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ค ำน ำ  
 

 ในการปฏิบัติงานเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในท้องถิ่นและบริหารจัดการจ าเป็นจะต้องมีระบบ
การจัดการที่ดีโดยเฉพาะตั้งแต่กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2540 จนถึงฉบับปัจจุบันที่สร้างกระบวนการกระจาย
อ านาจจัดการ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับจ าเป็นจะต้องมีเครื่องมือที่
ใช้ในการบริหารเครื่องมือที่ว่านั้นก็ประกอบไปด้วยแผนพัฒนาต าบลโดยแยกออกเป็นแผนยุทธศาสตร์แผนพัฒนา
สามปีแล้วน าไปสู่แผนการด าเนินงานล าดับถัดไป 
 องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับได้จัดท าแผนพัฒนาสามปีซึ่งเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ได้มาจากความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงโดยประชาชนได้มีส่วนร่วมในการก าหนดโครงการ  / 
กิจกรรมและผ่านขั้นตอนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
 แผนพัฒนาสามปีฉบับนี้ถือเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลถ่อน
นาลับได้มีประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นต่อไป 
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ส่วนที่  1 
บทน ำ 

1.1 ลักษณะของแผนพัฒนำสำมปี 
  แผนพัฒนำสำมปี  เป็นแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งเป็นหนึ่งในจ านวน  2  แผน  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.2548 โดย
เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่ว่า  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมี
แนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง  และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการหรือกิจกรรมได้มากกว่าหนึ่ง
โครงการหรือกิจกรรมที่จะต้องด าเนินการ  เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  และวิสัยทัศน์ในที่สุด 
  นอกจากนั้น  แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มีความใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  คือ  องค์การ
บริหารส่วนต าบลใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยน าโครงการหรือ
กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปีในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไปจัดท างบประมาณ  เพื่อให้กระบวนการจัดท า
งบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ  และผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  ดังนั้น  แผนพัฒนาสามปีจึงมีลักษณะกว้าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  1.  เป็นองค์กรที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  2.  เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนา  และวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ 
ชัดเจน  และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีด าเนินการ   
  3.  เป็นเอกสารที่แสดงโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการในห้วงระยะเวลาสามปี 
  4.  เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
ต าบลกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

1.2  วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 
  แผนพัฒนำสำมปี  หมายความถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบล  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จะ
จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า  ครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการ
ทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 
  ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  จะมีความเชื่อมโยงกับการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีอย่าง
ใกล้ชิด  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดท างบประมาณในระบบมุ่งเน้นผลงาน 
  ดังนั้น  จึงสามารถสรุปวัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีได้ดังนี้  คือ 
  1.  เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งได้ก าหนดไว้
ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบล 
  2.  เพ่ือให้ง่ายต่อการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  เนื่องจากในแผนพัฒนาสามปี  มีการก าหนด
โครงการพัฒนาที่จัดท าข้ึน  ส าหรับงบประมาณแต่ละปี 
  3.  เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
1.3  ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 
  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยมี
แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือการบริหารงาน  ดังนั้น  เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา
แล้ว  ให้พิจารณาด าเนินการ  ดังนี้ 



แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ หน้า 2 
 

  1.  เตรียมการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  โดยจัดเวทีประชาคมท้องถิ่นเพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาตาม
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา  รับทราบสภาพปัญหา  ความต้องการของประชาชน  และข้อมูลการพัฒนาที่เก่ียวข้อง  แล้ว
ก าหนดประเด็นการพัฒนาให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม  2559 
   1.1  การจัดท าแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2560 - 2562)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อาจจะทบทวนจากแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2559 – 2561)  โดยน าโครงการที่ก าหนดไว้จะด าเนินการในปี  2559
และ  2560  มาใช้หรืออาจพิจารณาทบทวน  ปรับปรุง  โดยการก าหนดรายละเอียด  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
งบประมาณ หรือ จัดล าดับความส าคัญของโครงการใหม่และเพ่ิมเติมโครงการส าหรับปี  2561  2562  
   1.2  ให้จัดท าแผนพัฒนาสามปีให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  และแผนพัฒนาระดับ
ต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
   1.3  เสริมสร้างทุนเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  โดยการน าทุนของประเทศท่ีมีศักยภาพ
และความได้เปรียบด้านอัตตลักษณ์และคุณค่าของชาติทั้ง “ทุนสังคม”  “ทุนเศรษฐกิจ”  และ  “ทุนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม”  มาใช้ประโยชน์อย่างบูรณาการและเกื้อกูลกัน พร้อมทั้งเสริมสร้างให้แข็งแกร่งเป็นเสมือนเสาเข็มหลัก
ในการพัฒนาประเทศได้อย่างมั่นคง 
   1.4  ให้น าข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน  (จปฐ.)  ข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน ( กชช.2 ค)  และ
ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ มาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
   1.5  การด าเนินงานเมืองน่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่  ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
สังคมใน  5  มิติ  คือ  มิติเมืองปลอดภัย  มิติเมืองสะอาด  มิติเมืองคุณภาพชีวิต  มิติเมืองธรรมภิบาล  และมิติเมือง
วัฒนธรรม 
   1.6  ให้ค านึงถึงการใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  ในกรณีที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท าผังเมืองหรือผังต าบลแล้ว  ให้ใช้ผังเมืองหรือผังต าบลเป็นข้อมูลในการจั ดท าแผนพัฒนา
สามปีด้วย 
   1.7  ให้ค านึงถึงหลักการบูรณาการโครงการ  ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ กล่าวคือ  โครงการที่มีวัตถุประสงค์ร่วมกันและสามารถจัดกิจกรรมสนับสนุนซึ่งกันและกันได้  หรือ
โครงการลักษณะ/ประเภทเดียวกันที่มีสถานที่ตั้งอยู่ในเขตติดต่อกัน หากสามารถจัดท าโครงการพร้อมกัน  ซึ่งสามารถ
ประสานรูปแบบหรืองบประมาณให้มีลักษณะสอดคล้องต่อเนื่องกันแล้ว  ให้ท าการประสานและบูรณาการโครงการ  เพ่ือ
ลดความซ้ าซ้อน  ประหยัดงบประมาณและท าให้ประชาชนได้รับประโยชน์มากยิ่งขึ้น 
   1.8  แผนพัฒนาสามปี  จะมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดของโครงการ พัฒนาภายใต้
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ดังนั้น  ในการจัดท าโครงการให้ค านึงถึงความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ  โดยค านึงถึง
สถานะทางการคลังของท้องถิ่น  และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ  ทั้งนี้  เพ่ือให้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบใน
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ใกล้เคียงความจริง  และในการจัดท าโครงการให้มีการจัดล าดับ 
ความส าคัญ  ความเร่งด่วนของโครงการ  กล่าวคือ  โครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนและมีความ
จ าเป็นเร่งด่วนมากต้องน าไปปฏิบัติก่อน  โดยอาจแยกประเภทของโครงการออกอย่างน้อยเป็น  3  ประเภท  คือ 
       1.8.1  โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
       1.8.2 โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการตามที่มี
ระเบียบ  กฎหมายก าหนดไว้ 
       1.8.3  โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
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   1.9  ใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  โดย 
       1.9.1  ให้สนับสนุนให้มีการจัดท าแผนชุมชนให้เกิดขึ้นในทุกพ้ืนที่  โดยการให้ค าแนะน าใน
การจัดท า  ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ  สนับสนุนข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนชุมชน  สนับสนุนการจัดเวทีประชาคมและ
พิจารณาน าโครงการ/กิจกรรมที่ต้องด าเนินการร่วมกับชุมชน  หรือโครงการ/กิจกรรมที่เกินขีดความสามารถของชุมชนมา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามป ี
      1.9.2  ให้พิจารณาน าโครงการ/กิจกรรมที่เป็นปัญหาความต้องการของประชาชนจากการ
จัดเวทีประชาคมท้องถิ่นมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี  ทั้งนี้เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในพ้ืนที่บูรณาการ  การ
จัดท าแผนพัฒนา  เพ่ือเป็นจุดเชื่อมต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับปัญหาความต้องการของ
ประชาชน  ซึ่งจะน าไปสู่ความเห็นพ้องต้องกันและการท างานร่วมกันของภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ในพื้นที่เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจแห่งรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่า  และตอบสนองความต้องการของประชาชน 
   การมีส่วนร่วมของประชาชน  ถือเป็นกระบวนการส าคัญที่ต้องด าเนินการ  และต้องมี
ประชาคมเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง  และมีการจัดท าบันทึกรายงานการประชุม  เพ่ือการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล
การท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากภาคประชาชน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในภายหลัง 
                 1.10  ให้ความส าคัญกับหลักการท างานของคณะรัฐมนตรี  โดยยึดหลัก  4  ป  คือ  โปร่งใส  เป็น
ธรรม  ประหยัด  ประสิทธิภาพ  เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
  2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปีและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี  ทั้งนี้  ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม  2557 
  3.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี /ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  ทั้งนี้  ให้ด าเนินการ
แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน  2557 
  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี  ต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วนายกองค์การบริห ารส่วนต าบลจึงพิจารณาอนุมัติร่าง
แผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป 
  4.  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีแล้ว  ให้น าไปปฏิบัติพร้อมแจ้งสภา
ท้องถิ่น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 

1.4  ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 
  4.1  เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบล  (พ.ศ.2558-2562) 
  4.2  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีเป็นการวางแผนในการจัดท าโครงการตั้งแต่ปี  พ.ศ.2560-2562  ซึ่ง
ท าให้ผู้รับผิดชอบในการจัดท าโครงการนั้น ๆ สามารถพิจารณาในการวางแผนการจัดท าโครงการของตนเองซึ่งช่วยในการ
ประหยัดทรัพยากร  ลดความเสียหายทางด้านทรัพยากรที่อาจเกิดข้ึน  หากไม่มีแผนพัฒนาสามปี 
  4.3  แผนพัฒนาสามปีลดความไม่แน่นอนของสถานการณ์ต่าง ๆ เพราะมีการจัดวางแผนว่าในปีนั้น ๆ 
มีการจัดท าโครงการอะไรบ้าง  โครงการนั้นมีระยะเวลาในการด าเนินการเท่าไร  และมีงบประมาณในการจัดท าเป็น
จ านวนเท่าไรด้วย 
  4.4  เป็นเกณฑ์ในการควบคุมการจัดท าโครงการ  และงบประมาณ  เพ่ือให้สามารถบรรลุตามแนว
ทางการพัฒนา  และยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งเป็นแผนหลักในการพัฒนาต าบล 
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ส่วนที่  2 

สรุปผลกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในปีที่ผ่ำนมำ   
2.1 สรุปสถำนกำรณ์พัฒนำ 
  ศักยภำพกำรพัฒนำต ำบล 
  จากการระดมความคิดของทุกภาคส่วน  ประกอบด้วยภาคเกษตร  เอกชน  ประชาชน  และกลุ่มต่าง ๆ 
เพ่ือประเมินศักยภาพการพัฒนาต าบลได้ และน ามาวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ  สามารถวิเคราะห์ SWOT analysisw   ไดด้ังนี้ 
   

จุดแข็ง  (Strengths  :  S) 
  1.  มีสภาพอาณาเขตพ้ืนที่กะทัดรัดท าให้การติดต่อการประสานงานสะดวก 
  2.  มีเส้นทางการคมนาคมเชื่อมระหว่างหมู่บ้านที่สะดวก 
  3.  อยู่ในเส้นทางที่ไม่ไกลจากอ าเภอบ้านดุง 
  4.  มีหน่วยงาน  ส่วนราชการ  ที่ให้บริการประชาชนในพื้นท่ี  เช่น  ศูนย์บริการถ่ายทอด 
       เทคโนโลยีเพ่ือการเกษตร  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  โรงเรียน   
          ศูนย์การเรียนนอกระบบตามอัธยาศัย ไปรษณีย์ประจ าต าบล เป็นต้น 
  5.  มีกองทุนหมู่บ้านที่เข้มแข็ง  เช่น  กลุ่มแม่บ้าน  กลุ่มสตรี  กลุ่ม อสม.   
       คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน เป็นต้น 
  6.  มีเงินทุนหมุนเวียนเพื่อส่งเสริมอาชีพ  เช่น  กองทุนเงินล้าน  เงินทุนหมุนเวียนเพื่อ 
       กระตุ้นเศรษฐกิจ (อบต.)  เงินทุนกลุ่มออมทรัพย์  เป็นต้น 
   7. มีเส้นทางการคมนาคมเชื่อมระหว่างอ าเภอ และจังหวัดที่สะดวก       

จุดอ่อน  (Weaknesses  :  W) 
  1.  มีปัญหาน้ าท่วม  ภัยแล้ง  และภัยธรรมชาติอ่ืน ๆ 
  2.  เส้นทางคมนาคมบางสาย   ช ารุด  ขาดการปรับปรุงซ่อมแซม 
  3.  อยู่ในเส้นทางที่ห่างไกลจากจังหวัดอุดรธานี 
  4.  การบริหารจัดการกลุ่มยังไม่มีความเข้มแข็ง 
  5.  ระบบเสียงตามสายในหมู่บ้านไม่มีประสิทธิภาพท าให้การประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ  
       ไม่ครอบคลุมทั่วถึง 
  6.  การติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างภายในหมู่บ้านยังไม่ครอบคลุมทั่วถึง 
  7.  ระบบประปาหมู่บ้านยังไม่ดีท าให้ประชาชนไม่มีน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภคบริโภคอย่าง 
       เพียงพอ 
  8.  มีปัญหาความยากจน  การว่างงาน  รายได้ไม่เพียงพอ 
  9.  ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจในการเมืองการปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายเบื้องต้น     
  10.  งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
  11.  กลุ่มเกษตรกรขาดความรู้  ความเข้าใจในเรื่องการเกษตรแบบใหม่(แบบยั่งยืน) ตามแนว   
            ทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  12.  ปัญหาสภาพแวดล้อมต่าง ๆ เช่น  ปัญหาการตัดไม้ท าไร่ปลูกพืชเศรษฐกิจ  ปัญหาสภาพภูมิทัศน์ 
            สองข้างทางและท่ีสาธารณะอ่ืน ๆ 
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  โอกำส   (Opportunities  :  O) 
  1.  รัฐบาลการกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท าให้มีรายได้และบุคลากรที่ 
       เพ่ิมข้ึน 
  2.  รัฐบาลให้ความส าคัญในเรื่องการแก้ไขปัญหาความยากจน และเศรษฐกิจในระดับ 
       รากหญ้า 
  3.  การบริหารการแบบบูรณาการท าให้หน่วยงานส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมีการ 
       ประสานความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่นมากข้ึน 
 

  อุปสรรค   (Threats  :  T) 
  1.  มีงบประมาณที่จ ากัดในการพัฒนาท้องถิ่น  โดยเฉพาะงบลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ 
       ต้องใช้งบประมาณสูง 
  2.  สินค้าทางการเกษตรมีผลผลิตต่อไร่ต่ า  และผลผลิตทางการเกษตรไม่หลากหลาย 
  3.  ภาคเอกชนยังขาดโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของภาคราชการและท้องถิ่น 
 
2.2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 
 อบต.ถ่อนนาลับ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 3 ปี  (พ.ศ. 2558-2560) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและ
ความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 3 ปี 
ต่อไป 
  

     อบต.ถ่อนนาลับ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2558-2560) เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2557 โดยได้
ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2558-2560)  มีรายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศำสตร ์
2558 2559 2560 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 66 64,200,000.00 67 34,350,000.00 67 30,900,000.00 

การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต 82 24,968,300.00 87 10,558,300.00 87 10,077,300.00 

การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรยีบร้อย 

20 1,529,585.00 20 1,474,585.00 20 1,574,585.00 

การพัฒนาด้านการวางแผน การลงทุน พาณิช
ยกรรม และการเท่องเที่ยว 

30 10,536,000.00 31 7,520,000.00 31 7,500,000.00 

การพัฒนาด้านการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 

8 460,000.00 8 260,000.00 8 360,000.00 

การพัฒนาด้านการบริหารภาครัฐ 46 18,267,520.00 46 18,447,520.00 46 13,947,520.00 

รวม 252 119,961,405.00 259 72,610,405.00 259 64,359,405.00 
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แผนภูมิแสดงจ ำนวนโครงกำร เปรียบเทียบตำมยุทธศำสตร์ 

 

 
 
 
2.3 กำรประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนำในเชิงคุณภำพ 
   ยุทธศำสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีแนวทางการพัฒนาดังนี้  
            1. พัฒนาด้านคมนาคม และขนส่ง และพัฒนาอาคารและที่สาธารณะประโยชน์          
            2. พัฒนาด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
              3. พัฒนาด้านการวางผังเมือง 
  ผลของแผนพัฒนา 

1. ประชาชนในเขตต าบลถ่อนนาลับได้รับความสะดวก สบาย ในการใช้รถประชาชนในเขตต าบล 
ถ่อนนาลับได้รับความสะดวก สบาย ในสัญจรไปมาในเส้นทางนี้ 

2. ประชาชนในเขตต าบลถ่อนนาลับได้รับความปลอดภัยทั้งทรัพย์สินและร่างกาย  
3. ประชาชนในเขตต าบลถ่อนนาลับมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วน

ต าบลถ่อนนาลับ 
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ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารภาครัฐ

2560 2559 2558
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  ยุทธศำสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
            1. พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ 
           2. พัฒนาด้านการสวัสดิการและสังคม 
            3. พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และกีฬานันทนาการ 
            4.พัฒนาด้านสาธารณสุข 
 
  ผลของการพัฒนา 

1. ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสได้มีโอกาสพบปะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในการจัดกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ 

2. ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสมีรายได้ในการได้รับเบี้ย และสามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
3. ประชาชนในชุมชนได้มี เครื่องมือ เครื่องใช้ในการประกอบอาชีพเสริม และใช้ในการจัดกิจกรรม

ร่วมกันภายในหมู่บ้าน 
4. ประชาชนได้รับพัฒนาความรู้ ทักษะในการด ารงชีวิต 
5. ประชาชนในชุมชนตื่นตัวเรื่อง ยาเสพติดและร่วมด้วยช่วยกันในแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนมาก

ขึ้น 
6. ประชาชนในชุมชนรู้จักการรักษาสุขภาพพลานามัย การออกก าลังกาย และรู้จักกติกาของสังคม 

 
 ยุทธศำสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีแนวทางการ
พัฒนาดังนี้ 
            1. พัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย และกระบวนการยุติธรรม 
           2. พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
            3. พัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 
  ผลของการพัฒนา 

1. ประชาชนในเขตต าบลถ่อนนาลับมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
2. เกิดกระบวนการพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมเพ่ือพ๋ัฒนาท้องถิ่น 
3. ประชาชนในชุมชนตื่นตัวเรื่อง ยาเสพติดและร่วมด้วยช่วยกันในแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน

มากขึ้น 
  
  ยุทธศำสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  การลงทุน การเกษตร มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
            1. พัฒนาและส่งเสริมการลงทุนมุ่งเน้นการพึ่งพาตนเอง ตามหลักการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
           2.พัฒนาและส่งเสริมการเกษตร 
 ผลของแผนพัฒนา 

1. ประชาชนในเขตต าบลถ่อนนาลับได้รับการส่งเสริมอาชีพ  พัฒนาผลิตภัณฑ์ และเผยแพร่
ผลิตภัณฑ์ของชุมชนให้ประชาชนโดยทั่วไปได้รู้จัก 

2. ประชาชนในทุกหมู่บ้านมีอาชีพเสริม มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการงานอาชีพที่
องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับได้จัดข้ึน 
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3. ประชาชนในเขตต าบลถ่อนนาลับสามารถพ่ึงพาตนเองได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ประชาชนในเขตต าบลถ่อนนาลับสร้างเครือข่าย  สร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชนได้ 

 
  ยุทธศำสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม มีแนวทาง
การพัฒนาดังนี้ 
    1. พัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาแหล่งน้ า-ป่าไม้ ฟื้นฟู
ปลูก 
            2. คุ้มครองดูแลและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ผลของการพัฒนา 

  1.หลายฝ่ายได้รับความส าคัญและร่วมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้าน 
สิ่งแวดล้อมภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ 

  2. สภาพแวดล้อมโดยรวมภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ มีความเป็นระเบียบ  
เรียบร้อย สะอาดและสวยงาม 
      3.ประชาชนภายในเขตต าบลถ่อนนาลับ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 
  ยุทธศำสตร์ที่ 6  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
     1.พัฒนาด้านบุคลากร และองค์กร 
    2.พัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีในองค์กรทุกระดับ 
   ผลของการพัฒนา 

1. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องมีระดับการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น 
2. ประสิทธิภาพในการติดต่อสื่อสารด้านการปฏิบัติงานระหว่างกัน มีความทันสมัย สะดวกและรวดเร็ว

มาข้ึน 
3. สถานที่ในการปฏิบัติงานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยตามระบบ  5 ส.มากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ หน้า 9 
 

   กำรจัดท ำงบประมำณ 
          ผู้บริหารอบต.ถ่อนนาลับ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2557 โดยมีโครงการที่
บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 45 โครงการ งบประมาณ 10,654,495 บาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศำสตร ์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2 284,095.00 

การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต 15 1,220,000.00 

การพัฒนาด้านการจัดระเบยีบชุมชน/สงัคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 5 360,000.00 

การพัฒนาด้านการวางแผน การลงทุน พาณิชยกรรม และการเท่องเที่ยว 2 105,000.00 

การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 1 50,000.00 

การพัฒนาด้านการบริหารภาครัฐ 20 8,635,400.00 

รวม 45 10,654,495.00 
 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนโครงกำรที่ได้รับจัดสรรงบประมำณเปรียบเทียบตำมยุทธศำสตร์ 
  
 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ถ่อนนาลับ มีดังน้ี 

  ยุทธศำสตร์ โครงกำร  
แหล่งท่ีมำ 

งบประมำณ 
จ ำนวน

งบประมำณ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

1. การพั ฒ น า ด้ าน โครงส ร้ า ง
พื้นฐาน 

ซ่อมแซมถนนลาดยางสายบ้านนาโฮง โพธิ์ท่าเมือง  89,700.00 เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ประชาชนผู้ใช้เส้นทาง
น้ี 

ซ่อมแวม ถนนลาดยาง 
ระยะทาง 15 กิโลเมตร 
บ้านทุ่งใหญ่  

2. การพั ฒ น า ด้ าน โครงส ร้ า ง
พื้นฐาน 

ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าภายในหมู่บ้าน บ้านถ่อนนา
ลับ 

 194,395.00 เพื่อให้เกิดความปลอดภัยท้ังชีวิตและทรัพย์ของ
ประชาชน 

ขยายเขตไฟฟ้าภายใน
หมู่บ้าน บ้านถ่อนนาลับ 
หมู่ 1 

3. การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  30,000.00 เพื่อให้เด็กในวัยเรียนได้มีก าลังใจในการศึกษาและ
เป็นการสนับสนุนให้เด็กได้แสดงออกอย่างถูกต้อง 

จั ด กิ จ ก ร ร ม วั น เ ด็ ก
แ ห่ ง ช า ติ ส า ห รั บ
สถานศึกษาภานในต าบล
ถ่อนนาลับ 

4. การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  60,000.00 เพื่อเป้นสวัสดิการแก่ผู้ป่วยโรคเอดส์ ในเขตต าบล
ถ่อนนาลับ 

เพิ่มรายได้แก่ผู้ป่วยโรค
เอดส์ 

5. การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต อุดหนุนเหล่ากาชาด ตามโครงการรวมน้ าใจให้
กาชาดจังหวัดอุดรธานี 

 10,000.00 เพื่อส่งเสริมกิจการของเหล่ากาชาดจังหวัดอุดรธานี อุดหนุนงบประมาณแก่
เห ล่ า ก า ช าด จั งห วั ด
อุดรธานี 

6. การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต จัดระบบการแพทย์ฉุกเฉินประจ าต าบล  300,000.00 เพื่อเพิ่มความสะดวก และความอุ่นใจแก่ประชาชน
ในเขตต าบล 

เพิ่ ม ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 
สะดวกในการให้บริการ
ด้ า น ก า ร พ ย า บ า ล
เบ้ืองต้น 

7. การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต อุดหนุนกิ่งกาชาดอ าเภอบ้านดุงตามโครงการจัด
กิจกรรมสาธารณะกุศล 

 10,000.00 อุดหนุนงบประมาณให้กิ่งกาชาดอ าเภอบ้านดุงเพื่อ
จัดท ากิจกรรมสาธารณกุศล 

อุดหนุนงบประมาณกิ่ง
กาชาตอ าเภอบ้านดุง 

8. การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต อุดหนุนเหล่ากาชาด จ.อุดรธานีตามโครงการ
บรรเทาทุกข์สังคมสงเคราะห์ฯ 

 10,000.00 อุดหนุนงบประมาณให้เหล่ากาชาด จ.อุดรธานี อุ ดห นุ น งบ ป ระ ม าณ
เห ล่ าก าชาด  จั งห วั ด
อุดรธานี 

9. การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต อุดหนุนปกครองอ าเภอบ้านดุงตามโครงการจัด
งานรัฐพิธีและงานพิธีส าคัญ 

 10,000.00 อุดหนุนงบประมาณให้แก่อ าเภอบ้านดุง เพื่อมี
งบประมาณในการจัดกิจกรรม 

อุดหนุนงบประมาณให้
อ าเภอบ้านดุง 
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10. การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต จัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  50,000.00 เพื่ อ ให้ปวงชนชาวไทยได้ความจงรักภักดีต่อ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

จั ด กิ จ ก ร ร ม วั น พ่ อ
แห่งชาติ 

11. การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต ประเพณีบุญบั้งไฟประจ าปี  30,000.00 เพื่ อ ให้ ประชาชนได้มี ส่ วนร่วม ในการรักษ า
ประเพณีท่ีดีของไทยไว้ 

จัดกิจกรรมประเพณีบุญ
บั้งไฟ 

12. การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต แข่งขันเรือยาวประเพณี  80,000.00 เพื่ อ ให้ ประชาชนได้มี ส่ วนร่วม ในการรักษ า
ประเพณีท่ีดีของไทย 

จัดกิ จ กรรมประ เพ ณี
แข่งขันเรือยาว 

13. การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต ประกวดหมู่บ้าน  120,000.00 เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรักษาความ
สะอาดในหมู่บ้านของตน 

จัดกิจกรรมร่วมกันกับ
ประชาชน 

14. การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้แก่ชุมชน  80,000.00 เพื่อส่งเสริมการออกก าลังกายของประชาชนใน
ต าบล 

อุ ป ก ร ณื กี ฬ า  ท้ั ง  8 
หมู่บ้าน 

15. การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดต าบลถ่อนนาลับ  150,000.00 เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชน ออกก าลังกาย 
ห่างไกลยาเสพติด 

เยาวชน ประชาชนได้
อ อ ก ก า ลั ง ก า ย  เพื่ อ
ห่างไกลยาเสพติด 

16. การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต ส่งเสริมนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา  50,000.00 เพื่อให้เยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้ เป็นประโยชน์
ห่างไกลยาเสพติด 

ส่ งเสริม ให้ เยาวชนได้
ออกก าลังกาย 

17. การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต ค่าใช่จ่ายพิธีทางศาสนาประเพณีวัฒนธรรม/งาน
รัฐพิธีต่างๆของ อบต.ถ่อนนาลับ 

 160,000.00 เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
งานรัฐพิธีต่างๆ 

จัดกิจกรรมโครงการทาง
ประเพณี รัฐพิธีต่างๆ ท่ี 
อบต.ก าหนด 

18. การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต อุดหนุนโครงการกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขมูล
ฐาน ภายใน ต าบล 

 120,000.00 เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ท้ัง 8 หมุ่
บบ้าน 

อาส าส มั ค รมี ค วาม รู้
ความสามารถเพิ่มยิ่งข้ึน 

19. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน ท้ัง 8 หมู่บ้าน  80,000.00 เพื่อเพิ่มศักยภาพในการร่วมกันพัฒนาท้องถ่ินของ
แต่ละหมู่บ้าน 

อุดหนุนการจัดประชุม
หรือจัดกิ จกรรมต่างๆ
ข อ งค ณ ะ ก ร รม ก า ร
หมู่บ้าน ท้ัง 8 หมู่บ้าน 

20. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

ฝึกอบรมทบทวน อปพร.  150,000.00 เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีของ อปพร. จัดกิจกรรมฝึกอบรมใน
การปฏิบัติงานให้ อปพร. 
อย่างต่อเน่ืองทุกป ี

21. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุบนท้องถนน  120,000.00 เพื่อลด และแก้ไขปัญหา อุบัติเหตุทางถนน ลด และแก้ไขปัญหาทาง
ถนนภายในพื้นท่ี 

22. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนปกครองอ าเภอบ้านดุงโครงการป้องกัน
และแก้ไขอุบัติเหตุทางถนนในช่งเทศกาล 

 5,000.00 เพืออุดหนุนงบประมาณในการป้องกันและแก้ไข
อุบัติเหตุทางถนนในช่วงเวลาเทศกาลในสังคม เขต
อ าเภอบ้านดุง 

อุดหนุนงบประมาณตาม
กิจกรรมท่ีอ าเภอบ้านดุง
ด าเนินการตามโครงการ 

23. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนปกครองอ า เภอบ้ านดุงโครงการจัด
ระเบียบสังคม 

 5,000.00 เพื่ออุดหนุนงบประมาณปกครองอ าเภอบ้านดุง
เพื่อน าไปจัดกิจกรรมตามโครงการ 

อุ ดห นุ น งบ ป ระ ม าณ
ปกครองอ าเภอบ้านดุง 

24. การพัฒนาด้านการวางแผน 
การลงทุน พาณิชยกรรม และ
การเท่องเท่ียว 

จัดซื้อเต้นท์ ผ้าใบ โต๊ะ เก้าอี้  ประจ าหมู่บ้าน 
[บ้านหนองลาด หมู่ 4 

 100,000.00 เพื่อให้ประชาชนได้มีอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม
ภายในหมู่บ้าน 

จัดซื้อเต้นท์ ผ้าใบ โต๊ะ 
เก้าอี้ บ้านหนองลาดหมู่ 
4 

25. การพัฒนาด้านการวางแผน 
การลงทุน พาณิชยกรรม และ
การเท่องเท่ียว 

จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อใช้ใน ศกบต. ถ่อนนาลับ  5,000.00 เพื่อให้ เกษตรกรในเขตต าบลถ่อนนาลับ ได้มี
เครื่องมือ เครื่องใช้ในการพัฒนาการเกษตร 

จั ดห า  วัส ดุ  ครุภั ณ ฑ์
จ านวน 8 หมู่บ้าน 

26. การพัฒ นาด้านการบริหาร
ภาครัฐ 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา/ผู้ดูแลเด็ก เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค์ 

52,000.00 เพื่อให้บุคลากรทางการ ศึกษษ/ผู้ดูแลเด็กมีความรู้ 
ทักษะ ในด้าน การดุแล 

บุคลกรทางการศึกษา
หรือผู้ดูแลเด้ก ได้รับการ
เข้าฝึกอบรม 

27. การพัฒ นาด้านการบริหาร
ภาครัฐ 

ค่าใช้จ่ ายหมวดเงิน เดือน ค่าตอบแทน ฝ่ าย
การเมือง 

 2,225,520.00 เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน/ค่าตอบแทนคณะผู้บริหาร 
และสภาท้องถ่ิน 

ด า เนิ น ก า ร เบิ ก จ่ า ย
เ งิ น เ ดื อ น แ ล ะ
ค่าตอบแทน 

28. การพัฒ นาด้านการบริหาร
ภาครัฐ 

ค่าใช้จ่ายบุคลากร หมวด เงินเดือน เงินเพิ่ม เงิน
ประจ าต าแห น่ง ค่าตอบแทน  เงินปรับปรุง
เงินเดือนพนักงานเงินปรับปรุงค่าจ้างพนักงานจ้าง 

 3,321,580.00 เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนเงินเพิ่มต่างๆเงินประจ า
ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนเงินปรับปรุงเงินเดือน 
และค่าจ้ าง ให้ แก่ พ นักงานส่ วนต าบล  และ
พนักงานจ้าง 

ด า เนิ น ก าน เบิ ก จ่ า ย
เงินเดือนเงินเพิ่มต่างๆ
ค่าตอบแทนเงินประจ า
ต าแหน่ง เงิน ปรับปรุง
เงิน เดื อน  ค่ าจ้ า ง แก่
พ นั ก ส่ วน ต าบ ล แล ะ
พนักงานจ้าง 

29. การพัฒ นาด้านการบริหาร
ภาครัฐ 

ค่าใช้จ่ายในหมวดค่าวัสดุเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของส านักงาน อบต. ถ่อนนาลับ 

 885,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุส านักงานใน
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

มีวัสดุในการปฏิบัติงาน 
อบต.ถ่อนนาลับ 
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30. การพัฒ นาด้านการบริหาร
ภาครัฐ 

ค่าใช้จ่ายหมวดค่าสาธารณูปโภค  380,000.00 เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานในส านักงาน ด าเนินการเบิกจ่ายตาม
รายล ะเอี ยดขอ งงาน 
อบต.ถ่อนนาลับ 

31. การพัฒ นาด้านการบริหาร
ภาครัฐ 

ค่าใช้จ่ายในหมวดค่าครุภัณฑ์  เช่น ครุภัณ ฑ์
ส านักงาน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯลฯ 

 911,300.00 เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลมีเครื่องอ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน 

ครุภัณฑ์ เพื่ อใช้ในการ
ปฏิบัติงานในส านักงาน 
อบต. ถ่อนนาลับ 

32. การพัฒ นาด้านการบริหาร
ภาครัฐ 

ปรับปรุง อาคารส านักองค์การบริหารส่วนต าบล
ถ่อนนาลับ 

 300,000.00 เพื่อปรับปรุง ขยาย ต่อเติมอาคารส านักงาน อบต. 
ถ่อนนาลับ  เพื่ อรองรับและปริมาณ งานและ
บุคลากรท่ีเพิ่มข่ึน 

ปรับปรุง ขยาย ต่อเติม 
อาคารส านักงาน อบต.
ถ่อนนาลับ 

33. การพัฒ นาด้านการบริหาร
ภาครัฐ 

ให้ความรู้แก่ประชาชนด้านข้อมูลข่าวสารตาม 
พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ 2540 

 20,000.00 เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการอย่างถูกต้อง และรวดเร็ว 

จั ด อ บ ร ม  ห รื อ  ท า
เอกสารเผยแพร่ หรือ 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  แ ก่
ประชาชนและบุคลากร
ขององค์กร 

34. การพัฒ นาด้านการบริหาร
ภาครัฐ 

ส่งเสริมศูนย์ข้อมูลข่าวสารอ าเภอบ้านดุง  30,000.00 เพื่อเพิ่มศักยภาพในด้านการให้บริการด้านข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดช้ือจัดจ้าง ระดับ อ าเภอ 

อุดหนุนงบประมาณ แก่
อ าเภอ บานดุง ในการ
บริหารจัดการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร ระดับอ าเภอ 

35. การพัฒ นาด้านการบริหาร
ภาครัฐ 

บริการประชาชนนอกสถานท่ี  70,000.00 เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริกาให้ความสะดวก
ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ 

จั ด อ บ ร ม  แ ล ะ อ อ ก
บริการประชาชนนอก
สถานท่ี 

36. การพัฒ นาด้านการบริหาร
ภาครัฐ 

การจัดท าเวทีประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนา 
อบต. 

 30,000.00 เพื่อให้การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา อบต. 
เป็นไปตามท่ีก าหนด เช่น แผนยุทธศาสตร์ แผน 
สามปี และรายอื่นท่ีเข้าลักษณะ 

จั ด ท า เว ที ป ระ ชาค ม
หมู่บ้านและระดับต าบล 
ท้ัง 8 หมู่บ้าน 

37. การพัฒ นาด้านการบริหาร
ภาครัฐ 

ฝึกอบรมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกฯ พนักงานส่วนต าบลฯ 

 60,000.00 เพื่อเป็นการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานได้มีจิตส านึกใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 

จั ด ฝึ ก อ บ ร ม ต า ม
โครงการ อบต.ถ่อนาลับ 

38. การพัฒ นาด้านการบริหาร
ภาครัฐ 

ฝึกอบรมการปรองดองสมานฉันท์  50,000.00 เพื่อเป้นการสร้างความสามคีในชุมชน จัดกิจกรรม โครงการ 

39. การพัฒ นาด้านการบริหาร
ภาครัฐ 

จัดท าแผนท่ีภาษี  100,000.00 เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดเก็บภาษีของท้องถ่ิน แผนท่ีภาษี เพื่ อใช้เป็น
ฐานข้อมูล 

40. การพัฒ นาด้านการบริหาร
ภาครัฐ 

ส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานเพื่อใช้ในการ
จัดท าแผนพัฒนา อบต. 

 50,000.00 เพื่ อ ให้ ได้ ข้อมู ลพื้ นฐาน เพื่ อ ใช้ ในการจัดท า
แผนพัฒนา อบต. 

เพื่อให้ได้ข้อมูลพื้นฐานท่ี
ได้จากความจริง เพื่อใช้
เป็นพื้นฐานในการจัดท า
แผน พัฒนา อบต. 

41. การพัฒ นาด้านการบริหาร
ภาครัฐ 

ป้องกกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  50,000.00 เพื่อส่งเสริมและป้องกันแก้ไข ยาเสพติดท่ีแพร่
ระบาดในเขตต าบล 

ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในเขตต าบล 

42. การพัฒ นาด้านการบริหาร
ภาครัฐ 

อุดหนุนโครงการบริหารศูนย์ปฏิบั ติการพลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติด 

 10,000.00 เพื่ ออุดหนุนงบประมาณศูนย์ปฏิบั ติการพลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติด 

อุ ดห นุ น งบ ป ระ ม าณ
ปกครองอ าเภอบ้านดุง 

43. การพัฒ นาด้านการบริหาร
ภาครัฐ 

อุดหนุนโครงการฝึกอบรมผู้ประสานพลังแผ่นดิน
ปกครองบ้านดุง 

 10,000.00 เพื่ ออุดหนุนงบประมาณ เพื่ อด า เนินการตาม
โครงการท่ีปกครองอ าเภอบ้านดุงก าหนด 

อุ ดห นุ น งบ ป ระ ม าณ
ปกครองอ าเภอบ้านดุง 

44. การพัฒ นาด้านการบริหาร
ภาครัฐ 

อุดหนุนโครงการฝึกอบรมผู้ประสานพลังแผ่นดิน
ปกครองบ้านดุง 

 10,000.00 เพื่ ออุดหนุนงบประมาณ เพื่ อด า เนินการตาม
โครงการท่ีปกครองอ าเภอบ้านดุงก าหนด 

อุ ดห นุ น งบ ป ระ ม าณ
ปกครองอ าเภอบ้านดุง 

45. การพัฒ นาด้านการบริหาร
ภาครัฐ 

อุดหนุนโครงการฝึกอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้
เสพ"ค่ายพลังแผ่นดิน เอาชนะเสพติดเก่งและดีTo 
Be Nuber One" 

 70,000.00 เพื่ ออุดหนุนงบประมาณ เพื่ อด า เนินการตาม
โครงการท่ีปกครองอ าเภอบ้านดุงก าหนด 

อุ ดห นุ น งบ ป ระ ม าณ
ปกครองอ าเภอบ้านดุง 
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กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
             อบต.ถ่อนนาลับ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้
ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 28 โครงการ จ านวนเงิน 7,961,068 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 28 
โครงการ จ านวนเงิน 7,837,682 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

 
ยุทธศำสตร์ 

โครงกำร 
กำรก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนำมในสัญญำ 

โครงกำร กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1 194,395.00 1 194,395.00 

การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต 14 856,513.00 14 850,513.00 

การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 1 119,780.00 1 119,780.00 

การพัฒนาด้านการวางแผน การลงทุน พาณิชยกรรม และการเท่องเท่ียว 1 99,090.00 1 99,090.00 

การพัฒนาด้านการบริหารภาครัฐ 11 6,691,290.00 11 6,573,904.12 

รวม 28 7,961,068.00 28 7,837,682.12 

 

 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.ถ่อนนาลับ ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

  ยุทธศำสตร์ โครงกำร  
แหล่งท่ีมำ 

งบประมำณ 
จ ำนวน

งบประมำณ 
วงเงินตำมสัญญำ คู่สัญญำ 

วันท่ีเซ็น
สัญญำ 

ระยะเวลำ
กำร

ด ำเนินงำน 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าภายในหมู่บ้าน 
บ้านถ่อนนาลับ 

 194,395.00 194,395.00 อุดหนุน กฟผ.อ าเภอบ้าน
ดุง ตามโครงการขยายเขต
ไฟฟ้า ม.1 

01/10/2557 240 

2. การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  30,000.00 14,875.00 ห จ ก น า ย อี๊ ด ( บี ที )
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์
24.1/2558 

08/01/2558 7 

3. การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  60,000.00 48,000.00 1/2558 01/10/2557 12 

4. การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต จัดระบบการแพทย์ฉุกเฉินประจ าต าบล  300,000.00 300,000.00 ค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน
เจ้ าห น้ า ท่ี ฯ  กู้ ชีพ กู้ ภั ย 
ประจ า อบต.ถ่อนนาลับ 

01/10/2557 360 

5. การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต อุดหนุนกิ่ งกาชาดอ าเภอบ้านดุงตาม
โครงการจัดกิจกรรมสาธารณะกุศล 

 10,000.00 10,000.00 อุดหนุนหน่วยงานราชการ 14/11/2557 5 

6. การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต อุดหนุนปกครองอ า เภอบ้ านดุงตาม
โครงการจัดงานรัฐพิธีและงานพิธีส าคัญ 

 10,000.00 10,000.00 เงินอุ ดห นุนห น่วยงาน
ราชการ  

13/11/2557 5 

7. การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต จัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  50,000.00 6,400.00 ห จ ก .น า ย อี๊ ด ( บี ที )
คอมพิวเตอร์11/2558 
จัดซื้อโล่พ่อตัวอย่าง 

04/12/2557 5 

  15,200.00 
น า ย มั่ น  เห ล่ า เจ ริ ญ
12/2558 

04/12/2557 5 

  10,560.00 
ห จ ก น า ย อี๊ ด ( บี ที )
คอมพิวเตอร1์3/2558 

04/12/2557 7 

  3,000.00 
ห จ ก น า ย อี๊ ด ( บี ที )
คอมพิวเตอร1์4/2558 

04/12/2557 7 

8. การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต ประเพณีบุญบั้งไฟประจ าปี  30,000.00 10,000.00 นางมุกดา ก้อนจันทร์หอม 
45/2558 

01/05/2558 3 

9. การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต แข่งขันเรือยาวประเพณี  80,000.00 5,000.00 นายมุ่ งมั่ น  เหล่ า เจ ริญ
20/2558 

11/12/2557 15 
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10. การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต ประกวดหมู่บ้าน  120,000.00 106,000.00 สนับสนุนหมู่บ้านท้ังแปด
หมู่บ้าน 

19/11/2557 5 

11. การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้แก่ชุมชน  80,000.00 79,978.00 สุดารัตน์การค้า 32/48 13/02/2558 7 

12. การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดต าบลถ่อนนา
ลับ 

 150,000.00 18,264.00 จัดซืัอวัสดุอุปกรณ์ในการ
แข่งขันฯ 32/2558 

13/02/2558 15 

  2,495.00 จัดซื้อน้ าด่ืมฯ 33/2558 13/02/2558 15 

  1,220.00 
จัดซื้อเครื่องด่ืมเพื่อรับรอง
ประธานฯ 31/2558 

13/02/2558 15 

  128,021.00 
ค่าด าเนิการต่างๆ ตาม
โครงการฯ 

19/03/2558 7 

13. การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต ส่งเสริมนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา  50,000.00 14,300.00 จัดซื้อชุดกีฬาส่งนักฬาเข้า
ร่วมแข่งขัน 19/2558 

12/12/2557 7 

14. การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต ค่ า ใช่ จ่ า ยพิ ธี ท า งศาส น าป ระ เพ ณี
วัฒนธรรม/งานรัฐพิธีต่างๆของ อบต.
ถ่อนนาลับ 

 160,000.00 13,200.00 จั ด ซื้ อ เค รื่ อ ง ปั จ จั จ
ไทยทานฯ ขวัญ บ้ านฯ 
27/2558 

16/01/2558 7 

15. การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต อุ ดห นุน โครงการกลุ่ ม อาสาส มั ค ร
สาธารณสุขมูลฐาน ภายใน ต าบล 

 120,000.00 60,000.00 คณะกรรมการหมู่บ้านท้ัง 
8 หมู่บ้าน  

05/08/2558 3 

16. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุบนท้องถนน  120,000.00 3,900.00 จ้ า ง เ ห ม า ท า ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์(สงกรานต์) 
/14/2558 

11/12/2558 5 

  7,800.00 
จ้างเหมาจัดท าป้ายช่วง
เ ท ศ ก า ร ปี ใ ห ม่  / 
17.1/2558 

25/12/2558 5 

  14,000.00 
สัญญาเงินยืม (ค่าเดินทาง
ไปราชการ) 

11/04/2558 7 

  38,080.00 ค่าเบ้ียเลี้ย 11/04/2558 7 

  56,000.00 
สัญญาเงินยืม(เดินทางไป
ราชการ) 

30/12/2558 7 

17. การพัฒนาด้านการวางแผน การ
ลงทุน พาณิชยกรรม และการเท่
องเท่ียว 

จัดซื้อเต้นท์ ผ้าใบ โต๊ะ เก้าอี้  ประจ า
หมู่บ้าน [บ้านหนองลาด หมู่ 4 

 100,000.00 99,090.00 1/2558 , จัดซื้ อ เต้น ท์
ผ้าใบ 

04/02/2558 30 

18. การพั ฒ นา ด้านการบริห า ร
ภาครัฐ 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา/
ผู้ดูแลเด็ก 

เงิน อุ ดห นุนแบบ มี
วัตถุประสงค์ 

52,000.00 52,000.00 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
ครู/ผดด. 

01/10/2557 90 

19. การพั ฒ นา ด้านการบริห า ร
ภาครัฐ 

ค่าใช้จ่ายหมวดเงินเดือนค่าตอบแทน 
ฝ่ายการเมือง 

 2,225,520.00 2,225,520.00 เงินเดือนนักการเมือง 01/10/2557 12 

20. การพั ฒ นา ด้านการบริห า ร
ภาครัฐ 

ค่าใช้จ่ายบุคลากร หมวด เงินเดือน เงิน
เพิ่ม เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทน 
เงินปรับป รุงเงิน เดือนพ นักงาน เงิน
ปรับปรุงค่าจ้างพนักงานจ้าง 

 3,321,580.00 3,321,580.00 เงินเดือน ค่าตอบแทนฯ 
พนักงานส่วนต าบล 

01/10/2557 360 

21. การพั ฒ นา ด้านการบริห า ร
ภาครัฐ 

ค่าใช้จ่ายในหมวดค่าวัสดุเพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของส านักงาน อบต. ถ่อนนา
ลับ 

 885,000.00 100,000.00 นายปฏิพัทธ์ หล้าท าทาน/
1/2558 

01/10/2557 120 

  100,000.00 
จั ด ซื้ อ วั ส ดุ เ ช้ื อ เพ ลิ ง 
28/2558  

01/02/2558 120 

22. การพั ฒ นา ด้านการบริห า ร
ภาครัฐ 

ค่าใช้จ่ายหมวดค่าสาธารณูปโภค  380,000.00 250,000.00 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าไฟฟ้า 
(340100) 

01/10/2557 240 

  5,000.00 
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย เกี่ ย ว กั บ ค่ า
ประปา 

01/10/2558 240 

  10,000.00 
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย เ กี่ ย ว กั บ
ค่าบริการโทรศัพท์ 

01/10/2557 240 

  5,000.00 
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย เกี่ ย ว กั บ ค่ า
ไปรษณี์ 

01/10/2557 240 

  100,000.00 
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย เ กี่ ย ว กั บ 
ค่ าบ ริ ก ารสื่ อส า รแล ะ

01/10/2557 240 
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โทรคมนาคม(340500) 

  10,000.00 
ค่ า ใช้ จ่ าย เกี่ ย วกั บ  ค่ า
ไป ร ษ ณี ย์  (340400) 
กองคลัง 

01/10/2557 240 

23. การพั ฒ นา ด้านการบริห า ร
ภาครัฐ 

ค่าใช้จ่ าย ในหมวดค่าครุภัณ ฑ์  เช่น 
ครุภัณฑ์ส านักงาน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ฯลฯ 

 911,300.00 90,000.00 17/2558 จั ด ซื้ อ
อุปกรณ์ช่วยหายใจ /เตียง
พยาบาลประจ ารถฉุกเฉิน 

12/12/2557 120 

  54,000.00 
จั ด ซื้ อ เ ก้ า อื้  โ ต๊ ะ
อเนกประสงค์ 37/2558 

20/03/2558 15 

24. การพั ฒ นา ด้านการบริห า ร
ภาครัฐ 

ปรับปรุง อาคารส านักองค์การบริหาร
ส่วนต าบลถ่อนนาลับ 

 300,000.00 133,000.00 ห จ ก .เ จี ย ง ค รุ ภั ณ ฑ์ 
7/2558 

08/07/2558 60 

  153,000.00 
ห จ ก .เ จี ย ง ค รุ ภั ณ ฑ์ 
8/2558 

08/07/2558 45 

25. การพั ฒ นา ด้านการบริห า ร
ภาครัฐ 

ส่งเสริมศูนย์ข้อมูลข่าวสารอ าเภอบ้านดุง  30,000.00 30,000.00 อุดหนุน อบต.บ้านชัย  03/06/2558 1 

26. การพั ฒ นา ด้านการบริห า ร
ภาครัฐ 

บริการประชาชนนอกสถานท่ี  70,000.00 20,000.00 โอนลดเพื่อเพื่มในรายการ
วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น  

21/05/2558 1 

27. การพั ฒ นา ด้านการบริห า ร
ภาครัฐ 

การจัดท า เว ทีประชาคมเพื่ อ จัดท า
แผนพัฒนา อบต. 

 30,000.00 720.00 ศ รี จ า รั ส ก า ร ป้ า ย 
39/2558 

01/04/2558 5 

  7,000.00 
นางสาวสมสวย คล้ายกับ
ค า 40/2558 

01/04/2558 5 

  1,970.00 
ห จ ก .น า ย อี๊ ด ( บี ที )
คอมพิวเตอร์ 40/2558 

01/04/2558 5 

  10,000.00 
โอนลดเพื่ อ ต้ั งจ่ ายตาม
โครงการ อบต.เคลื่อนท่ี 
2558 

06/02/2558 1 

28. การพั ฒ นา ด้านการบริห า ร
ภาครัฐ 

ฝึกอบรมการปรองดองสมานฉันท์  50,000.00 12,500.00 นางสาวสมสวย คล้ายกับ
ค า 32/258 

03/03/2558 5 

    
 
 
 

รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ปี 2558 
อบต.ถ่อนนำลับ อ.บ้ำนดุง จ.อุดรธำนี  

ยุทธศำสตร์ 

แผนกำรด ำเนินกำร 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมำณ ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย 100% 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 66.0 64.20 2.0 0.28 1.0 0.19 1.0 0.19 1.0 0.19 

2.การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต 82.0 24.97 16.0 1.27 14.0 0.86 14.0 0.85 13.0 0.75 

3.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 20.0 1.53 5.0 0.36 1.0 0.12 1.0 0.12 1.0 0.12 

4.การพัฒนาด้านการวางแผน การลงทุน พาณิชยกรรม และการเท่องเท่ียว 30.0 10.54 2.0 0.10 1.0 0.10 1.0 0.10 1.0 0.10 

5.การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 8.0 0.46 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

6.การพัฒนาด้านการบริหารภาครัฐ 46.0 18.27 20.0 8.64 11.0 6.69 11.0 6.57 8.0 5.83 
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ส่วนที่  3 กำรน ำแผนพัฒนำสำมปีไปสู่กำรปฏิบัติ 
 

3.1 แนวทำงกำรพัฒนำและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

ยุทธศำสตร์ที่  1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน และกำรจัดวำงผังเมือง 

 1. พันธกิจ : การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค* สาธารณูปการ**  

 2. เป้ำประสงค์  1. การคมนาคมขนส่งมีความสะดวก สามารถรองรับการคมนาคมขนส่งที่จะ  
                 เกิดข้ึนในอนาคตได ้
     2. ระบบสาธารณูปโภคท้ังไฟฟ้า ประปา ระบบการสื่อสารมีความท่ัวถึงเพียงพอ 
       3. มีการใช้ประโยชน์จากผังเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

 3. ตัวชี้วัดระดับเป้ำประสงค์   
  1. ถนนที่ได้มาตรฐาน ประชาชนสัญจรสะดวกข้ึน 
  2. ถนนทุกสาย คลองส่งน้ า รางระบายน้ า ท่อระบายน้ าใช้งานได้ 
  3. ก่อสร้าง ซ่อมบ ารุง ประตูน้ า,ฝาย ที่ได้มาตรฐาน 
  4. อาคารสิ่งปลูกสร้างที่สาธารณะประโยชน์ มีความม่ันคงแข็งแรง 
  5. ประชาชนมีไฟฟ้าเข้าถึงทุกครัวเรือน                                                                  
  6. ระบบไฟฟ้าส่องสว่างมีครบทุกพ้ืนที่ประชาชนได้รับความสะดวก 
  7. ระบบประปาสามารถผลิตน้ าประปาท่ีได้มาตรฐานสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอต่อ  
               ความต้องการของประชาชน 
  8. บุคลากร ประชาชนได้มีความรู้ และสามารถใช้ประโยชน์จากการวางผังเมือง 

 4. กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ / แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1.1 การพัฒนาด้านคมนาคม และขนส่ง  และพัฒนา
อาคารและที่สาธารณประโยชน์ 

1. จ านวนถนน คสล./ถนนลาดยาง/ถนนดิน/ถนน
ลูกรังที่ได้รับการก่อสร้าง 
2. จ านวนถนน คสล./ถนนลาดยาง/ถนนดิน /ถนน
ลูกรังที่ได้รับการซ่อมแซม 
3. จ านวนรางระบายน้ า/ท่อระบายน้ า/ท่อลอดเหลี่ยม
ที่ได้รับการก่อสร้างและซ่อมแซม 
4.จ านวนอาคารสิ่งปลูกสร้างสาธารณะประโยชน์ที่
เพ่ิมข้ึน  
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กลยุทธ์ / แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.2 การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 1. พ้ืนที่ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ิมข้ึน 

2. ติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะและซ่อมบ ารุง 
3. จ านวนแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค    ระบบ
ประปาที่สะอาดในชุมชนเพ่ิมและระบบการจ่ายน้ า
ทั่วถึงเพียงพอ และได้รับการบ ารุงรักษา 
4. จ านวนระบบประปาได้รับการซ่อมบ ารุง 
 

1.3 การพัฒนาด้านการวางผังเมือง 1.ร้อยละของพนักงานและ ประชาชนได้มีความรู้
ความเข้าในด้านการวางผังเมือง 
 

**หมายเหตุ** 
  *สาธารณูปโภค  หมายถึง  บริการสาธารณะที่จัดท าเพ่ืออ านวยประโยชน์แก่ประชาชนในสิ่งอุปโภคที่จ าเป็นต่อ
การด าเนินชีวิต เช่น การไฟฟ้า การประปา การเดินรถประจ าทาง 
  **สาธารณูปการ   หมายถึง  กิจการเกี่ยวกับการสงเคราะห์บุคคลที่ไม่สามารถช่วยตัวเองได้ เช่น คนชรา คน
พิการ เด็กก าพร้า การก่อสร้างและบูรณปฏิสังขรณ์ทางศาสนา เช่น งานด้านสาธารณูปการ 
  
 5. หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 
   ส านักปลัด, กองช่าง 

 6. ควำมเชื่อมโยง 
ยุทธศำสตร์จังหวัด :  
             ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพด้านการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีด 
                                  ความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  
            ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการจัดการศึกษาและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม 
                                และคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
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                ยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต 
 

1. พันธกิจ   :   การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา กีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
                และสาธารณสุข 

 1. เป้ำประสงค์ : ประชาชนทุกช่วงวัยได้มีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุกด้าน  
 

 2. ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์ :  จ านวนประชาชนทุกช่วงวัยที่ได้รับการส่งเสริมช่วยเหลือในด้านการ 
                                                  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

 3. กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ / แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. การพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ 1. จ านวนประชาชนที่มีอาชีพ รายได้เพ่ิมข้ึน 
2.จ านวนการรวมกลุ่มของประชาชนเพื่อสร้างเครือข่าย 
3. จ านวนงบประมาณที่อุดหนุน สนับสนุน กลุ่ม/ชมรมที่
จั ดตั้ งขึ้ น ตามกฎหมาย  และหน่ วยงานราชการที่
ด าเนินงานด้านสังคม 
4. จ านวนโครงการที่จัดส่งเสริมด้านการสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 

2.การพัฒนาด้านการสวัสดิการและสังคม 1. จ านวนงบประมาณที่จัดสวัสดิการให้  ผู้สูงอายุ คน
พิการ ผู้ป่วยเอดส์  
 2. กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คน
พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

3.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และกีฬานันทนาการ 

1.จ านวนเด็กที่ได้รับการดูแลและเสริมทักษะในวัยอนุบาล
ก่อนเข้ารับการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
2.จ านวนกิจกรรมที่ ได้ ให้การส่งเสริมและสนับสนุน
สถาบันการศึกษา 
3.จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดสนับสนุนส่งเสริมทาง
ศาสนา 
3.จ านวนโครงการ/กิจรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรม เพ่ือการ
สืบทอดประเพณีอันดีงาม  

4.การพัฒนาด้านสาธารณสุข 1. จ าน วน งบประมาณ ในการสนั บ สนุ น งานด้ าน
สาธารณสุข 
2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพส าหรับ
ประชาชน 
3. จ านวนพ้ืนที่ที่ ได้รับการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ไข้เลือดออก หรือโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า 
4. จ านวนงบประมาณในการสนับสนุนการป้องกันโรค 
5. กิจกรรมสนับสนุนการป้องกันโรค 
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 4.หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก  
  - ส านักปลัด   

5.ควำมเชื่อมโยง  
         ยุทธศำสตร์จังหวัด :  
                       ยุทธศาสตร์ที่  1 การสร้างความเข้มแข็งในสังคม  เพ่ือรองรับการ 
                                          เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมเทคโนโลยี   

             ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการท่องเที่ยว และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
                                ประเพณีวัฒนธรรม  
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด :  
              ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการจัดการศึกษาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม 
                                   และคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
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             ยุทธศำสตร์ที่  3  กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม  
                                            และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
                                                     

1.พันธกิจ : ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และความเข้มแข็งของชุมชน 

 2. เป้ำประสงค์ : ประชาชนมีความปลอดภัยทั้งชีวิต และทรัพย์สิน  
 

 3. ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์ :  
        1.จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกรูปแบบ 
     2.จ านวนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในงานด้านการสารณภัยมีความรู้ ความสามารถ    
                                             ในด้านการป้องกัน แก้ไข และช่วยเหลือประชาชน 
     3.จ านวนการเกิดเหตุร้าย หรือภัยอันตรายจากกลุ่มมิจฉาชีพลดลง 
 

            4. กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ / แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. การพัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย และ
กระบวนการยุติธรรม 

1. จัดการเลือกตั้ง 
2. จ านวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง,จ านวนผู้ได้รับการเลือกตั้ง 
3. กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นในกิจกรรมของ อบต.  
 

2. การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1. จ านวนกิจกรรมที่จัดฝึกอบรมทบทวนความรู้
ให้แก่พนักงาน และประชาชน 
2. จ านวนเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ในการป้องกัน 
และช่วยเหลือ ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

3.การพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 1.จ านวนการมั่วสุมของเยาวชนลดลง 
2.จ านวนวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ในการป้องกันเหตุร้าย 
เพ่ิมข้ึน และได้รับการดูแลซ่อมบ ารุง 

    5. หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 
    - ส านักปลัด   

6.ควำมเชื่อมโยง  
ยุทธศำสตร์จังหวัด :  
        ยุทธศาสตร์ที่  1 การสร้างความเข้มแข็งในสังคม  เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทาง 
                             วัฒนธรรมและเทคโนโลยี  
  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด :  
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการจัดการศึกษาและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและ 
                           คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
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      ยุทธศำสตร์ที่  4  กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ กำรลงทุน กำรเกษตร  

1. พันธกิจ    : 1. ส่งเสริมอาชีพ การเกษตร การลงทุน ให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพแก่ประชาชน โดยใช้ 
   หลักวิชาการในการพัฒนาการเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

  2. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
 2. เป้ำประสงค์ :  ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีสามารถพ่ึงพาตนเองได้  โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ    
                                  พอเพียง 

 3. ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์  : 
          1. ประชาชนมีความรู้ตามหลักวิชาการในการประกอบอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ   
                                      พอเพียง 
           2. ประชาชนมีน้ าในปริมาณที่เพียงพอส าหรับท าการเกษตร 
 
 4. กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการลงทุนมุ่งเน้นการพ่ึงพาตนเอง ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1. จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
2. จ านวนประชาชนที่ เข้ารับการฝึกอบรมส่งเสริม
ความรู้ด้ านอาชีพและการลงทุน  โดยน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
 

2. ส่งเสริมการเกษตร 
  

1. การบริหารจัดการแหล่ งน้ าที่ เป็ นระบบเพ่ื อ
ประโยชน์ในการท าเกษตร 
2. จ านวนแหล่งน้ า ห้วย หนอง คู คลอง ได้รับการขุด
ลอกให้สามารถกักเก็บน้ าได้ปริมาณเพ่ิมขึ้นเพียงพอต่อ
การเกษตร และใช้ในฤดูแล้ง 
 

 5. หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 
- ส านักปลัด 

 6. ควำมเชื่อมโยง  
ยุทธศำสตร์จังหวัด : 
  ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
                               ในการแข่งขัน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรบริหำรจัดกำรและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อม 
  

1. พันธกิจ : อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  ก าจัดสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย 
 

 2. เป้ำประสงค์ : อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 

 3. ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์ : 
          1. ประชาชนเกิดจิตส านึก และตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          2. พ้ืนที่หมู่บ้านในเขตต าบลสะอาดปราศจากขยะมูลฝอย 
           3.จ านวนพื้นที่แหล่งน้ าและป่าชุมชนเพิ่มขึ้น  
 
 4. กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
5.1  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ
พัฒนาแหล่งน้ า-ป่าไม้ ฟ้ืนฟูปลูกป่าตามแนวพระราชด าริ 

1. จ านวนโครงการที่รณรงค์ปลูกจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้กับชุมชน 
 

5.2  การวางแผน จัดการและควบคุมมลพิษ และการ
บริหารจัดการขยะ 

1. พัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอยตามหลัก
สุขาภิบาล 
2. กิจกรรมที่ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการขยะมูลฝอย 
3.กิจกรรมที่ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ก าจัดน้ าเสีย 
 

 
 5. หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 
   ส านักปลัด กองคลัง  กองช่าง 

 5. ควำมเชื่อมโยง 
ยุทธศำสตร์จังหวัด :  
     ยุทธศาสตร์ที่  5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือใช้ประโยชน์อย่าง      
                              ยั่งยืน  
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : 
          ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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      ยุทธศำสตร์ที่  6  กำรบริหำรภำครัฐ 
 

 1.พันธกิจ  :  1. ส่งเสริมพนักงานให้มีความรู้ ความสามารถในการท างานและพัฒนาเทคโนโลยี 
            สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี              
               2. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วม โดยให้ความรู้แก่ประชาชนเพื่อให้ประชาชน    
                                     ร่วมกันตรวจสอบปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 

 2. เป้ำประสงค์ :  องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 3. ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์   
  1. ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานจ้างได้เข้ารับการฝึกอบรม พัฒนาความรู้ 
  2. ประชาชนมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
  3. วัสดุ ครุภัณฑ์ในหน่วยงานมีพร้อมใช้และเพียงพอต่อการท างานและการให้บริการ 
    4. การตรวจสอบจากประชาชน 
    
 4. กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การพัฒนาด้านบุคลากร และองค์กร 1.จ านวนการจัดอบรม การส่งบุคลากรเข้ารับการ

ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน  
2.จ านวน วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ การสื่อสารได้รับการ
พัฒนาให้ทันสมัย และเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
3.อาคารสถานที่ได้รับการปรับปรุงต่อเติม และการ
จัดการสภาพแวดล้อมให้เป็นระเบียบ สะอาด  

2. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีในทุกองค์กร ทุกระดับ 1. จ านวนประชาชนมีสวนร่วมกับท้องถิ่นมากข้ึน 
2. จ านวนวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์การใช้งานที่เพ่ิมขึ้น 
มีเพียงพอต่อการท างานให้บริการประชาชน 
3.ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นลดลง 
4.ปัญหายาเสพติดลดลง 

 5. หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 
  - ส านักปลัด, กองคลัง, กองช่าง 
 
 6.ควำมเชื่อมโยง 
                   ยุทธศำสตร์จังหวัด : 

     ยุทธศาสตร์ที่   6  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการภาครัฐ  
      ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด :  
                          ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 
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3.2 บัญชีโครงกำรพัฒนำ และบัญชีประสำนโครงกำรพัฒนำ 
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แบบ ผ 01

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4   ด้านการจัดการศึกษาและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  และการจัดวางผังเมือง

1.1  แนวทางการพัฒนางานด้านการคมนาคมและการขนส่ง  และพัฒนาอาคารและท่ีสาธารณะประโยชน์
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

1 ก่อสร้างถนนลูกรังเช่ือมระหว่าง 1.เพ่ือให้ประชาชนได้ ก่อสร้างถนนลูกรังขนาดกว้าง 500,000.00           500,000.00        500,000.00        จ านวนของถนนท่ีก่อ 1.ประชาชนได้มีเส้นทาง กองช่าง
บ้านนาม่ัง ถึงบ้านสระพัง มีถนนใช้อย่างสะดวก 6.00 เมตร ผิวจราจร 4.00 เมตร  (59 = 0) สร้างเพ่ิมข้ึน ใช้อย่างสะดวก ปลอดภัย
อ.โพนพิสัย  จ.หนองคาย และปลอดภัย ระยะทาง 2,000 เมตร สูงเฉล่ีย  (58 = 0 ) 2.จ านวนของถนนลูกรัง
(ล าดับท่ี 1 ของบ้านนาม่ัง  และ 2.เพ่ือให้เส้นทางในเขต 0.60 เมตร ปริมาตรดินลูกรัง  ( 57 = 0 ) เพ่ิมข้ึน
ล าดับท่ี 1 ของระดับต าบล) ความรับผิดชอบได้รับ 2,400 ลบ.เมตร   ณ บ้านนาม่ัง

การก่อสร้างเพ่ิมเติม หมู่ท่ี 2 ต.ถ่อนนาลับ 

2 ปรับปรุงศาลาอเนกประสงค์ 1.เพ่ือให้ประชาชนได้ ปรับปรุงศาลาอเนกประสงค์ ขนาด 800,000.00           800,000.00        800,000.00        จ านวนของอาคาร/ 1.ประชาชนได้ใช้ศาลา กองช่าง
พร้อมสร้างห้องน้ า บ้านเทพเทวี มีสถานท่ีท ากิจกรรม กว้าง 8.00 เมตร ยาว 18.00 เมตร  (59 = 300,000) ศาลาอเนกประสงค์ อเนกประสงค์ประจ าหมู่
หมู่ท่ี 8 ร่วมกัน สูง 3.50 เมตร  พร้อมห้องน้ า  (58 = 300,000 ) ท่ีได้รับการดูแล เพ่ิมข้ึน บ้านในจัดกิจกรรมอย่าง
(ล าดับท่ี 1 ของบ้านเทพเทวี 2.ศาลาอเนกประสงค์ ณ บ้านเทพเทวี  หมู่ท่ี 8  ( 57 = 100,000 ) เต็มศักยภาพ
และล าดับท่ี 3 ของระดับต าบล) ได้รับการบ ารุงรักษา 2.สภาพของศาลาฯ มี

สภาพท่ีพร้อมใช้งาน
3 ก่อสร้างแนวกันทรุดตามถนน 1.เพ่ือไม่ให้ถนน คสล. ก่อสร้างแนวกันทรุดหรือผนังกันทรุด 500,000.00           500,000.00        500,000.00        ระยทางทางในการ 1.ถนน คสล.ไม่ทรุด กองช่าง

รอบหมู่บ้าน  บ้านโพธ์ิท่าเมือง รอบหมู่บ้านไม่เกิดการ รอบหมู่บ้านจากโค้งถนน(คลองโพธ์ิ  (59 = 0) ก่อสร้างแนวกันทรุด 2.ประชาชนเกิดความ
หมู่ท่ี  7 ทรุดตัว สุดสาย)  (58 = 0 ) ปลอดภัยในการใช้ถนน
(ล าดับท่ี 1 ของบ้านโพธ์ิท่าเมือง 2.เพ่ือให้เกิดความปลอด ณ บ้านโพธ์ิท่าเมือง  หมู่ท่ี 7  ( 57 = 0 )
ล าดับท่ี 4 ของระดับต าบล) ภัยแก่ประชาชนท่ีใช้

ถนนในการสัญจรไปมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2560   ถึง  2562) 

องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ   อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดท่ี  3  การพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                                หน้า ๒๔



ผ.01
1.1  แนวทางการพัฒนางานด้านการคมนาคมและการขนส่ง  และพัฒนาอาคารและท่ีสาธารณะประโยชน์ (ต่อ)

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
4 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 1.เพ่ือให้ประชาชน ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 550,000.00           500,000.00        500,000.00        จ านวนถนน คสล. 1.ประชาชนมีถนนท่ีดี กองช่าง

จากบ้านนางทองสี จ าปาบุรี ถึง ได้รับความสะดวกในการ ขนาดถนนกว้าง 4.00 เมตร หนา  (59 = 0 ) เพ่ิมข้ึน ใช้ในการสัญจร
แยกบ้านนายอุบัติ  ผุยนวล สัญจร 0.15 เมตร ระยะทาง 200 เมตร  (58 = 0 ) 2.ประชาชนเกิดความ
บ้านหนองลาด  หมู่ท่ี  4 2.ประชาชนเกิดความ พร้อมไหล่ทางลูกรังมีพ้ืนท่ีรวมไม่  (57 = 0 ) ปลอดภัย และสะดวก
(ล าดับท่ี 1 ของบ้านหนองลาด ปลอดภัยในการใช้ถนน น้อยกว่า 800 ตร.ม. ในสัญจร
ล าดับท่ี 5 ของระดับต าบล) ณ บ้านหนองลาด หมู่ท่ี 4

5 ต่อเติมซ่อมแซมศาลาอเนกประสงค์ 1.เพ่ือให้ศาลาอเนก ต่อเติมศาลาอเนกประสงค์  ณ 500,000.00           500,000.00        500,000.00        จ านวนศาลาอเนก 1.ทรัพย์สินของหมู่บ้าน กองช่าง
ประจ าหมู่บ้าน  พร้อมห้องน้ า ประสงค์ได้รับการดูแล บ้านทุ่งใหญ่  หมู่ท่ี  3   (59 = 0 ) ประสงค์ทีได้รับการดูแล ได้รับการดูแล
บ้านทุ่งใหญ่ หมู่ท่ี  3 2.เพ่ือให้ประชาชนได้  (58 = 0 ) 2.ประชาชนมีสถานท่ี
(ล าดับท่ี 1 ของบ้านทุ่งใหญ่ มีสถานท่ีในการจัดกิจ-  (57 = 0 ) ในการจัดกิจกรรมร่วม
ล าดับท่ี 6 ของระดับต าบล) กรรมร่วมกัน กันภายในหมู่บ้าน

6 ก่อสร้างถนน คสล.ภายใน 1.เพ่ือให้ประชาชน ก่อสร้างถนน คสล.จากบ้านสมจิตร 550,000.00           550,000.00        550,000.00        จ านวนถนน คสล. ประชาชนได้รับความ กองช่าง
หมู่บ้าน   บ้านหนองแวง ได้รับความสะดวก ขนาดกว้าง 4.00 ม. หนา 0.15 ม.  (59 = 0 ) ท่ีได้รับการก่อสร้าง สะดวก  ปลอดภัยในการ
หมู่ท่ี 5 ในการใช้ถนนสัญจร ระยะทาง 200 ม. พร้อมไหล่ทาง  (58 = 0 ) เพ่ิมข้ึน สัญจรไปมา 
(ล าดับท่ี 1 ของบ้านหนองแวง ลูกรังมีพ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า 800  (57 = 0 )
ล าดับท่ี 8 ของระดับต าบล) ตร.ม. 

ณ บ้านหนองแวง หมู่ท่ี 5

7 ก่อสร้างถนนลาดยางเช่ือม 1.เพ่ือให้ประชาชนได้ ถนนกว้าง 8.00 เมตร ผิวจราจร 4,000,000.00        4,000,000.00      4,000,000.00      จ านวนถนนเช่ือม 1.ประชาชนได้ใช้ถนน กองช่าง
ระหว่างบ้านนาม่ัง ถึงบ้านสระพัง เดินทางอย่างสะดวก 6.00 ตร.เมตร ระยะทาง 400 เมตร  (59 = 0 ) ระหว่าง จังหวัด ในการสัญจรไปมา ได้รับ
อ.โพนพิสัย  จ.หนองคาย และปลอดภัย ณ บ้านนาม่ัง  หมู่ท่ี 2  (58 = 0 ) เพ่ิมข้ึน ความสะดวก ปลอดภัย

 (57 = 0 )

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                                หน้า  ๒๕

งบประมาณและท่ีผ่านมา



ผ.01
1.1  แนวทางการพัฒนางานด้านการคมนาคมและการขนส่ง  และพัฒนาอาคารและท่ีสาธารณะประโยชน์ (ต่อ)

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
8 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 1.เพ่ือให้ประชาชนได้รับ ขนาดถนนกว้าง 4.00 เมตร หนา 550,000.00           100,000.00        100,000.00        จ านวนของถนนท่ีได้รับ 1.ประชาชนได้รับความ กองช่าง

บ้านหนองลาด  หมู่ท่ี 4 ความสะดวกในการ 0.15 เมตร ระยะทาง 200 เมตร  (59 = 0 ) การก่อสร้างเพ่ิมข้ึน สะดวกในการสัญจร
(ล าดับท่ี 2 ของบ้านหนองลาด) เดินทาง พร้อมไหล่ทางลูกรังมีพ้ืนท่ีรวมไม่น้อย  (58 = 0 ) 2.จ านวนของถนนท่ีได้

กว้าง 800 ตร.เมตร  (57 = 0 ) รับการก่อสร้างเพ่ิมข้ึน
ณ บ้านหนองลาด หมู่ท่ี 4

9 ก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร 1.เพ่ือให้ประชาชนได้ ขนาดถนนกว้าง 6.00 เมตร ผิวจราจร 727,000.00           100,000.00        100,000.00        จ านวนถนนท่ีได้รับ 1.ประชาชนได้รับความ กองช่าง
บ้านโพธ์ิท่าเมือง หมู่ท่ี 7 รับความสะดวกในการ 4.00 เมตร สูงเฉล่ีย 0.50 เมตร  (59 = 0 ) การก่อสร้าง สะดวกในการเดินทาง
(ล าดับท่ี 2 ของบ้านโพธ์ิท่าเมือง) เดินทาง ปริมาตรดินลูกรัง 6,000 ลบ.เมตร  (58 = 0 ) 2.จ านวนของถนนท่ีได้

 (57 = 0 ) รับการก่อสร้างเพ่ิมข้ึน

10 ก่อสร้างถนนลาดยางตอนกลาง 1.เพ่ือให้ประชาชนได้ ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัสติกขนาด 10,000,000.00      10,000,000.00    10,000,000.00    จ านวนถนนท่ีได้รบ 1.ประชาชนได้รับความ กองช่าง
จากโพธ์ิท่าเมือง ถึง บ้านค าเจริญ รับความสะดวกในการ ถนนกว้าง 8.00 เมตร ผิวจราจร 6.00  (59 = 0 ) ก่อสร้าง สะดวกในการเดินทาง
ต าบลโพธ์ิ อ.โพนพิสัย จ.หนองคาย เดินทาง เมตร ระยะทาง 4,000 เมตร  (58 = 0 ) 2.จ านวนของถนนท่ีได้
(ประสานแผน) ณ บ้านโพธ์ิท่าเมือง  หมู่ท่ี 7  (57 = 0 ) รับการก่อสร้างเพ่ิมข้ึน

11 ก่อสร้างถนนลาดยางจากบ้าน 1.เพ่ือให้ประชาชนได้ ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัสติกขนาด 6,000,000.00        6,000,000.00      6,000,000.00      จ านวนถนนทีได้รับ 1.ประชาชนได้รับความ
ทุ่งใหญ่ ถึง บ้านโพธ์ิท่าเมือง รับความสะดวกในการ ถนนกว้าง 8.00 เมตร ผิวจราจร 6.00  ( 59 = 9,600,000) ก่อสร้าง สะดวกในการเดินทาง
(ประสานแผน) เดินทาง เมตร ระยะทาง 2,700 เมตร  ( 58 = 9,600,000 ) 2.จ านวนของถนนท่ีได้

ณ บ้านโพธ์ิท่าเมือง  หมู่ท่ี 7  ( 57 = 9,600,000 ) รับการก่อสร้างเพ่ิมข้ึน

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                               หน้า ๒๖



ผ.01
1.1  แนวทางการพัฒนางานด้านการคมนาคมและการขนส่ง  และพัฒนาอาคารและท่ีสาธารณะประโยชน์ (ต่อ)

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
12 ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1.เพ่ือให้มีสถานท่ี ท่ีดี ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามแบบ 1,500,000.00        1,500,000.00      1,500,000.00      จ านวนอาคารในการ 1.เกิดความปลอดภัย กองช่าง

(ล าดับท่ี 2 ของบ้านเทพเทวี) พร้อม เหมาะส าหรับ มาตรฐานขนาด 50-80 คน  ( 59 = 600,000) ก่อสร้างเพ่ิมข้ึน เหมาะสม ในการฝาก
การเล้ียงดู และให้ความ ณ บ้านเทพเทวี  หมู่ท่ี 8  ( 58 = 0 ) รับเล้ียงแก่เด็กก่อนวัย
รู้แก่เด็กก่อนวัยอนุบาล  ( 57 = 0 ) อนุบาล

2.จ านวนอาคารท่ีได้รับ
การก่อสร้างเพ่ิมข้ึน

13 ก่อสร้างถนนลาดยางเช่ือม 1.เพ่ือให้ประชาชนได้ ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัสติกเช่ือม 2,000,000.00        2,000,000.00      2,000,000.00      จ านวนถนนในการ 1.ประชาชนได้รับความ กองช่าง
ระหว่างบ้านเทพเทวี ถึง รับความสะดวกในการ ระหว่างบ้านเทพเทวี ถึง บ้านนาข้ีนาค  ( 59 = 4,000,000) ก่อสร้างเพ่ิมข้ึน สะดวกในการเดินทาง
บ้านนาข้ีนาค ต.นาไหม เดินทาง ขนาดถนนกว้าง 8.00 เมตร ผิวจราจร  ( 58 = 5,000,000 ) 2.จ านวนของถนนท่ีได้
 (ประสานแผน) 6.00 เมตร ระยะทาง 1,000 เมตร  ( 57 = 3,500,000 ) รับการก่อสร้างเพ่ิมข้ึน

ณ บ้านเทพเทวี หมู่ท่ี 8

14 ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 1.เพ่ือให้มีสถานท่ี ท่ีดี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส านักงาน 500,000.00 500,000.00 500,000.00 จ านวนอาคาร ศพด. 1.เกิดความปลอดภัย กองช่าง

ถ่อนนาลับ พร้อม เหมาะส าหรับ อบต.ถ่อนนาลับ อ าเภอบ้านดุง  ( ๕9 : 500,000) ท่ีได้ก่อสร้างเพ่ิมข้ึน เหมาะสม ในการฝาก
การเล้ียงดู และให้ความ จังหวัดอุดรธานี  ( ๕8 : 0) รับเล้ียงแก่เด็กก่อนวัย
รู้แก่เด็กก่อนวัยอนุบาล อนุบาล

2.จ านวนอาคารท่ีได้รับ
 ( ๕7 : 0) การก่อสร้างเพ่ิมข้ึน

15 ก่อสร้างบ้านพัก 1.เพ่ือให้พนักงานได้มีท่ีพัก ก่อสร้างบ้านพักพนักงานส่วนต าบล 700,000.00 700,000.00 700,000.00 ร้อยละของพนักงานส่วน 1.พนักงานส่วนต าบล กองช่าง
พนักงานส่วนต าบล อาศัยในการปฏิบัติงาน ส านักงาน อบต.ถ่อนนาลับ  ( ๕9 : 700,000) ต าบลได้มีท่ีพักอาศัยใน ได้มีท่ีพักอาศัยในการ

 ( ๕8 : 1,200,000) การปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน
 ( ๕7 : 70,000)

16 ก่อสร้างลานกีฬาภายในต าบล เพ่ือให้ประชาชน ก่อสร้างลานกีฬา            800,000.00         800,000.00         800,000.00 จ านวนของลานกีฬา 1.เยาชน ประชาชนได้ ส านักปลัด
เยาวชน ได้มีสถาน ภายในต าบล  ( ๕9 : 800,000) เพ่ิมข้ึน มีสถานท่ีออกก าลังกาย กองช่าง
ท่ีในการท ากิจกรรม  ( ๕8 : 100,000) 2.ลานกีฬามีจ านวนเพ่ิม

และออกก าลังกาย  ( ๕7 : 0) ข้ึน

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                               หน้า ๒๗



แบบ ผ.01
1.1  แนวทางการพัฒนางานด้านการคมนาคมและการขนส่ง  และพัฒนาอาคารและท่ีสาธารณะประโยชน์ (ต่อ)

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
17 ปรับปรุง ต่อเติม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัย ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 200,000.00           200,000.00        200,000.00        จ านวนคร้ังต่อปี 1.เด็กมีความปลอดภัย กองช่าง

ภายในพ้ืนท่ี แก่เด็ก และเป็นเพ่ิมสถานท่ี ในเขตต าบลถ่อนนาลับ  ( ๕9 : 200,000) ในการจัดกิจกรรม 2.อาคารสถานท่ีรับดูแล
ในการรับเด็กเข้ารับการดูแล ( ๕8 : 200,000 ) เด็กก่อนวัยอนุบาลได้รับ

 ( ๕7 : 200,000) การบ ารุง และดูแล
18 ปรับปรุง ต่อเติม อาคารส านักงาน เพ่ือให้ส านักงาน  ได้มีสถานท่ี อาคารส านักงาน ได้รับการดูแล 500,000.00 500,000.00 500,000.00 ร้อยละของประชาชนท่ี ประชาชนได้รับความ ส านักปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบล ไว้รองรับ และบริการประชาชน ซ่อมแซมให้มีสภาพท่ีปลอดภัย และพร้อม  ( ๕9 : 350,000) เข้ารับบริการออย่าง สะดวก   ปลอดภัย กองคลัง
อย่างเพียงพอ ให้บริการประชาชน ( ๕8 : 0 ) พ่ีงพอใจ ในการเข้ารับบริการ กองช่าง

 ( ๕7 : 0)
19 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ รอบส านัก ส านักงาน อบต. ได้มีสภาพ ประชาชนได้รับความสะดวกในเข้ารับ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ร้อยละของประชาชนท่ี ประชาชนได้รับความ ส านักปลัด

งานองค์การบริหารส่วนต าบล ภูมิทัศน์ท่ีสวยงาน  แก่ผู้ บริการ  ( ๕9 : 100,000) เข้ารับบริการออย่าง สะดวก   ปลอดภัย กองคลัง
ถ่อนนาลับ และภายในต าบล ท่ีเข้ารับบริการ ( ๕8 : 100,000 ) พ่ีงพอใจ ในการเข้ารับบริการ กองช่าง

 ( ๕7 : 100,000)
20 ปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย ถนน คสล. หรือ ถนนลูกรังได้รับ 100,000.00           100,000.00        100,000.00        จ านวนระยะทางในการ ประชาชนได้รับความ กองช่าง

/ลูกรังภายในต าบล สะดวก ในการสัญจรไปมา การปรับปรุงซ่อมแซมให้มีสภาพ  ( ๕9 : 100,000) ปรับปรุงซ่อมแซม ปลอดภัย สะดวก
ท่ีได้มาตรฐาน ( ๕8 : 100,000 ) ในการสัญจรไปมา

 ( ๕7 : 100,000)
21 ก่อสร้างท่ีจอดรถส านักงาน เพ่ือให้ส านักงาน  ได้มีสถานท่ี 1.ประชาชนได้รับความสะดวก 150,000.00 150,000.00 150,000.00 ร้อยละของประชาชนท่ี ประชาชนได้รับความ ส านักปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบล ไว้รองรับ และบริการประชาชน ในการเข้ารับบริการ  ( 59 : 150,000) เข้ารับบริการออย่าง สะดวก   ปลอดภัย กองคลัง
ถ่อนนาลับ อย่างเพียงพอ 2.ท่ีจอดรถขนาด 4 x 30 เมตร ( ๕8 : 0 ) พ่ีงพอใจ ในการเข้ารับบริการ กองช่าง

 ( ๕7 : 500,000)

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                               หน้า ๒๘

งบประมาณและท่ีผ่านมา



แบบ ผ.01
1.2  แนวทางการพัฒนาด้านระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ผ.01

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 ขยายเขตไฟฟ้าครบทุกครัวเรือน 1.เพ่ือให้ประชาชนได้ ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือใช้ในครัวเรือน 500,000.00           500,000.00        500,000.00        ร้อยละของครัวเรือนท่ี 1.ประชาชนได้มีไฟฟ้า กองช่าง

(บ้านหนองทุ่ม) มีไฟฟ้าใช้ในการด ารง ในหมู่บ้านท่ียังไม่มีไฟฟ้าใช้  (59 = 200,000) ไม่มีไฟฟ้าใช้ มีไฟฟ้าใช้ ใช้ในการด ารงชีวิตประจ า
ณ บ้านโพธ์ิชัย  หมู่ท่ี 6 ชีวิตประจ าวัน คุ้มบ้านน้อยหนองทุ่ม  (58 = 500,000) เพ่ิมข้ึน วัน
(ล าดับท่ี 1 ของบ้านโพธ์ิชัย ณ บ้านโพธ์ิชัย  หมู่ท่ี  6  (57 = 0)
และล าดับท่ี 2 ของระดับต าบล)

2 ก่อสร้างรางระบายน้ าจาก 1.เพ่ือป้องกันน้ าท่วม ก่อสร้างรางระบายน้ าแบบแรงดึงขนาด 721,000.00           721,000.00        721,000.00        จ านวนของรางระบายน้ า 1.ลดการท่วมขังของน้ า กองช่าง
หน้าบ้านนายเวียงชัย สุวรรณไตร ภายในหมู่บ้าน 0.48 เมตร ลึก 0.70 เมตร  (59 =0) ท่ีได้รับการก่อสร้าง ในช่วงฤดูฝน
ถึงหน้าบ้านเฉลิม  ทองนันตรี 2.เพ่ือให้ประชาชนได้ หนา 0.12 เมตร พร้อมฝาปิดรางน้ า  (58 = 0) 2.เกิดความปลอดภัยแก่
บ้านถ่อนนาลับ  หมู่ท่ี 1 รับปลอดภัยในการเดิน แบบส าเร็จรูปขนาดฝากว้าง 0.25 ม.  (57 = 0) ประชาชน
 (ล าดับท่ี 1 ของบ้านถ่อนนาลับ ทางในช่วงฤดูฝน ยาว 0.48 เมตร หนา 0.12 เมตร
ล าดับท่ี 7 ของระดับต าบล) ระยะทาง 200 เมตร 

ณ บ้านถ่อนนาลับ  หมู่ท่ี 1

3 ก่อสร้างรางระบายน้ าภายใน 1.เพ่ือป้องกันน้ าท่วม ก่อสร้างรางระบายน้ าแบบแรงดึง 721,000.00           721,000.00        721,000.00        จ านวนของรางระบายน้ า 1.ลดการท่วมขังของน้ า กองช่าง
หมู่บ้าน  ณ บ้านถ่อนนาลับ ภายในหมู่บ้าน ขนาด 0.48 เมตร ลึก 0.70 เมตร  (59 =0) ท่ีได้รับการก่อสร้าง ในช่วงฤดูฝน
หมู่ท่ี 1 2.เพ่ือให้ประชาชนได้ หนา 0.12 เมตร พร้อมฝาปิดรางน้ า  (58 = 0) 2.เกิดความปลอดภัยแก่
(ล าดับท่ี 2 ของบ้านถ่อนนาลับ) รับปลอดภัยในการเดิน แบบส าเร็จรูปขนาดฝากว้าง 0.25 ม.  (57 = 0) ประชาชน

ทางในช่วงฤดูฝน ยาว 0.48 เมตร หนา 0.12 เมตร 
ระยะทาง 200 เมตร 
ณ บ้านถ่อนนาลับ  หมู่ท่ี 1

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                                หน้า ๒๙



แบบ ผ.01
1.2  แนวทางการพัฒนาด้านระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ (ต่อ) ผ.01

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
4 ขยายเขตท่อประปาในหมู่บ้าน 1.เพ่ือให้ประชาชนได้มี ขยายเขตท่อประปา ขนาดท่อเมนพีวีซี 150,000.00           150,000.00        150,000.00        ร้อยละของประชาชน 1.ประชาชนมีน้ าประปา กองช่าง

บ้านนายจวน เมืองแสน ถึง น้ าประปาใช้อย่างท่ัวถึง เส้นผ่าศูนย์กลาง 2 น้ิว ช้ัน 8.5  (59 =0) ท่ีได้ใช้น้ าอย่างท่ัวถึง ใช้อย่างท่ัวถึง
หน้าบ้านนายกัญหา ทะวิลา ระยะทาง 1,000 เมตร จ านวนท่อ  (58 = 0)
(ล าดับท่ี 3 ของบ้านนาม่ัง) 250 ท่อ พร้อมอุปกรณ์ต่อเช่ือม  (57 = 0)

ณ บ้านนาม่ัง  หมู่ท่ี 2

5 ก่อสร้างรางระบายน้ าหน้า 1.เพ่ือป้องกันน้ าท่วม ก่อสร้างรางระบายน้ าแบบแรงดึง 721,000.00           721,000.00        721,000.00        จ านวนของรางระบายน้ า 1.ลดการท่วมขังของน้ า กองช่าง
โรงเรียนถึงทางเข้าหมู่บ้าน ภายในหมู่บ้าน ขนาด 0.48 เมตร ลึก 0.70 เมตร  (59 =0) ท่ีได้รับการก่อสร้าง ในช่วงฤดูฝน
บ้านทุ่งใหญ่  หมู่ท่ี 3 2.เพ่ือให้ประชาชนได้ หนา 0.12 เมตร พร้อมฝาปิดรางน้ า  (58 = 0) 2.เกิดความปลอดภัยแก่
(ล าดับท่ี 2 ของบ้านทุ่งใหญ่) รับปลอดภัยในการเดิน แบบส าเร็จรูปขนาดฝากว้าง 0.25 ม.  (57 = 0) ประชาชน

ทางในช่วงฤดูฝน ยาว 0.48 เมตร หนา 0.12 เมตร
ระยะทาง 200 เมตร 
ณ บ้านทุ่งใหญ่ ม.3

6 ก่อสร้างรางระบายน้ าจากหน้า 1.เพ่ือป้องกันน้ าท่วม ก่อสร้างรางระบายน้ าแบบแรงดึงขนาด 721,000.00           721,000.00        721,000.00        จ านวนของรางระบายน้ า 1.ลดการท่วมขังของน้ า กองช่าง
วัดราษฎรบ ารุงถึงบ้านนางยงค์ ภายในหมู่บ้าน 0.48 เมตร ลึก 0.70 เมตร หนา  (59 =0) ท่ีได้รับการก่อสร้าง ในช่วงฤดูฝน
ถ่างสูงเนิน 2.เพ่ือให้ประชาชนได้ 0.12 ม.พร้อมฝาปิดรางน้ าแบบส าเร็จ  (58 = 0) 2.เกิดความปลอดภัยแก่
(ล าดับท่ี 3 ของบ้านหนองลาด) รับปลอดภัยในการเดิน รูป ขนาดฝากว้าง 0.25 เมตร  (57 = 0) ประชาชน

ทางในช่วงฤดูฝน ยาว 0.48 ม. หนา 0.12 เมตร 
ระยทาง 200 เมตร 
ณ บ้านหนองลาด หมู่ท่ี 4

7 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 1.เพ่ือให้ประชาชนมี ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน ขนาด 5,500,000.00        5,500,000.00      5,500,000.00      ร้อยละของประชาชน 1.ประชาชนมีน้ าประปา กองช่าง
ขนาดใหญ่  น้ าประปาใช้อย่างท่ัวถึง ใหญ่ ตามแบบกรมทรัพยากรธรณี  (59 =5,500,000) มีน้ าประปาใช้ ใช้อย่างท่ัวถึง และ
บ้านหนองแวง  หมู่ท่ี 5 และเพียงพอ ขนาด 45 ลบ.เมตร  (58 = 0) เพียงพอ
 (ล าดับท่ี 2 ของบ้านหนองแวง) ณ บ้านหนองแวง  หมู่ท่ี 5  (57 = 0)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                                หน้า ๓๐



แบบ ผ.01
1.2  แนวทางการพัฒนาด้านระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ (ต่อ) ผ.01

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
8 ก่อสร้างก าแพงก้ันน้ าเสียลงสู่ 1.เพ่ือให้ประชาชนมีน้ า ก่อสร้างรางระบายน้ าเสียลงสู่หนองทุ่ม 1,800,000.00        1,800,000.00      1,800,000.00      ร้อยละของประชาชน 1.ประชาชนมีน้ าประปา กองช่าง

หนองทุ่ม เพ่ือระบบประปา ประปาใช้อย่างปลอดภัย ขนาดรางระบายน้ ากว้าง 0.48 เมตร  (59 =0) มีน้ าประปาใช้อย่าง ใช้อย่างปลอดภัย
หมู่บ้านปลอดสารพิษ ปลอดจากสารพิษ ลึก 0.70 เมตร หนา 0.12 เมตร พร้อม  (58 = 0) ปลอดภัย ปราศจากสารพิษ
(ล าดับท่ี 3 ของบ้านหนองแวง) ฝาปิดขนาด 0.25 x 0.48 เมตร หนา  (57 = 0)

0.12 เมตร ระยะทาง 500 เมตร
ณ บ้านหนองแวง หมู่ท่ี 5

9 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 1.เพ่ือให้ประชาชนมี ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 3,800,000.00        3,800,000.00      3,800,000.00      ร้อยละของประชาชน 1.ประชาชนมีน้ าประปา กองช่าง
บ้านโพธ์ิท่าเมือง หมู่ท่ี 7 น้ าประปาใช้อย่างท่ัวถึง  ตามแบบกรมทรัพยากรธรณี ขนาด  (59 =0) มีน้ าประปาใช้ ใช้อย่างท่ัวถึง และ
(ล าดับท่ี 3 ของบ้านโพธ์ิท่าเมือง) และเพียงพอ 30 ลบ.เมตร   (58 = 0) เพียงพอ

ณ บ้านโพธ์ิท่าเมือง  หมู่ท่ี 7  (57 = 0)

10 ขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างเส้นรอบ 1.เพ่ือให้เกิดความปลอด ขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างตามถนน 150,000.00           150,000.00        150,000.00        จ านวนของไฟฟ้าส่อง 1.ประชาชนได้รับความ กองช่าง
บ้านเทพเทวีไปบ้านหนองลาด ภัยแก่ประชาชนท่ีเดินทาง เส้นรอบบ้านเทพเทวีไปบ้านหนองลาด  (59 =0) สว่างท่ีได้รับการขยาย ปลอดภัยในการเดินทาง
(ล าดับท่ี 2 ของบ้านเทพเทวี) ในเวลากลางคืน ณ บ้านเทพเทวี  หมู่ท่ี 8  (58 = 0) ตอนกลางคืน

 (57 = 0)

11 ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน 1.เพ่ือเป็นการบ ารุง
ประปาหมู่บ้านได้รับการปรับปรุงให้ดีข้ึน

 บ ารุง
150,000.00           150,000.00        150,000.00        

จ านวนประปาหมู่บ้าน 1.ทรัพย์สินของ
กองช่าง

ภายในต าบล รักษาทรัพย์สินให้ ใช้งานได้เป็นปกติ ท้ังต าบล  ( ๕9 : 150,000) ได้การดูแล เพ่ือให้ใช้ ราชการได้รับการบ ารุง
ใช้งานได้เป็นปกติ ( ๕8 : 0 ) งานได้เป็นปกติ ให้ใช้งานได้ปกติ
2.เพ่ือให้ประชาชน ( ๕7 : 0 ) 2.ประชาชนได้ใช้
มีน้ าประปาใช้อย่าง น้ าประปาอย่างเพียงพอ
เพียงพอ
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งบประมาณและท่ีผ่านมา



แบบ ผ.01
1.2  แนวทางการพัฒนาด้านระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ (ต่อ)

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
12 ขุดลอกหนองเรือค า 1.เพ่ือให้แหล่งน้ า ขุดลอกหนองเรือค า 4,000,000.00        4,000,000.00      4,000,000.00      จ านวนแหล่งน้ า 1.แหล่งน้ าสาธารณะ กองช่าง

สาธารณะของหมู่บ้าน ณ บ้านถ่อนนาลับ  หมู่ท่ี 1  ( ๕9 : 2,000,000) สาธารณะได้รับการ ไม่ต้ืนเขิน
ได้รับการดูแล ( ๕8 : 0 ) ดูแล 2.ประชาชนได้ใช้
2.เพ่ือให้ประชาชน  ( ๕7 : 2,000,000) ประโยชน์จากแหล่ง
ได้มีแหล่งน้ าใช้ท้ังการ น้ าเพ่ือการอุปโภคอย่าง
อุปโภค บริโภค เต็มศักยภาพ
3.เพ่ือให้เป็นแหล่งเพาะ 3.ระบบนิเวศน์ทาง
พันธ์ุสัตว์น้ า และรักษา ธรรมชาติยังคงอยู่ เป็น
ระบบนิเวศน์ของธรรม แหล่งเพาะพันธ์ุสัตว์น้ า
ชาติ อย่างย่ังยืน
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งบประมาณและท่ีผ่านมา



แบบ ผ.01
1.3  แนวทางการพัฒนางานด้านผังเมือง และการควบคุมอาคาร

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 ส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้ เพ่ือให้พนักงานได้มีความ 1.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี พนักงานท่ีรับผิดชอบ

ด้านการแผนท่ี แผนผัง ของหมู่บ้าน รู้ความสามารถในการใช้ 2.พนักงานมีความรู้ด้านผังเมือง  ( ๕9 : 100,000) ในการจัดกิจกรรม ได้มีความรู้ความสามารถ
ผังเมืองในการพัฒนาท้องถ่ิน ( ๕8 : 0 ) หรือโครงการ ในการปฏิบัติงาน

( ๕7 : 0 )

2 พัฒนาความสามารถในด้าน เพ่ือให้พนักงานได้มีความ 1. จัดให้เข้ารับการอบรม 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี พนักงานท่ีรับผิดชอบ
การผังเมือง รู้ความสามารถในการใช้ 2. พนักงานมีความรู้ด้านผังเมือง  ( ๕9 : 50,000) ในการจัดกิจกรรม ได้มีความรู้ความสามารถ

ผังเมืองในการพัฒนาท้องถ่ิน ( ๕8 : 0 ) หรือโครงการ ในการปฏิบัติงาน
( ๕7 : 0 )

3 ส่งเสริม การวาง และปรับปรุง เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากร จัดให้มีการฝึกอบรม เข้าอบรม 100,000.00           100,000.00        100,000.00        จ านวนคร้ังต่อปี อบต.ได้มีข้อมูลท่ี
ผังเมือง/ชุมชนและการวางผัง ของ อบต.ให้มีความรู้การ ในการวาง และปรับปรุงฯ  ( ๕9 : 100,000) ในการจัดกิจกรรม ทันสมัย เพ่ือใช้ในการ
ชุมชน/หมู่บ้าน จัดท าผังเมืองฯ ( ๕8 : 0 ) พัฒนา องค์กร

 ( ๕7 : 0)

4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท า เพ่ือเป็นกาพัฒนาบุคลากร จัดให้มีการจัดท าค่าพิกัดแนว 100,000.00           100,000.00        100,000.00        จ านวนคร้ังต่อปี อบต.ได้มีค่าพิกัด
ค่าพิกัดแนวเขตการปกครอง ของ อบต.ให้มีความรู้การ เขตการปกครอง ของ อบต.  ( ๕9 : 100,000) ในการจัดกิจกรรม ของหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน
ของ อบต.ถ่อนนาลับ ในการจัดท าพิกัดแนวเขต ถ่อนนาลับ ( ๕8 : 0 ) เพ่ือใช้ในการพัฒนา

การปกครองฯ  ( ๕7 : 0)

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                                หน้า ๓๓

งบประมาณและท่ีผ่านมา



 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี  4  ด้านการจัดการศึกษาและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน ผ.01
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

2.1  แนวทางการพัฒนางานด้านส่งเสริมอาชีพ
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

1 ส่งเสริมกลุ่มอาชีพในหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนได้มี การสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน 20,000.00 20,000.00 15,000.00 จ านวนคร้ังในการ 1.ประชาชนมีความรู้ ส านักปลัด

(ล าดับท่ี 3 ของบ้านทุ่งใหญ่) การพัฒนาอาชีพ เพ่ิม เพ่ือเป็นอาชีพเสริม สร้างรายได้  ( ๕9 : 20,000) จัดกิจกรรมต่อปี ในการประกอบอาชีพ
รายได้แก่ครอบครัว แก่ครอบครัว  ( ๕๘ : 100,000) เสริม

 ( ๕7 : 0) 2.เพ่ิมรายได้ในครัวเรือน
2 ส่งเสริมกลุ่มอาชีพหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนได้มี การสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน 20,000.00 20,000.00 15,000.00 จ านวนคร้ังในการ 1.ประชาชนมีความรู้ ส านักปลัด

และเยาวชน การพัฒนาอาชีพ เพ่ิม เพ่ือเป็นอาชีพเสริม สร้างรายได้  ( ๕9 : 20,000) จัดกิจกรรมต่อปี ในการประกอบอาชีพ
(ล าดับท่ี 3 ของบ้านโพธ์ิชัย) รายได้แก่ครอบครัว แก่ครอบครัว  ( ๕๘ : 100,000) เสริม

 ( ๕7 : 0) 2.เพ่ิมรายได้ในครัวเรือน
3 ฝึกอบรมให้ความรู้ และส่งเสริม เพ่ือให้ประชาชนได้มี การสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน 30,000.00 30,000.00 30,000.00 จ านวนคร้ังในการ 1.ประชาชนมีความรู้ ส านักปลัด

กลุ่มอาชีพภายในต าบล การพัฒนาอาชีพ เพ่ิม เพ่ือเป็นอาชีพเสริม สร้างรายได้  ( ๕9 : 50,000) จัดกิจกรรมต่อปี ในการประกอบอาชีพ
รายได้แก่ครอบครัว แก่ครอบครัว ( ๕8 : 50,000) เสริม

ท้ัง  8 หมู่บ้าน  ( ๕7 : 50,000) 2.เพ่ิมรายได้ในครัวเรือน
4 อุดหนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพ เพ่ือให้ประชาชนได้มี การสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน 30,000.00           30,000.00         30,000.00         จ านวนคร้ังในการ ประชาชนได้มีความรู้ ส านักปลัด

ด้านการเกษตร ความรู้ งบประมาณ เพ่ือเป็นอาชีพเสริม สร้างรายได้  ( ๕9 : 30,000) จัดกิจกรรมต่อปี ในการประกอบอาชีพใน
ในการท าการเกษตร แก่ครอบครัว ( ๕8 : 100,000 ) ด้านการเกษตร

 ( ๕7 : 100,000)
5 ส่งเสริมกลุ่มกลุ่มปลูกหม่อน เพ่ือให้ประชาชนได้มี 1.งบประมาณในการส่งเสริม 30,000.00           30,000.00         30,000.00         จ านวนคร้ังในการ 1.ประชาชนมีความรู้ ส านักปลัด

เล้ียงไหม ความรู้ งบประมาณ 2.จ านวนของกลุ่มจ านวน 20 คน  ( ๕9 : 50,000) จัดกิจกรรมต่อปี ในการประกอบอาชีพ
ในการท าการเกษตร บ้านโพธ์ิชัย หมู่ท่ี  6 ( ๕8 : 0 ) เสริม

 ( ๕7 : 50,000) 2.เพ่ิมรายได้ในครัวเรือน
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2560   ถึง 2562) 

องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ   อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดท่ี  1 การสร้างความเข้มแข็งในสังคม  เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดท่ี  4 การพัฒนาการท่องเท่ียว การบริการ และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน



ผ.01
2.1  แนวทางการพัฒนางานด้านส่งเสริมอาชีพ (ต่อ)

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
6 สนับสนุนกลุ่มร้านค้าชุมชน เพ่ือให้ประชาชนได้มี อบรม  หรือจัดกิจกรรมเพ่ือ 50,000.00           50,000.00         50,000.00         จ านวนคร้ังในการ สร้างความย่ังยืนใน ส านักปลัด

(แผนชุมชน ต้องการสนับสนุน) ทุนหมุนเวียน เพ่ิมรายได้ เพ่ิมความเช่ือม่ัน  ( ๕9 : 50,000) จัดกิจกรรมต่อปี รวมทุนภายในต าบล
ทุกหมู่บ้าน ( ๕8 : 50,000 )

 ( ๕7 : 50,000)
7 แก้ไขปัญหาความยากจน เพ่ือเป็นการส่งเสริมอาชีพ ประชาชนท่ียากจนได้รับ 50,000.00           50,000.00         50,000.00         จ านวนคร้ังในการ ประชาชนท่ียากจนได้รับ ส านักปลัด

ให้กับผู้ยากจน ความช่วยเหลือ ท้ัง 8 หมู่บ้าน  ( ๕9 : 50,000) จัดกิจกรรมต่อปี ความช่วยเหลือ
( ๕8 : 50,000 )
 ( ๕7 : 50,000)

8 ส่งเสริมสนับสนุนการเล้ียง เพ่ือเป็นการส่งเสริม ประชาชนมีอาชีพเล้ียงไก่ไข่ 20,000.00           20,000.00         20,000.00         จ านวนคร้ังในการ 1.ประชาชนมีความรู้ ส านักปลัด
ไก่ไข่  และไก่พ้ืนบ้าน ภายในต าบล อาชีพให้ประชาชน ไก่พ้ืนบ้าน  เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับ  ( ๕9 : 0) จัดกิจกรรมต่อปี ในการประกอบอาชีพ

ครอบครัว  ท้ัง  8 หมู่บ้าน ( ๕8 : 0 ) เสริม
 ( ๕7 : 0) 2.เพ่ิมรายได้ในครัวเรือน

9 สนับสนุนกลุ่มโรงสีข้าวชุมชน เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ ประชาชนท้ัง  8 หมู่บ้าน 20,000.00           20,000.00         20,000.00         จ านวนคร้ังในการ สร้างความย่ังยืนใน ส านักปลัด
ภายในต าบลถ่อนนาลับ ประชาชนมีกลุ่มอาชีพ มีส่วนร่วมในการสร้างกลุ่ม  ( ๕9 : 0) จัดกิจกรรมต่อปี รวมทุนภายในต าบล

เพ่ือต่อรองราคา และลดค่าใช้จ่าย ( ๕8 : 0 )
ในการด ารงชีวิต  ( ๕7 : 0)

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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2.2  แนวทางการพัฒนางานด้านสวัสดิการสังคม ผ.01
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

1 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือให้เด็กในวัยเรียนได้ จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 30,000.00 30,000.00 30,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี เด็ก นักเรียน ได้มีส่วนร่วม ส านักปลัด
มีก าลังใจในการศึกษา ส าหรับสถานศึกษา  ( ๕9 : 30,000) ในการจัดกิจกรรม แสดงออกอย่างถูกต้อง
และเป็นการสนับสนุนให้เด็ก ภายในต าบลถ่อนนาลับ ( ๕8 : 30,000 )
ได้แสดงออกอย่างถูกต้อง  ( ๕7 : 30,000)

2 สงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือเป็นสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ เพ่ิมรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ 4,170,000.00 4,170,000.00 4,170,000.00 อัตราส่วนของ ผู้สูงอายุมีรายได้เพ่ิมข้ึน ส านักปลัด
ในเขตต าบลถ่อนนาลับ ( ๕9 : 4,170,000) ผู้ได้รับเบ้ียยังชีพ งานสวัสดิการสังคม

( ๕8 : 4,170,000 )
( ๕7 : 4,170,000)

3 สงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้พิการ เพ่ือเป็นสวัสดิการแก่ผู้พิการ เพ่ิมรายได้ให้แก่ผู้พิการ 652,500.00 652,500.00 652,500.00 อัตราส่วนของ ผู้พิการมีรายได้เพ่ิมข้ึน ส านักปลัด
ในเขตต าบลถ่อนนาลับ ( ๕9 : 652,500) ผู้ได้รับเบ้ียยังชีพ งานสวัสดิการสังคม

( ๕8 : 420,000 )
( ๕7 : 420,000)

4 สงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือเป็นสวัสดิการแก่ เพ่ิมรายได้แก่ผู้ป่วยโรค 60,000.00 60,000.00 60,000.00 อัตราส่วนของ ผู้ป่วยโรคเอดส์มีรายได้ ส านักปลัด
ผู้ป่วยโรคเอดส์ ในเขตต าบล เอดส์ ( ๕9 : 60,000) ผู้ได้รับเบ้ียยังชีพ เพ่ิมข้ึน งานสวัสดิการสังคม

ถ่อนนาลับ ( ๕8 : 60,000 )
( ๕7 : 60,000)

5 สนับสนุนค่าอาหารกลางวัน เพ่ือให้เด็กได้รับโภชนาการท่ี เด็กได้รับประทานอาหารกลางวัน 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 อัตราส่วนของ เด็กนักเรียนได้รับประทาน ส านักปลัดฯ
โรงเรียน และศพด.ในเขต ถูกหลักอนามัย  โตสมวัย ตามหลักโภชนาการทุกวัน ( ๕9 : 1,950,000) นักเรียนท่ีได้รับ อาหารตามหลักโภชนาการ งานการศึกษา
ต าบลถ่อนนาลับ ท้ัง 5 โรงเรียน ( ๕8 : 2,428,000 ) ประทานอาหาร

ท้ัง  3 ศูนย์ (ศพด) ( 57 : 2,428,000) ตามโครงการฯ
6 สนับสนุนค่าอาหารเสริม(นม) เพ่ือเด็กได้รับสารอาหาร เด็กได้ด่ืมนม ทุกวัน 1,200,000.00 1,200,000.00 1,200,000.00 อัตราส่วนของ เด็กนักเรียนได้ด่ืมนม ส านักปลัดฯ

โรงเรีน และ ศพด. เสริม นอกจากรับประทาน ตามหลักโภชนาการทุกวัน ( ๕9 : 1,100,000) นักเรียนท่ีได้รับ ทุกวัน เพ่ือการเจริญเติบโต งานการศึกษา
ในเขต าบลถ่อนนาลับ อาหาร ท้ัง 5 โรงเรียน ( ๕8 : 1,200,000 ) ประทานอาหาร ร่างกายแข็งแรง สมวัย

และ  3 ศูนย์ (ศพด.) ( ๕7 : 1,200,000) ตามโครงการฯ

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                             หน้า ๓๖                                                                                                                       



2.2  แนวทางการพัฒนางานด้านสวัสดิการสังคม (ต่อ) ผ.01
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

7 พัฒนาศักยภาพและส่งเสริม เพ่ือเป็นการส่งเสริม เพ่ิมความรู้ ความสามารถ 15,000.00 15,000.00 15,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี สตรีมีความรู้ ความสามารถ ส านักปลัด
บทบาทสตรีในพ้ืนท่ี ให้สตรีมีบทบาทในด้าน ของสตรี ในการพัฒนาท้องถ่ิน  ( ๕9 : 15,000) ในการจัดกิจกรรม ในการมีส่วนร่วมการพัฒนา

การพัฒนาท้องถ่ิน ( ๕8 : 25,000 )
 ( ๕7 : 25,000) ท้องถ่ิน

8 อุดหนุนเหล่ากาชาด จ.อุดรฯ 1.เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ อุดหนุนงบประมาณเหล่ากาชาด 10,000.00 10,000.00 10,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี เหล่ากาชาด เหล่ากาชาด
(ออกร้านมัจฉากาชาดในงาน สงเคราะห์ประชาชนในพ้ืนท่ี จังหวัดอุดรธานี เพ่ือใช้ในการด าเนิน  ( ๕๘9: 10,000) ท่ีได้จัดกิจกรรม จ.อุดรธานี ได้มี จังหวัดอุดรฯ
ประจ าปีทุ่งศรีเมือง) จังหวัดอุดรธานี งานออกร้านมัจฉากาชาดประจ าปี ( ๕8 : 10,000 ) งบประมาณ ในการ

ในงานทุ่งศรีเมือง  ( ๕7 : 10,000) ด าเนินการฯ
9 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา เพ่ือให้เป็นรากฐานส าคัญ ประชาชนมีความรู้ด้านสหกรณ์ 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี เพ่ือให้ประชาชน ส านักปลัดฯ

รวมกลุ่มประชาชนด้วยวิธี ในการพัฒาเศรษฐกิจและ ในการจัดกิจกรรม ได้มีความรู้ ประโยชน์

การสหกรณ์ สังคมไปสู่การปฏิบัติ  ( ๕9 : 50,000) และโครงการ ในการร่วมกลุ่ม

( ๕8 : 50,000 ) ตามวาระแห่งชาติ

 ( ๕7 : 0) ด้านสหกรณ์

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                              หน้า ๓๗                                                                                                                      

งบประมาณและท่ีผ่านมา



2.3  แนวทางการพัฒนางานด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมปัญญาท้องถ่ิน และกีฬานันทนาการ ผ.01
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

1 ค่าใช้จ่ายพิธีทางศาสนา เพ่ือให้ประชาชนได้มี จัดกิจกรรม โครงการทางประเพณี 200,000.00 200,000.00 200,000.00 จ านวนคร้ัง่ต่อปี ประชาชนได้มีส่วน ทุกส่วน
ประเพณีวัฒนธรรม/งานรัฐ ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม รัฐพิธีต่างๆ ท่ี อบต.ก าหนด  ( ๕9 : 200,000) ในการจัดกิจกรรม และ ร่วมในการจัดกิจกรรม
พิธีต่างๆ ของ อบต.ถ่อนนาลับ งานรัฐพิธีต่างๆ ( ๕8 : 300,000 ) โครงการฯ ด้านประเพณี 

 ( ๕7 : 400,000) วัฒนธรรมฯ
2 อุดหนุน กิจกรรม / โครงการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในด้านการ อุดหนุนงบประมาณให้ 200,000.00 200,000.00 200,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี โรงเรียนมีงบประมาณ ส านักปลัด

ภายในของโรงเรียนในพ้ืนท่ี จัดท ากิจกรรมต่างๆ ของ โรงเรียนภายในต าบล  ( ๕9 : 200,000) ในการจัดกิจกรรม ในการสนับสนุนให้เด็กนักเรียน

โรงเรียน ท้ัง 5 โรงเรียน ( ๕8 : 200,000 ) จัดกิจกรรม เพ่ือเสริมสร้าง
 ( ๕7 : 200,000) สุขภาพ  ทักษะ

3 จ้างนักเรียน / นักศึกษาท างาน เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับนักเรียน 1.เพ่ิมประสบการในการท างานของ นร. 10,000.00 10,000.00 10,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี เพ่ิมรายได้ให้แก่นักเรียน ส านักปลัด
ช่วงปิดภาคเรียน นักศึกษา และเพ่ิมทักษะการท างาน นศ.  ( ๕9 : 10,000) ในการจัดกิจกรรม นักศึกษา  และเพ่ิมประสบการณ์

2.นร., นศ.มีรายได้เพ่ิมในช่วงปิด ( ๕8 : 200,000 )
ภาคเรียน  ( ๕7 : 200,000) การท างาน

4 จัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ เพ่ือเป็นการแสดงความ 1.ผู้สูงอายุได้พบปะ 120,000.00 120,000.00 120,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี ประชาชนได้แสดง ส านักปลัด
กตัญญูกตเวทีต่อผู้สูงอายุ 2.บุตรหลานมีโอกาสได้ขอคมา  ( ๕9 : 120,000) ในการจัดกิจกรรม ออกถึงความกตัญญู

ต่อผู้สูงอายุ ( ๕8 : 120,000 )
 ( ๕7 : 120,000)

5 อุดหนุนอ าเภอบ้านดุง 1เพ่ือเป็นการร่วมแสดงออก อบต.ถ่อนนาลับ ได้มีส่วนร่วม 10,000.00 10,000.00 10,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี 1.ประชาชนได้มีส่วนร่วม ส านักปลัด
ตามโครงการจัดงานรัฐพิธี ถึงความจงรักภักดีต่อ ในการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม  ( ๕9 : 10,000) ในการให้การอุดหนุนฯ ในกิจกรรมการแสดงความ
และงานพิธีส าคัญ สถาบันพระมหากษัตริย์ ท่ีแสดงถึงความจงรักภักดีฯ ( ๕8 : 10,000 ) จงรักภักดี

 ( ๕7 : 10,000)
6 อุดหนุนอ าเภอบ้านดุง 1.เพ่ือเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรม อบต.ถ่อนนาลับ ได้มีส่วนร่วม 20,000.00 20,000.00 20,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี 1.ประชาชนได้รู้ถึงวัฒนธรรม ส านักปลัด

ตามโครงการจัดขบวนแห่และ ของอ าเภอบ้านดุง และจังหวัด ในการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม  ( ๕9 : 20,000) ในการให้การอุดหนุนฯ ประเพณีของจังหวัดอุดรธานี

ร่วมกิจกรรมงานประจ าปี อุดรธานีให้คงอยู่ ในการรักษาวัฒนธรรม และมีส่วน ( ๕8 : 20,000 ) 2.ประชาชนมีรายได้จาก
ทุ่งศรีเมือง 2.เพ่ือเป็นการส่งเสริมการ ร่วมในการส่งเสริมการท่องเท่ียว  (57 : 20,000) จ าหน่วยผลผลิตทาง

ท่องเท่ียวของอ าเภอบ้านดุง ของอ าเภอบ้านดุง  และจังหวัดอุดรธานี การเกษตร
และจังหวัดอุดรธานี

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                              หน้า ๓๘                                                                                                                       

งบประมาณและท่ีผ่านมา



2.3  แนวทางการพัฒนางานด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมปัญญาท้องถ่ิน และกีฬานันทนาการ (ต่อ) ผ.01
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

7 อุดหนุนอ าเภอบ้านดุง 1.เพ่ือส่งเสริมการท่อง อบต.ถ่อนนาลับ ได้มีส่วนร่วม 10,000.00 10,000.00 10,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี 1.ประชาชนได้มีส่วนร่วม ส านักปลัด
ตามโครงการจัดงานส่งท้าย เท่ียว และรักษาวัฒนาธรรม ในการส่งเสริม สนับสนุนกิจการ  ( ๕9 : 10,000) ในการจัดกิจกรรม ในการรักษาวัฒนธรรม และ อ าเภอบ้านดุง
ปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 2.เพ่ือส่งเสริมการหาราย ท่ีเป็นหน้าท่ี แต่ไม่อาจด าเนินการ ( ๕8 : 10,000 ) ส่งเสริมการท่องเท่ียว

ได้ช่วยเหลือกิจการ ได้    (57 : 10,000) 2.ประชาชนมีรายได้จาก
สาธารณกุศล โดยการ การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ออกร้านมัจฉากาชาด โอทอป

8 จัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ เพ่ือให้ปวงชนชาวไทย 1.ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี ประชาชนได้มี ส านักปลัด
ได้ความจงรักภักดีต่อ การแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน ในการจัดกิจกรรม การแสดงออก
พระบาทสมเด็จพระเจ้า พระมหากษัตริย์  ( ๕9 : 50,000) ในการจงรักภักดี
อยู่หัวฯ ( ๕8 : 50,000 ) ต่อพระบาทสมเด็จ

 ( ๕7 : 50,000) พระเจ้าอยู่หัวฯ
9 ประเพณีบุญบ้ังไฟประจ าปี เพ่ือให้ประชาชนได้มี ประชาชนได้รักษาไว้ซ่ึงขนบธรรม 90,000.00 90,000.00 90,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี ประชาชนมีการ ส านักปลัด

ส่วนร่วมในการรักษา เนียมประเพณีท่ีสืบทอดมาต้ังแต่  ( ๕9 : 90,000) ในการจัดกิจกรรม สืบสารประเพณี
ประเพณีท่ีดีของไทยไว้ สมับปู่ย่าตายาย ( ๕8 : 90,000 ) ของไทยไว้

 ( ๕7 : 90,000)
10 แข่งขันเรือยาวประเพณี เพ่ือให้ประชาชนได้มี จัดกิจกรรมประเพณีแข่งขันเรือ 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี ประชาชนได้มี ส านักปลัด

ส่วนร่วมในการรักษา ยาว  ( ๕9 : 300,000) ในการจัดกิจกรรม มีการแสดงออก
ประเพณีท่ีดีของไทยไว้ ( ๕8 : 300,000 ) ซ่ึงการรักษาไว้ซ่ึง

 ( ๕7 : 0) ประเพณีอันดีงาม
11 ส่งเสริมการอ่าน(ครอบครัวการ เพ่ืออุดหนุนงบประมาณ อุดหนุนงบประมาณ 15,000.00 15,000.00 10,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี หน่วยงานท่ีขอรับ ส านักปลัด

อ่าน) กศน.ต าบลถ่อนนาลับ ในจัดกิจกรรมหรือโครง ศูนย์ กศน.อ าเภอบ้านดุง ประจ า ในการอุดหนุน งบประมาณ มีงบ
การ ต าบลถ่อนนาลับ  ( ๕9 : 20,000) งบประมาณ งบประมาณจัด

( ๕8 : 20,000 ) กิจกรรม เพ่ือให้
 ( ๕7 : 0) บรรลุวัตถุประสงค์

12 อุดหนุนงบประมาณ ตามโครงการ เพ่ืออุดหนุนงบประมาณ อุดหนุนงบประมาณ 5,000.00 5,000.00 5,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี หน่วยงานท่ีขอรับ ส านักปลัด
อบรมเยาวชนอาสาสมัครเฝ้าระวัง ในจัดกิจกรรมหรือโครง สนง.วัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี ในการอุดหนุน งบประมาณ มีงบ
ทางวัฒนธรรม การ  ( ๕9 : 5,000) งบประมาณ งบประมาณจัด

( ๕8 : 0 ) กิจกรรม เพ่ือให้
 ( ๕7 : 0) บรรลุวัตถุประสงค์

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                              หน้า ๓๙                                                                                                                      

งบประมาณและท่ีผ่านมา



2.3  แนวทางการพัฒนางานด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมปัญญาท้องถ่ิน และกีฬานันทนาการ (ต่อ) ผ.01
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

13 อุดหนุนงบประมาณ ตาม ประชาชนได้มีความรู้  เยาชน  ประชาชน 20,000.00 20,000.00 20,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี หน่วยงานท่ีขอรับ ส านักปลัด
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ในการประกอบอาชีพ ท้ัง 8 หมู่บ้าน ในการอุดหนุน งบประมาณ มีงบ
อาชีพช่างเสริมสวย เพ่ือเพ่ิมรายได้แก่ครอบครัว โดยการอุดหนุนงบประมาณ  ( ๕9 : 20,000) งบประมาณ งบประมาณจัด

กศน.อ าเภอบ้านดุง ประจ า ( ๕8 : 0 ) กิจกรรม เพ่ือให้
ต าบลถ่อนนาลับ  ( ๕7 : 0) บรรลุวัตถุประสงค์

14 อุดหนุนก่ิงกาชาดอ าเภอ เพ่ืออุดหนุนงบประมาณ อุดหนุนงบประมาณ 20,000.00 20,000.00 20,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี หน่วยงานท่ีขอรับ ส านักปลัด
บ้านดุง  ตามโครงการเงิน ในจัดกิจกรรมหรือโครง เพ่ือให้ก่ิงกาชาดอ าเภอบ้านดุง ในการอุดหนุน งบประมาณ มีงบ
อุดหนุนก่ิงกาชาดอ าเภอบ้าน การ ได้น าไปด าเนินการตามวัตถุประสงค์  ( ๕9 : 20,000) งบประมาณ งบประมาณจัด
บ้านดุง ของโครงการฯ ( ๕8 : 20,000 ) กิจกรรม เพ่ือให้

 ( ๕7 : 0) บรรลุวัตถุประสงค์
15 สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้แก่ชุมชน เพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกาย อุปกรณ์กีฬา 100,000.00 100,000.00 100,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย ส านักปลัด

ของประชาชนในต าบล ท้ัง 8 หมู่บ้าน  ( ๕9 : 100,000) ท่ีจัดหา ท่ีแข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด

( ๕8 : 100,000 )
 ( ๕7 : 100,000)

16 แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชน เยาวชน ประชาชน ได้ 150,000.00 150,000.00 150,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี เยาวชน ประชาชน ได้มี ส านักปลัด
ต าบลถ่อนนาลับ ออกก าลังกาย ห่างไกลยา ออกก าลังกาย เพ่ือห่างไกล  ( ๕9 : 150,000) ท่ีจัดกิจกรรม กิจกรรมร่วมกัน 

เสพติด ยาเสพติด ( ๕8 : 150,000 )
 ( ๕7 : 150,000)

17 อุดหนุนงบประมาณ  ตาม เพ่ืออุดหนุนงบประมาณ อุดหนุนงบประมาณ 15,000.00           15,000.00         10,000.00         จ านวนคร้ังต่อปี หน่วยงานท่ีขอรับ ส านักปลัด
โครงการ ICT เพ่ือการเรียนรู้ ในจัดกิจกรรมหรือโครง ศูนย์ กศน.อ าเภอบ้านดุง ประจ า ในการอุดหนุน งบประมาณ มีงบ

การ ต าบลถ่อนนาลับ  ( ๕9 : 20,000) งบประมาณ งบประมาณจัด
( ๕8 : 0 ) กิจกรรม เพ่ือให้
 ( ๕7 : 0) บรรลุวัตถุประสงค์

18 ส่งเสริมนักกีฬาเข้าร่วมการ เพ่ือให้เยาวชนได้ใช้เวลา ส่งเสริมให้เยาวชนได้ออก 40,000.00 40,000.00 40,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี เยาวชน ได้ใช้เวลาว่างให้ ส านักปลัด
แข่งขันกีฬา ว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกล ก าลังกาย  ( ๕9 : 40,000) ในการจัดกิจกรรม เป็นประโยชน์  และมีสุขภาพ งานการศึกษา

ยาเสพติด ( ๕8 : 20,000 )
 ( ๕7 : 30,000) แข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                              หน้า ๔๐                                                                                                                      



2.4  แนวทางการพัฒนางานด้านการสาธารณสุข ผ.01
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดระบบการแพทย์ฉุกเฉิน เพ่ือเพ่ิมความสะดวก และ เพ่ิมความปลอดภัย สะดวก 328,000.00 328,000.00 328,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี ประชาชนได้รับความสะดวก ส านักปลัด
ประจ าต าบล ความอุ่นใจแก่ประชาชนใน ในการให้บริการด้านการ  ( ๕9 : 328,000) ท่ีได้ช่วยเหลือ ในการให้บริการด้านการ งานป้องกันฯ

เขตต าบล พยาบาลเบ้ืองต้น ( ๕8 : 328,000 ) ประชาชน
 ( ๕7 : 328,000) น าส่งเม่ือได้รับอุบัติเหตุ

2 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ อุดหนุนการจัดประชุม 80,000.00           80,000.00         80,000.00         จ านวนคร้ังต่อปี ทราบถึงปัญหาความต้องการ ส านักปลัด
ท้ัง  8 หมู่บ้าน ร่วมกันพัฒนาท้องถ่ิน หรือจัดกิจกรรมต่างๆ  (58: 80,000) ท่ีได้ท ากิจกรรม ของประชาชนอย่างแท้จริง

ของแต่ละหมู่บ้าน ของคณะกรรมการหมู่บ้าน (57 : 80,000) ในการน าไปพัฒนาท้องถ่ิน
ท้ัง 8 หมู่บ้าน (58 : 80,000)

3 จัดอบรมให้ความรู้เพ่ือป้อง เพ่ือให้ประชาชนได้มี จัดอบรมให้ความรู้เพ่ือป้องกัน 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี ประชาชนได้มีความรู้ ส านักปลัด

กันโรคติดต่อ ความรู้ในการป้องกัน โรคติดต่อ  ( ๕9 : 50,000) ในการจัดกิจกรรม ในด้านการป้องกัน
โรคติดต่อ บ้านโพธ์ิชัย  หมู่ 6 ( ๕8 : 50,000 ) หรืออบรม

 ( ๕7 : 50,000)
4 รณรงค์และสนับสนุนการป้องกัน เพ่ือให้ประชาชนปลอดภัย รณรงค์ ให้ความรู้แก่ประชาชน 100,000.00 100,000.00 100,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี ประชาชนปลอดภัยจาก ส านักปลัด

โรคไข้เลือดออก จากโรคไข้เลือดออก ในด้านการป้องกันโรค  ( ๕9 : 100,000) ในการจัดกิจกรรม โรคไข้เลือดออก
ติดต่อ ( ๕8 : 100,000 )

 ( ๕7 : 100,000)
5 อุดหนุนกลุ่มอาสาสมัคร เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพ  อสม. มีความรู้ 60,000.00 60,000.00 60,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี บุคลากร หรือ ผู้ปฏิบัติงาน ส านักปลัด

สาธารณสุขมูลฐาน ประจ า ในการปฏิบัติหน้าท่ีของ ความสามารถเพ่ิมย่ิงข้ึน ในการจัดกิจกรรม  มีความพร้อมในการ งานป้องกันฯ
ต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข  ( ๕9 : 150,000) พัฒนาท้องถ่ินด้าน

ประจ าหมู่บ้าน ท้ัง 8 หมู่บ้าน ( ๕8 : 80,000 ) สาธารณสุข
 ( ๕7 : 80,000)

6 จัดหาเคร่ืองขยายเสียงเพ่ือ เพ่ือให้ประชาชนได้มี จัดซ้ือเคร่ืองขยายเสียง 300,000.00 200,000.00 50,000.00 จ านวนอุปกรณ์ ประชาชนมีสุขภาพ ส านักปลัด

ใช้ในการออกก าลังกาย สถานท่ีออกก าลังกาย เพ่ือออกก าลังกาย  ( ๕9 : 50,000) ออกก าลังกาย ได้รับ ท่ีแข็งแรง
ท้ัง 8 หมู่บ้าน ( ๕8 : 50,,000 ) การพัฒนาและใช้

 ( ๕7 : 50,000) ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                              หน้า ๔๑                                                                                                                       

งบประมาณและท่ีผ่านมา



2.4  แนวทางการพัฒนางานด้านการสาธารณสุข (ต่อ) ผ.01
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

7 ป้องกันภาวะโลหิตจาง จากการ เพ่ือส่งเสริมให้สถาบัน ครอบครัวท่ีมีหญิงต้ังครรภ์ 35,000.00 35,000.00 35,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี หญิงต้ังครรภ์มีสุขภาพ ส านักปลัด
ขาดธาตุเหล็กในหญิงต้ังครรภ์ ครอบครัวมีความแข็งแรง มีสุขภาพท่ีแข็งแรง ท้ังแม่  ( ๕9 : 35,000) ในการจัดกิจกรรม ท่ีแข็งแรง ปราศจากโรค
และการขาดสารไอโอดีน และเด็กในครรภ์ ( ๕8 : 35,000 ) โลหิตจาง
ในหญิงต้ังครรภ์  ( ๕7 : 35,000)

8 เครือข่ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือให้เด็กมีสุขภาพท่ีแข็ง เด็กไม่เป็นโรคอ้วน และ 22,500.00 22,500.00 22,500.00 จ านวนคร้ังต่อปี ครอบครัวมีความรู้ในด้าน ส านักปลัด
ไม่กินหวานสุขภาพฟันแข็งแรง แรง สมวัย ฟันไม่ผุ  ( ๕9 : 22,500) ในการจัดกิจกรรม โภชนาการท่ีเหมาะสม

( ๕8 : 22,500 ) แก่เด็ก
 ( ๕7 : 22,500)

9 รณรงค์และป้องกันการติดเช้ือ เพ่ือให้เยาวชน และประชาชน เยาวชน และประชาชน 10,000.00 10,000.00 10,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี สมัคร มีความพร้อมในการ ส านักปลัด
เอดส์ในกลุ่มเยาวชนและ ปลอดภัยจากโรคท่ีเกิดจาก มีความรู้และเข้าใจ ห่าง  ( ๕9 : 10,000) ในการจัดกิจกรรม จากโรคท่ีเกิดจากการมีเพศ
ประชาชนท่ัวไป การมีเพศสัมพันธ์ ไกลจากโรคท่ีเกิดจากการ ( ๕8 : 10,000 ) สัมพันธ์

มีเพศสัมพันธ์  ( ๕7 : 10,000)
10 รณรงค์สนับสนุนการป้องกัน เพ่ือส่งเสริมและป้องกัน จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกัน 25,000.00 25,000.00 25,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี ประชาชนได้รับ ส านักปลัด

โรคพิษสุนัขบ้า การเกิดอันตรายจาก  ( ๕9 : 25,000) ในการจัดกิจกรรม ความปลอดภัยจาก
สัตว์เล้ียงในฤดูร้อน ( ๕8 : 25,000 ) โรคพิษสุนัขบ้า

 ( ๕7 : 25,000)
11 ก่อสร้างสวนสมุนไพรเพ่ือ เพ่ือให้ประชาชนได้มี ก่อสร้างสวนสุขภาพ 500,000.00 300,000.00 300,000.00 จ านวนแหล่งพัก ประชาชนได้มีสถานท่ี ส านักปลัด

สุขภาพ สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ ทุกหมู่บ้าน  ( ๕9 : 600,000) ผ่อนหย่อนใจ ในการออกก าลังกาย
( ๕8 : 600,000 ) เพ่ิมข้ึน
 ( ๕7 : 600,000)

12 สนับสนุนศูนย์พัฒนาครอบครัว เพ่ือให้ประชนชนได้มี จัดกิจกรรมของศูนย์พัฒนา 10,000.00 10,000.00 10,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี ประชาชนมีท่ีปรึกษา ส านักปลัด
ในชุมชนต าบลถ่อนนาลับ สุขภาพจิต สุขภาพ ครอบครัว ท้ัง 8 หมู่บ้าน  ( ๕9: 10,000) ในการจัดกิจกรรม ในด้านสุขภาพ งานป้องกันฯ

ท่ีเข้มแข็ง และแข็งแรง ( ๕8 : 10,000 )
 ( ๕7 : 10,000)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                              หน้า ๔๒                                                                                                                       



2.4  แนวทางการพัฒนางานด้านการสาธารณสุข (ต่อ) ผ.01
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

13 รณรงค์และสนับสนุนการป้องกัน เพ่ือให้ประชาชนได้ปลอดภัย ประชาชนปลอดภัยจาก 25,000.00 25,000.00 25,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี เกิดความปลอดภัยในชีวิต ส านักปลัด
โรคฉ่ีหนู จากโรคฉ่ีหนู โรคฉ่ีหนู  ( ๕9 : 25,000) ในการจัดกิจกรรม ของประชาชน

( ๕8 : 25,000 )
 ( ๕7 : 25,000)

14 การมีส่วนร่วมเพ่ือการขับเคล่ือน เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วน เด็ก  เยาวชน ประชาชน ได้รับ 50,000.00           20,000.00         20,000.00         จ านวนคร้ังในการ เด็ก เยาวชน ส านักปลัดฯ
ยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไข ร่วมในการป้องกันโรคร่วมกัน การดูแล  และได้รับความรู้ในด้าน  ( ๕9 :50,000) จัดกิจกรรม ประชาชน
ปัญหาเอดส์เพ่ือมุ่งสุ่การยุติ การป้องกัน และแก้ไขปัญหาเอดส์ ( ๕8 : 0 ) ปลอดภัยจากโรค
ปัญหาประเทศไทย  ( ๕7 : 0) เอดส์

15 จ้ดหาครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการ 1.จัดหาครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 59,000.00           59,000.00         59,000.00         จ านวนของเคร่ืองมือ ประชาชนมีความ ส านักปลัดฯ
ในการป้องกันโรคภายในต าบล ปฏิบัติงานด้านการควบคุม เช่น เคร่ืองพ่นหมอกควัน ฯ  ( ๕9 :59,000) ท่ีเพ่ิมข้ึน ปลอดภัยจากโรคติดต่อ

และป้องกันโรค ( ๕8 : 0 ) และไม่ติดต่อ
 ( ๕7 : 0)

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                              หน้า ๔๓                                                                                                                       

งบประมาณและท่ีผ่านมา



 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี  4  ด้านการจัดการศึกษาและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
3.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ผ.01

3.1  แนวทางการพัฒนางานด้านส่งเสริมประชาธิปไตย  และกระบวนการยุติธรรม
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดประชาพิจารณ์ต าบล เพ่ือให้มีการแสดงออก จัดประชาพิจารณ์ต าบล 30,000.00          30,000.00          30,000.00          จ านวนคร้ังต่อปี เพ่ือลดความขัดแย้ง ส านักปลัด
และแสดงความคิดเห็น  ( ๕9 : 30,000) ท่ีมีการจัดประชา แนะแนวทางหาออกท่ีดี
เพ่ือลดความขัดแย้งใน ( ๕8 : 30,000) พิจารณ์
เขตพ้ืนท่ี  ( ๕7 : 30,000

2 เตรียมความพร้อมเก่ียวกับการ เพ่ือให้ประชาชนได้รู้ถึง จัดกิจกรรมในการเตรียม 50,000.00          50,000.00          50,000.00          จ านวนคร้ังต่อปี ปะชาชนรู้หน้าท่ีของ ส านักปลัด
เลือกต้ัง หน้าท่ีของตนอง ความพร้อมในการเลือกต้ัง  ( ๕9 : 50,000) จัดกิจกรรม ตนเอง รักษาสิทธ์ิของตนเอง

( ๕8 : 50,000 )
 ( ๕7 : 50,000)

3 อบรมส่งเสริมให้ประชาชนมี เพ่ือให้ประชาชนได้ จัดกิจกรรม อบรม ส่งเสริม 20,000.00          20,000.00          20,000.00          จ านวนคร้ังต่อปี ประชาชนมีส่วนร่วมในการ ส านักปลัด
มีส่วนในการพัฒนาท้องถ่ิน ตระหนักในการรักษา การมีส่วนร่วม  ( ๕9 : 20,000) ในการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรมต่างๆ เก่ียว

สิทธ์ิของตนเอง ( ๕8 : 20,000 ) การพัฒนาท้องถ่ิน
 ( ๕7 : 20,000)

4 รณรงค์  ส่งเสริม การให้ความรู้ เพ่ือให้เกิดความเรียนรู้ทุก ประชาชน  หน่วยงานราชการ 50,000.00          50,000.00          50,000.00          ร้อยละของผู้เข้า ประชาชนได้รับสิทธิ ส านักปลัด
ด้านกฎหมาย สิทธิท่ีมนุษย์พ่ึง ภาคส่วนในด้านสิทธิมนุษยชน มีความรู้ ส่วนร่วม ในเร่ือง  (59: 50,000) ร่วมกิจกรรม เท่าเทียมกันในทุกด้าน
มี พ่ึงได้  ตามแผนสิทธิ มนุษยชน (58 : 0)
มนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 3 (57 : 0)
(พ.ศ.2557-2561)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2560   ถึง  2562) 

องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ   อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                 หน้า ๔๔

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดท่ี  1 การสร้างความเข้มแข็งในสังคม เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี



ผ.01
3.2  แนวทางการพัฒนางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 ฝึกอบรมทบทวน อปพร. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ จัดกิจกรรมฝึกอบรม 150,000.00        50,000.00          50,000.00          จ านวนคร้ังต่อปี อปพร.มีความพร้อมท้ังความรุ้ ส านักปลัด

ปฏิบัติหน้าท่ีของ ในการปฏิบัติงาน (59 : 50,000.-) ในการฝึกอบรม ความสามารถ ในการปฏิบัติ งานป้องกันฯ
อปพร. ให้ อปพร. อย่างต่อเน่ือง (58 : 50,000.-) หรือจ านวนผู้ท่ี หน้าท่ีเพ่ือบริการประชาชน

ทุกปี (57 : 50,000.-) ได้รับการฝึกอบรม
2 สนับสนุนเคร่ืองมือ อุปกรณ์ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ จัดหาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ 100,000.00        100,000.00        100,000.00        จ านวนคร้ังต่อปี ประชาชนปลอดภัยในชีวิต ส านักปลัด

อปพร. บริการให้ความสะดวก แก่ อปพร.  ( ๕9 : 100,000) ในการจัดหา และทรัพย์สิน งานป้องกันฯ
ประชาชน ( ๕8 : 100,000 )

 ( ๕7 : 100,000)
3 อบรมให้ความรู้  และ  การ เพ่ือความรู้ ความเข้าใจ จัดกิจกรรม อบรม 200,000.00        200,000.00        200,000.00        จ านวนคร้ังต่อปี 1.ประชาชนปลอดภัยในชีวิต ส านักปลัด

ป้องกันและแก้ไขปัญหา ในการป้องกันสาธารณะภัย แก่ประชาชน /นักเรียน  ( ๕9 : 10,000) ในการอบรม และทรัพย์สิน งานป้องกันฯ
สาธารณะภัย เช่น ภัยแล้ง อุทกภัย นักศึกษา ( ๕8 : 10.000 ) 2.ประชาชนมีความรู้ด้านการ

อัคคีภัย วาตะภัย เป็นต้น  ( ๕7 : 10,000) ป้องกัน และแก้ไขปัญหาฯ
4 ติดต้ังเคร่ืองดับเพลิง พร้อม เพ่ือป้องกันอัคคีภัย ติดต้ัง เคร่ืองดับเพลิงฯ 80,000.00          80,000.00          80,000.00          จ านวนคร้ังต่อปี ประชาชนปลอดภัยในชีวิต ส านักปลัด

เปล่ียนวัสดุ อุปกรณ์ หรือ ท้ัง  8 หมู่บ้านท่ีมีความ  ( ๕9 : 80,000) ในการจัดหา และทรัพย์สิน งานป้องกันฯ
เปล่ียนน้ ายาดับเพลิง เส่ียง ( ๕8 : 80,000 )
ภายในพ้ืนท่ีท่ีเส่ียง  ( ๕7 : 80.000)

5 ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ เพ่ือลด ป้องกันและแก้ไขปัญหา 1.จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 120,000.00        120,000.00        120,000.00        จ านวนคร้ังต่อปี ประชาชนปลอดภัย และ ส านักปลัด
บนท้องถนน อุบัติเหตุทางถนน รณรงค์ในการใช้รถใช้ถนน  ( ๕9 : 120,000) กิจกรรมหรือ ลดอุบัติเหตุทางถนน งานป้องกันฯ

2.จัดท าการเฝ้าระวัง และการ ( ๕8 : 186,917 ) โครงการ
อ านวยความสะดวกในช่วงเทศกาลต่างๆ  ( ๕7 : 189,917)

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                               หน้า ๔๕

งบประมาณและท่ีผ่านมา



3.3  แนวทางการพัฒนางานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ผ.01
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

1 ตรวจพ้ืนท่ีแหล่งม่ัวสุม เพ่ือเฝ้าระวังการม่ัวสุม จัดสายตรวจประจ า 5,000.00            5,000.00            5,000.00            จ านวนคร้ังต่อปี ประชาชนมีความอุ่นใจ ส านักปลัด
ภายในต าบลถ่อนนาลับ ของเยาวชน ทุกหมู่บ้าน  ( ๕9 : 5,000) ในการจัดกิจกรรม และสร้างความปลอดภัยท้ัง งานป้องกันฯ

( ๕8 : 5,000 ) ชีวิตและทรัพย์สิน
 ( ๕7 : 5,000)

2 วางกฎระเบียบหมู่บ้าน เพ่ือเพ่ิมความเป็นระเบียบ จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 10,000.00          10,000.00          10,000.00          จ านวนคร้ังต่อปี ประชาชนทราบในการปฎิบัติ ส านักปลัด
เรียบร้อยและเคารพกฎ กฎระเบียบ พร้อมคุณธรรม  ( ๕9 : 10,000) ในการจัดกิจกรรม ตนตามระเบียบของแต่ละ งานป้องกันฯ
กติกาในต าบล ( ๕8 : 10,000 ) ท้องถ่ิน อย่างถูกต้อง

 ( ๕7 : 10,000)
3 จัดเวรยามประจ าหมู่บ้าน เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน เกิดความสงบ เรียบร้อย 50,000.00          30,000.00          30,000.00          จ านวนคร้ังต่อปี ประชาชนได้รับความปลอดภัย ส านักปลัด

เฝ้าระวัง รักษาความสงบ ภายในหมู่บ้าน  ( ๕9 : 50,000) ในการจัดกิจกรรม ท้ังทรัพย์สินและร่างกาย งานป้องกันฯ
ภายในหมู่บ้าน ท้ัง  8 หมู่บ้าน ( ๕8 : 50,000 )

 ( ๕7 : 50,000)
4 อุดหนุนอ าเภอบ้านดุง เพ่ืออุดหนุนงบประมาณ อุดหนุนงบประมาณ 5,000.00            5,000.00            5,000.00            จ านวนคร้ังต่อปี ปกครองอ าเภอบ้านดุง ส านักปลัดฯ

โครงการจัดระเบียบสังคม ปกครองอ าเภอบ้านดุง ปกครองอ าเภอบ้านดุง ในการอุดหนุน ได้มีงบปะมาณในการด าเนิน งานป้องกันฯ
เพ่ือน าไปจัดกิจกรรม  ( ๕9 : 5,000) หรือ จ านวนงบ การด้านการจัดระเบียบสังคม
ตามโครงการฯ ( ๕8 : 5,000 ) ประมาณในการ

 ( ๕7 : 5,000) อุดหนุน

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                              หน้า  ๔๖

งบประมาณและท่ีผ่านมา



 -
 -

4.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การลงทุน  การเกษตร
     4.1 แนวทางการพัฒนางานด้านส่งเสริมการลงทุน มุ่งเน้นการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 อุดหนุนปกครองอ ำเภอบ้ำนดุง เพ่ืออุดหนุนงบประมำณ อุดหนุนงบประมำณ 30,000.00 30,000.00         30,000.00          จ ำนวนคร้ังต่อปี ประชำชนได้มีควำมรู้ และ

ตำมโครงกำรศึกษำเรียนรู้แนว ในกำรด ำเนินกำรตำม ตำมโครงกำรศึกษำ ท่ีจัดกิจกรรม สำมำรถน ำปรับใช้กับชีวิต
ทำงเศรษฐกิจพอเพียง โครงกำรท่ีปกครอง เรียนรู้แนวทำงเศรษฐ  ( ๕9 : 30,000) ตำมแนวเศรษฐกิจพอเพียง
พระเจ้ำหลำนเธอ อ ำเภอบ้ำนดุงก ำหนด กิจพอเพียงฯ ( ๕8 : 30,000 )
พระองค์เจ้ำพัชรกิติยำภำ  ( ๕7 :20,000)

2 กำรส่งเสริมสนับสนุน เพ่ือให้ประชำชนได้ จตัดกิจกรรมส่งเสริม 30,000.00 30,000.00 30,000.00 จ ำนวนคร้ังต่อปี ประชำชนมีชีวิตท่ีปลอด
กำรด ำเนินงำนตำมปรัชญำ มีควำมรู้ในกำรด ำนเนิน และสนับสนุนฯ ในกำรจัดกิจกรรม ภัย พอเพียงในวิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง งำนตำมปรัชญำเศรษฐ ในเขตต ำบล  ( ๕9 : 50,000)
ระดับครัวเรือน ระดับ กิจพอเพียงฯ ( ๕8 : 100,000 )
ชุมชน และระดับ อบต.  ( ๕7 : 100,000)

3 กำรส่งเสริมกองทุนสวัสดิ เพ่ือให้ประชำชนได้รู้ จัดกิจกรรม หรือ 20,000.00                20,000.00         20,000.00          จ ำนวนคร้ังต่อปี ประชำชนได้มีกองทุน
กำรชุมชน กำรออม กำรออม กองทุนฯ  ( ๕๘ : 20,000) ในกำรจัดกิจกรรม สวัสดิกำร ในพัฒนำ
ประชำชน 1 ส่วน ท้ัง 8 หมู่บ้ำน ( ๕7 : 20,000 ) คุณภำพชีวิต
อบต. 1 ส่วน รัฐบำล 1 ส่วน  ( ๕6 : 20,000)

4 สนับสนุนกลุ่มร้ำนค้ำ 1.เพ่ือส่งเสริมให้ประชำชน กลุ่มร้ำนค้ำชุมชน 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ ำนวนคร้ังต่อปี มีทุนหมุนเวียนในหมู่บ้ำน
ชุมชน ในต ำบลร่วมกลุ่มกัน  ( ๕9 : 50,000) ท่ีจัดกิจกรรม

2.เพ่ือเป็นกำรออมทรัพย์ จ ำนวน  8  หมู่บ้ำน ( ๕8 : 50,000 )
และมีทุนหมุนเวียนในหมู่บ้ำน  ( ๕7 : 50,000)

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี  1  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี  3  ด้านการท่องเท่ียว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2560   ถึง  2562) 

องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ   อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดท่ี  3  การพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                                 หน้า ๔๗



     4.2 แนวทางการพัฒนางานด้านการส่งเสริมการเกษตร
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ
(บาท) (บาท) (บาท)

1 อบรม/ประชุมคณะกรรมกำร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และ คณะกรรมกำรฯ มีควำม 20,000.00                20,000.00         20,000.00          จ ำนวนคร้ังต่อปี คณะกรรมกำรฯ มีควำม

บริหำรศูนย์บริกำรถ่ำยทอด รวบรวมควำมคิดเห็น รู้เพ่ิมข้ึน   และประชุม  ( ๕9 : 20,000) ท่ีจัดกิจกรรม รู้เพ่ิมข้ึน   และประชุม
เทคโนโลยีกำรเกษตร ในกำรพัฒนำด้ำนกำร เพ่ือแลกเปล่ียนควำมคิดเห็น ( ๕8 : 20,000 ) เพ่ือแลกเปล่ียนควำมคิดเห็น

เกษตร  ( ๕7 : 20,000)
2 พัฒนำศูนย์บริกำรและ เพ่ือให้ศูนย์ฯ  เป็นแหล่ง สถำนท่ีเรียนรู้ในด้ำน 120,000.00 60,000.00 60,000.00 จ ำนวนคร้ังต่อปี มีสถำนท่ีเรียนรู้ในด้ำน

ถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรเกษตร เรียนรู้ให้เกษตรกร กำรเกษตร  ( ๕9 : 120,000) ท่ีจัดกิจกรรม กำรเกษตร
ประจ ำต ำบลถ่อนนำลับ ในต ำบลฯ ประจ ำต ำบล ( ๕8 : 120,000 ) ประจ ำต ำบล

 ( ๕7 : 120,000)
3 จัดเก็บข้อมูลกำรเกษตร และ เพ่ือให้ได้ข้อมูลเก่ียวกับ มีฐำนข้อมูลของเกษตรกร 20,000.00                20,000.00         20,000.00          จ ำนวนคร้ังต่อปี มีฐำนข้อมูลของเกษตรกร

ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดเวที เกษตรกรในต ำบล และ อย่ำงถูกต้องและครบถ้วน  ( ๕๘ : 20,000) ท่ีจัดกิจกรรม อย่ำงถูกต้องและครบถ้วน
ชุมชน รับฟังควำมคิดเห็นของ ( ๕7 : 20,000 )

เกษตรกร  ( ๕6 : 20,000)
4 ก่อสร้ำงฝำยน้ ำล้นห้วยเจียม 1.เพ่ือให้มีแหล่งกักเก็บ ก่อสร้ำงฝำยน้ ำล้นห้วยเจียมตอนเหนือ 350,000.00              350,000.00       350,000.00        ระยะทำงในกำร 1.มีแหล่งกักเก็บน้ ำเพ่ิม

ตอนบน น้ ำเพ่ิมข้ึน ฝำยกว้ำง 8.00 เมตร    สันฝำยสูง  (59 =1,000,000) ขุดลอกคลอง ข้ึน
บ้ำนถ่อนนำลับ  หมู่ท่ี 1 2.เพ่ือให้ประชำชนได้มี 1.00เมตร ผนังช้ำงฝำยสูง 2.50ม.  (58 = 1,000,000) 2.ประชำชนได้ใช้แหล่ง

แหล่งน้ ำใช้ในกำรเกษตร ณ บ้ำนถ่อนนำลับ  หมู่ท่ี 1  (57 = 1,000,000) น้ ำได้เต็มศักยภำพ
และกำรหำเล้ียงชีพ

5 ขุดลอกคลองระยำยน้ ำหนองแด่น 1.เพ่ือให้มีแหล่งน้ ำได้ ขุดลอกคลองระบำยน้ ำหนองแด่น- 235,000.00              235,000.00       235,000.00        ระยะทำงในกำร 1.แหล่งน้ ำได้รับกำรดูแล
ห้วยรูนำค รับกำรดูแล  ห้วยรูนำค ขนำดปำกกว้ำง 3.00 เมตร  (59 =500,000) ขุดลอกคลอง 2.ประชำชนได้ใช้
บ้ำนถ่อนนำลับ  หมู่ท่ี 1 2.เพ่ือให้ประชำชนได้ ปำกล่ำงกว้ำง 1.50 เมตร  ลึกจำกดิน  (58 = 0) ประโยชน์จำกแหล่งน้ ำ

มีแหล่งน้ ำใช้ในกำร เดิม 2.00 เมตร ระยะทำง 2,000 ม.  (57 = 0) อย่ำงเต็มศักยภำพ
ประกอบอำชีพท้ังด้ำน ปริมำตรดินขุด 9,000 
เกษตรกร และเป็นแหล่ง ลบ.เมตร
เพำะพันธ์สัตว์น้ ำ

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                                 หน้า ๔๘



     4.2 แนวทางการพัฒนางานด้านการส่งเสริมการเกษตร
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ
(บาท) (บาท) (บาท)

6 ขุดลอกคลองส่งน้ ำเพ่ือกำร 1.เพ่ือให้มีแหล่งน้ ำได้ ขนำดปำกกว้ำง 3.00 เมตร ปำกล่ำง 235,000.00              235,000.00       235,000.00        ระยะทำงในกำร 1.แหล่งน้ ำได้รับกำรดูแล
เกษตรห้วยวังหลุม รับกำรดูแล  กว้ำง 1.50 เมตร ลึกจำกดินเดิม 2.00  (59 =0) ขุดลอกคลอง 2.ประชำชนได้ใช้
(ล ำดับท่ี 2 ของบ้ำนนำม่ัง) 2.เพ่ือให้ประชำชนได้ เมตร ปริมำตรดินขุด 9,000 ลบ.เมตร  (58 = 0) ประโยชน์จำกแหล่งน้ ำ

มีแหล่งน้ ำใช้ในกำร  (57 = 0) อย่ำงเต็มศักยภำพ
ประกอบอำชีพท้ังด้ำน
เกษตรกร และเป็นแหล่ง
เพำะพันธ์สัตว์น้ ำ

7 ก่อสร้ำงประตูฝำยน้ ำล้น 1.เพ่ือให้มีแหล่งกักเก็บ ก่อสร้ำงประตูฝำยน้ ำล้น จ ำนวน 3 จุด 800,000.00              800,000.00       800,000.00        จ ำนวนแหล่งกักเก็บ 1.มีแหล่งกักเก็บน้ ำเพ่ิม
บ้ำนโพธ์ิชัย  หมู่ท่ี 6 น้ ำเพ่ิมข้ึน จุดท่ี 1 อ่ำงเก็บน้ ำภูกระแต  (59 =250,000) น้ ำเพ่ิมข้ึน ข้ึน
(ล ำดับท่ี 2 ระดับหมู่บ้ำน) 2.เพ่ือให้ประชำชนมี จุดท่ี 2 ล ำห้วยภูกระแตตอนบน  (58 = 250,000) 2.ประชำชนได้ใช้แหล่ง

น้ ำใช้อย่ำงเพียงพอ จุดท่ี 3 ล ำห้วยเตย  (57 = 0) น้ ำได้เต็มศักยภำพ
ในด้ำนกำรประกอบ ขนำดสันฝำยกว้ำง 6.00 เมตร สูง 
อำชีพเกษตร 1.00 เมต ผนังข้ำงสูง 2.50 เมตร 

บ้ำนโพธ์ิชัย  หมู่ท่ี 6
8 ขุดลอกล ำห้วยเจียมตอนบน 1.เพ่ือให้มีแหล่งน้ ำได้ ขุดลอกล ำห้วย ขนำดปำกกว้ำง 10 ม. 850,000.00              850,000.00       850,000.00        ระยะทำงในกำร 1.แหล่งน้ ำได้รับกำรดูแล

พร้อมท ำฝำยกักเก็บน้ ำ รับกำรดูแล  ปำกล่ำงกว้ำง 6.00 เมตร ลึกจำกดิน  (59 =0) ขุดลอกคลอง 2.ประชำชนได้ใช้
(ประสำนแผน) 2.เพ่ือให้ประชำชนได้ เดิม 2.00 เมตร ระยะทำง 2,000 ม.  (58 = 0) ประโยชน์จำกแหล่งน้ ำ

มีแหล่งน้ ำใช้ในกำร ปริมำตรดินขุด 32,000 ลบ.เมตร  (57 = 0) อย่ำงเต็มศักยภำพ
ประกอบอำชีพท้ังด้ำน ณ บ้ำนโพธ์ิท่ำเมือง หมู่ท่ี 7
เกษตรกร และเป็นแหล่ง
เพำะพันธ์สัตว์น้ ำ

9 ขุดลอกล ำห้วยวังเดือนห้ำจำก 1.เพ่ือให้มีแหล่งน้ ำได้ ขุดลอก ขนำดปำกบนกว้ำง 10 เมตร 850,000.00              850,000.00       850,000.00        ระยะทำงในกำร 1.แหล่งน้ ำได้รับกำรดูแล
สะพำนข้ึนไป ถึงบะฮี พร้อม รับกำรดูแล  ปำกล่ำงกว้ำง 6.00 เมตร ลึกจำกดิน  (59 =0) ขุดลอกคลอง 2.ประชำชนได้ใช้
ท ำฝำยกักเก็บน้ ำ 2.เพ่ือให้ประชำชนได้ เดิม 2.00 เมตร ระยะทำง 2,000 ม.  (58 = 0) ประโยชน์จำกแหล่งน้ ำ

มีแหล่งน้ ำใช้ในกำร ปริมำตรดินขุด 2,000 ลบ.เมตร  (57 = 0) อย่ำงเต็มศักยภำพ
ประกอบอำชีพท้ังด้ำน ณ บ้ำนโพธ์ิท่ำเมือง  หมู่ท่ี 7
เกษตรกร และเป็นแหล่ง
เพำะพันธ์สัตว์น้ ำ

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                                 หน้า ๔๙



     4.2 แนวทางการพัฒนางานด้านการส่งเสริมการเกษตร  (ต่อ)
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ
(บาท) (บาท) (บาท)

10 ขุดลอกล ำห้วยรูนำค 1.เพ่ือให้มีแหล่งน้ ำได้ ขุดลอกล ำห้วยรูนำค 1,500,000.00           1,500,000.00    1,500,000.00     ระยะทำงในกำร 1.แหล่งน้ ำได้รับกำรดูแล
รับกำรดูแล  ณ บ้ำนทุ่งใหญ่  หมู่ท่ี 3 ( ๕9 : 1,500,000) ขุดลอกคลอง 2.ประชำชนได้ใช้
2.เพ่ือให้ประชำชนได้ ( ๕8 : 2,000,000 ) ประโยชน์จำกแหล่งน้ ำ
มีแหล่งน้ ำใช้ในกำร ( ๕7 : 1,500,000) อย่ำงเต็มศักยภำพ
ประกอบอำชีพท้ังด้ำน
เกษตรกร และเป็นแหล่ง
เพำะพันธ์สัตว์น้ ำ

11 ขุดลอกล ำห้วยเข 1.เพ่ือให้มีแหล่งน้ ำได้ ขุดลอกล ำห้วยเข 1,000,000.00           1,000,000.00    1,000,000.00     ระยะทำงในกำร 1.แหล่งน้ ำได้รับกำรดูแล
รับกำรดูแล  ณ บ้ำนหนองลำด  หมู่ท่ี 4 ( ๕9 : 1,000,000) ขุดลอกคลอง 2.ประชำชนได้ใช้
2.เพ่ือให้ประชำชนได้ ( ๕8 : 0 ) ประโยชน์จำกแหล่งน้ ำ
มีแหล่งน้ ำใช้ในกำร  ( 57 : 0 ) อย่ำงเต็มศักยภำพ
ประกอบอำชีพท้ังด้ำน
เกษตรกร และเป็นแหล่ง
เพำะพันธ์สัตว์น้ ำ

12 ก่อสร้ำงคลองส่งน้ ำเพ่ือกำรเกษตร เพ่ือให้เกษตรมีน้ ำเพียงพอในกำร ขุดลอกล่องส่งน้ ำ 1,000,000.00           1,000,000.00    1,000,000.00     ระยะทำงในกำร ประชำชนได้ใช้ประโยชน์
หนองหอย -นำม่ัง เกษตร หนองหอย-นำม่ัง ก่อสร้ำงคลอง จำกแหล่งน้ ำเพ่ือกำรประกอบ

( ๕9 : 1,000,000) อำชีพ ด้ำนกำรเกษตร เล้ียง
ณ บ้ำนถ่อนนำลับ หมู่ท่ี 1 ( ๕8 : 0 ) สัตว์ ฯ อย่ำงเต็มศักยภำพ

( ๕7 : 0)
13 ขุดลอกล ำห้วยเสำโฮง 1.เพ่ือให้มีแหล่งน้ ำได้ 1.ล ำห้วยได้รับกำรดุแลพัฒนำ 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 ระยะทำงในกำร 1.แหล่งน้ ำได้รับกำรดูแล

(ห้วยวังคอม )   หมู่ท่ี 3 รับกำรดูแล  2.ประชำชนได้มีน้ ำใช้อย่ำง ( ๕9 : 1,000,000) ขุดลอกล ำห้วย 2.ประชำชนได้ใช้
2.เพ่ือให้ประชำชนได้ เพียงพอ ( ๕8 : 1,000,000 ) ประโยชน์จำกแหล่งน้ ำ
มีแหล่งน้ ำใช้ในกำร ณ บ้ำนทุ่งใหญ่  หมู่ท่ี 3 ( ๕7 : 1,000,000 ) อย่ำงเต็มศักยภำพ
ประกอบอำชีพท้ังด้ำน
เกษตรกร และเป็นแหล่ง
เพำะพันธ์สัตว์น้ ำ

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                                 หน้า ๕๐



     4.2 แนวทางการพัฒนางานด้านการส่งเสริมการเกษตร  (ต่อ)
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ
(บาท) (บาท) (บาท)

14 ก่อสร้ำงฝำยน้ ำล้นห้วยเสำโฮง 1.เพ่ือให้มีแหล่งกักเก็บ ก่อสร้ำงฝำยน้ ำล้นห้วยเจียมตอนเหนือ 350,000.00              350,000.00       350,000.00        ระยะทำงในกำร 1.มีแหล่งกักเก็บน้ ำเพ่ิม
(วังคอม) ตอนบน น้ ำเพ่ิมข้ึน ฝำยกว้ำง 8.00 เมตร    สันฝำยสูง  (59 =1,000,000) ขุดลอกคลอง ข้ึน
บ้ำนทุ่งใหญ่  หมู่ท่ี 3 2.เพ่ือให้ประชำชนได้มี 1.00เมตร ผนังช้ำงฝำยสูง 2.50ม.  (58 = 1,000,000) 2.ประชำชนได้ใช้แหล่ง

แหล่งน้ ำใช้ในกำรเกษตร ณ บ้ำนทุ่งใหญ่  หมู่ท่ี 3  (57 = 1,000,000) น้ ำได้เต็มศักยภำพ
และกำรหำเล้ียงชีพ

15 ส่งเสริมและผลิตพันธ์ุ เพ่ือให้เกษตรได้มีข้ำว จัดหำพันธ์ุข้ำวดีให้กับ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 จ ำนวนคร้ังต่อปี เกษตรกรมีพันธ์ุข้ำว
ข้ำวพันธ์ุดี (กองทุน พันธ์ุในกำรเพำะปลูก เกษตร ท้ัง 8 หมู่บ้ำน  ( ๕9 : 100,000) ในกำรจัดอบรม ไว้เพำะปลูก
เมล็ดพันธ์ข้ำวต ำบล ( ๕8 : 100,000 )
ถ่อนนำลับ)  ( ๕7 : 100,000)

16 ส่งเสริมปลูก พืชผัก ข้ำว เพ่ือให้ประชำชนปลอด ส่งเสริม ให้ควำมรู้ 40,000.00                40,000.00         40,000.00          จ ำนวนคร้ังต่อปี ประชำกรได้บริโภค
ปลอดภัยจำกสำรพิษ ภัยจำกสำรเคมี แก่เกษตรกร  ( ๕9: 40,000) ในกำรจัดอบรม อำหำรท่ีปลอดจำกสำรพิษ
(GAP) ( ๕8 : 40,000 )

 ( ๕7 : 40,000)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                                  หน้า ๕๑



ผ.01

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ส ำนักปลัด

ส ำนักปลัด

ส ำนักปลัด

ส ำนักปลัด

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดท่ี  3  การพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                                 หน้า ๔๗



ผ.01

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ส ำนักปลัด

ส ำนักปลัด

ส ำนักปลัด

กองช่ำง

กองช่ำง

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                                 หน้า ๔๘



ผ.01

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

กองช่ำง

กองช่ำง

กองช่ำง

กองช่ำง

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                                 หน้า ๔๙



ผ.01

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

กองช่ำง

กองช่ำง

กองช่ำง

กองช่ำง

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                                 หน้า ๕๐



ผ.01

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

กองช่ำง

ส ำนักปลัด

ส ำนักปลัด

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                                  หน้า ๕๑



 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี  2  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
5.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม

5.1  แนวทางการพัฒนางานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   และพัฒนาแหล่งน ้า-ป่าไม้ตามแนวพระราชด้าริ ผ.01
เป้าหมาย ตัวชี วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

1 ท้องถ่ินไทยร่วมใจภักด์ิ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีป่าสีเขียว 1.ปลูกต้นไม้ในป่าชุมชน ท้ัง 20,000.00           20,000.00         20,000.00         จ านวนคร้ังต่อปี ป่าไม้เพ่ิมข้ึน  และประชาชน ส านักปลัด
ปลูกป่าเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสี ในเขตต าบล 8 หมู่บ้าน  ( ๕9 : 20,000) ท่ีจัดกิจกรรม ได้มีการท ากิจกรรมร่วมกัน งานการเกษตร
เขียวฯ ( ๕8 : 20,000 )

 ( ๕7 : 20,000) ท้ังต าบล  
2 รณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง เพ่ือให้ประชาชนได้มีจิตส านึก 1.จ านวนป้ายประชาสัมพันธ์ 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี ทรัพยากรธรรมชาติคงอยู่ และ ส านักปลัด

จิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร ในการอนุรักษ์ทรัพยากร ติดไว้หน้าท่ีส านักงาน อบต. ท่ีจัดกิจกรรม เพ่ิมข้ึน
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จ านวน 1 ป้าย ( ๕9 : 20,000)

2. ร้อยละของประชาชนท่ีเข้า ( ๕8 : 20,000 )
ร่วมในการจัดกิจกรรม ( ๕7 : 20,000)

3 ล้อมร้ัวสวนสาธารณะ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีป่าสีเขียว เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใน 100,000.00 50,000.00         50,000.00         จ านวนคร้ังต่อปี ป่าไม้เพ่ิมข้ึน  และประชาชน ส านักปลัด
ภายในต าบลถ่อนนาลับ ในเขตต าบล ในเขตป่าชุมชน  ( ๕9 : 100,000) ท่ีจัดกิจกรรม ได้มีการท ากิจกรรมร่วมกัน

( ๕8 : 100,000 ) ท้ังต าบล  
 ( ๕7 : 100,000)

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                            หน้า๕๒

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2560   ถึง  2562) 

องค์การบริหารส่วนต้าบลถ่อนนาลับ   อ้าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดท่ี  5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน



ผ.01
5.1  แนวทางการพัฒนางานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   และพัฒนาแห่งน ้า-ป่าไม้ตามแนวพระราชด้าริ  (ต่อ)

เป้าหมาย ตัวชี วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
4 คุ้มครอง ดูแล บ ารุง เพ่ือเป็นการคุ้มครอง 1.จัดกิจกรรมปล่อยสัตว์น้ า 50,000.00           50,000.00         50,000.00         จ านวนคร้ังต่อปี 1.ประชาชนมีจิตส านึกในการ ส านักปลัด

รักษาทรัพยากรธรรม ดูแล บ ารุงรักษา เพ่ือรักษานิเวศน์ตามธรรมชาติ ในการด าเนิน รักษาระบบนิเวศ
ชาติและส่ิงแวดล้อม เช่น ทรัพยากรธรรมชาติฯ ในแหล่งน้ าสาธารณะ จ านวน  ( ๕9 : 50,000) กิจกรรมและ 2.ประชาชนได้มีแหล่งน้ าท่ีมี
ส่งเสริม สนับสนุน ตามพระราชด าริฯ 1 แห่ง ( ๕8 : 50,000 ) โครงการ สัตว์น้ าเพ่ือใช้เป็นอาหาร
โครงการอนุรักษ์พันธุ 2.จ านวนผู้เข้ากิจกรรมท้ัง  ( ๕7 : 0)
กรรมพืช อันเน่ืองมา ต าบล   
จากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี ฯลฯ

5 อนุรักษ์ป่าชุมชน เพ่ืออนุรักษ์ป่าชุมชน ให้ป่าชุมชนในเขต 30,000.00           30,000.00         30,000.00         จ านวนคร้ังต่อปี ป่าไม้เพ่ิมข้ึน  และประชาชน ส านักปลัด
ท้ัง  8 หมู่บ้าน ท่ีเป็นแหล่งท่ีหาของกิน ต าบลถ่อนนาลับ  ( ๕9 : 30,000) ท่ีจัดกิจกรรม ได้มีการท ากิจกรรมร่วมกัน

ตามธรรมชาติ คงอยู่ ท้ัง 8 หมู่บ้าน ( ๕8 : 30,000 ) ท้ังต าบล  
 ( 57 : 30,000)

6 ท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ (บูรณะ เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ป่าไม้ ปรับปรุงบูรณะวัด 3,186,000.00 3,186,000.00 3,186,000.00 แหล่งน้ าธรรมชาติ เพ่ิมสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ ส านักปลัด
วัดป่าศรีคูณเมือง) และพัฒนาเป็นแหล่งท่อง ป่าศรีคูณเมือง ( ๕9 : 3,186,000) ได้รับการปรับปรุง และเป็นแหล่งท่องเท่ียวในเขต

เท่ียวภายในต าบล ( ๕8 :3,186,000 ) พัฒนา ต าบลถ่อนนาลับ ตามแนวทาง
( ๕7 : 3,186,000) เศรษฐกิจพอเพียง

7 ปรับปรุงภูมิทัศน์หนองเรือค า เพ่ือเพ่ิมสถานท่ีพักผ่อน ปรับปรุงภูมิทัศน์ 1,200,000.00 1,200,000.00 1,200,000.00 แหล่งน้ าธรรมชาติ เพ่ิมสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ ส านักปลัด
หย่อนใจ และพัฒนาเป็นท่ี หนองเรือค า ( ๕9 : 1,200,000) ได้รับการปรับปรุง และเป็นแหล่งท่องเท่ียวในเขต

ท่องเท่ียวของต าบล บ้านถ่อนนาลับ ( ๕8 :1,200,000 ) พัฒนา ต าบลถ่อนนาลับ
( ๕7 : 1,200,000)

8 ปรับปรุงภูมิทัศหนองทุ่ม เพ่ือเพ่ิมสถานท่ีพักผ่อน ปรับปรุงภูมิทัศน์ 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 จ านวนแหล่งน้ าธรรมชาติ เพ่ิมสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ ส านักปลัด
บัณฑิต หย่อนใจ และพัฒนาเป็นท่ี หนองทุ่มบัณฑิต ( ๕9 : 2,000,000) ได้รับการปรับปรุง และเป็นแหล่งท่องเท่ียวในเขต

ท่องเท่ียวของต าบล จ านวน 218 ไร่ ( ๕8 :2,000,000 ) และพัฒนา ต าบลถ่อนนาลับ
( ๕7 : 2,000,000)

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                             หน้า ๕๓

งบประมาณและท่ีผ่านมา



ผ.01
5.1  แนวทางการพัฒนางานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   และพัฒนาแห่งน ้า-ป่าไม้ตามแนวพระราชด้าริ  (ต่อ)

เป้าหมาย ตัวชี วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
9 โครงการก่อสร้างสวน เพ่ือเพ่ิมสถานท่ีพักผ่อน ก่อสร้างสวนสาธารณะ 100,000.00         100,000.00 100,000.00       จ านวนสถานท่ีพักผ่อน เพ่ิมสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ ส านักปลัด

สาธารณะชุมชน หย่อนใจ และพัฒนาเป็นท่ี ภายในต าบล  ( ๕9 : 0) มีเพ่ิมมากข้ึน และเป็นแหล่งท่องเท่ียวในเขต
ท่องเท่ียวของต าบล ( ๕8 :0 ) ต าบลถ่อนนาลับ

 ( ๕7 : 0)
10 โครงการพัฒนาแห่งเพาะ เพ่ือเพ่ิมสถานท่ีพักผ่อน อนุรักษ์แหล่งน้ าเพ่ือ 200,000.00         200,000.00 200,000.00       จ านวนสถานท่ีพักผ่อนเพ่ิมสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ ส านักปลัด

พันธ์ุสัตว์ปีก หนองเรือค า หย่อนใจ และพัฒนาเป็นท่ี เป็นท่ีอยู่อาศัยของ  ( ๕9 : 200,000) มีเพ่ิมมากข้ึน และเป็นแหล่งท่องเท่ียวในเขต
บ้านถ่อนนาลับ ม.1 ท่องเท่ียวของต าบล สัตว์ปี ( ๕8 :200,000 ) ต าบลถ่อนนาลับ

 ( ๕7 : 200,000)
11 ปรับปรุงภูมิทัศน์วังหลุม เพ่ือเพ่ิมสถานท่ีพักผ่อน ปรับปรุงภูมิทัศน์ 500,000.00 500,000.00 500,000.00 จ านวนแหล่งน้ าธรรมชาติ เพ่ิมสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ ส านักปลัด

บ้านนาม่ัง  ม.2 หย่อนใจ และพัฒนาเป็นท่ี วังหลุม  ระยะทาง  ( ๕9 : 500,000) ได้รับการปรับปรุง และเป็นแหล่งท่องเท่ียวในเขต
ท่องเท่ียวของต าบล 700 เมตร กว้าง 40 ม. ( ๕8 :500,000 ) และพัฒนา ต าบลถ่อนนาลับ

ลึก 4 ม.  ( ๕7 : 500,000)
12 ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานท่ีพักผ่อน เพ่ือเพ่ิมสถานท่ีพักผ่อน 1.สถานท่ีสาธารณะได้รับการ 200,000.00 100,000.00 100,000.00 จ านวนสถานท่ีพักผ่อน เพ่ิมสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ ส านักปลัด

ภายในต าบล หย่อนใจ และพัฒนาเป็นท่ี ปรับปรุงภูมิทัศน์  ( ๕9 : 200,000) ได้รับการปรับปรุง และเป็นแหล่งท่องเท่ียวในเขต
ท่องเท่ียวของต าบล 2.ประชาชนมีสถานท่ีพักผ่อน ( ๕8 :0 ) ต าบลถ่อนนาลับ

เพ่ิมมากข้ึน   ท้ัง 8  หมู่บ้าน  ( ๕7 : 0)

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                            หน้า ๕๔

งบประมาณและท่ีผ่านมา



ผ.01
5.2  การวางแผนจัดการและควบคุมมลพิษและการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 

เป้าหมาย ตัวชี วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการประกวดหมู่บ้าน เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ประชาชน หมู่บ้านท้ัง 8 หมู่บ้าน 120,000.00         120,000.00       120,000.00       จ านวนการจัดกิจกรรม ประชาชนท้ัง 8 หมู่บ้าน

ได้มีการก าจัดขยะอย่างเป็น สะอาด ปราศจากขยะ   ( ๕๘ : 120,000) ต่อปี มีการร่วมมือกันในการรักษา ส านักปลัด
ระบบ และเป็นหมู่บ้านท่ีพ่ึงพาตนเอง ( ๕7 :120,000 ) ความสะอาด

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ( ๕6 : 120,000)
2 ก่อสร้างบ่อขยะของหมู่บ้าน เพ่ือให้เกิดความเป็น ก่อสร้างบ่อขยะ 50,000.00 30,000.00 30,000.00 ปริมาณขยะมีการ ประชาชนได้มีท่ี ส านักปลัด

ระเบียบเรียบร้อย ภายในต าบลถ่อนนาลับ  ( ๕๘ : 50,000) ก าจัดอย่างมี ท้ิงขยะอย่างถูก
ควบคุมป้องกันโรคติดต่อ ( ๕7 :50,000 ) ประสิทธิภาพ สุขลักษณะ

 ( ๕6 : 50,000)
3 ปรับปรุงท่ีท้ิงขยะ เพ่ือเป็นการปรับปรุง ปรับปรุงท่ีท้ิงขยะ 100,000.00         50,000.00         50,000.00         จ านวนคร้ังต่อปี ประชาชนมีท่ีท้ิงขยะอย่าง ส านักปลัด

ท่ีท้ิงขยะ ให้อยู่ในสภาพ ภายในต าบลถ่อนนาลับ  ( ๕9 : 100,000) ท่ีจัดกิจกรรม ถูกสุขลักษณะ และรักษา
ท่ีไม่ท าลายส่ิงแวดล้อม ( ๕8 :100,000 ) ส่ิงแวดล้อม

 ( ๕7 : 100,000)
4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชน เพ่ือให้หมู่บ้านได้มีสภาพ หมู่บ้านได้รับการดูแล ด้าน 50,000.00           50,000.00         50,000.00         ปริมาณการปล่อย ต าบลถ่อนนาลับเป็นต าบล ส านักปลัด

มีวิธีการก าจัดน้ าเสียท่ีใช้ในครัว ท่ีน่าอยู่ การก าจัดน้ าเสีย  ( ๕9 : 50,000) น้ าเสีย ลดลง ท่ีมีระบบการก าจัดน้ าเสีย
เรือนอย่างถูกต้อง ( ๕8 :50,000 ) อย่างถูกวิธี และได้ผล

 ( ๕7 : 50,000)

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                            หน้า ๕๕

งบประมาณและท่ีผ่านมา



 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 5  ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี
6.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารภาครัฐ ผ.01
6.1  แนวทางการพัฒนางานด้านพัฒนาบุคลากร และองค์กร 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 ค่าใช้จ่ายในหมวดค่า เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ครุภัณฑ์เพือใช้ในการ 400,000.00 400,000.00 400,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี พนักงานส่วนต าบล มี ทุกส่วนราชการ

ครุภัณฑ์ เช่น ครุภัณฑ์ มีเคร่ืองอ านวยความสะดวก ปฏิบัติงานในส านักงาน  ( ๕9 : 400,000) ในการเบิกจ่าย เคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน
ส านักงาน ครุภัณฑ์คอม ในการปฏิบัติงาน อบต.ถ่อนนาลับ ( ๕8 :400,000 ) หรือให้บริการประชาชน เพ่ือบริการประชาชน
พิวเตอร์ ฯลฯ  ( ๕7 : 400,000)

2 ส่งเสริมการอบรม/สัมมนา เพ่ือให้บุคลากรท้องถ่ิน บุคลากรท้องถ่ิน ท้ังฝ่าย 200,000.00       200,000.00       200,000.00       จ านวนคร้ังต่อปี บุคลากรท้องถ่ินได้มีความรู้ ทุกส่วนราชการ
ของบุคลากรท้องถ่ิน ท้ังฝ่ายการเมือง  และ การเมือง และฝ่ายประจ า ท่ีจัดกิจกรรม หรือ สามารถน ามาปฏิบัติ เพ่ือ

ฝ่ายประจ า ได้เพ่ิมพูนทักษะ  ( ๕9 : 200,000) โครงการ พัฒนาองค์กรต่อไป
ท้ังด้านวิชาการ และปฏิบัติ ( ๕8 :200,000 )

 ( ๕7 : 200,000)
3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรทางการ บุคลการทางการศึกษา 52,000.00         52,000.00         52,000.00         จ านวนคร้ังต่อปี เด็กท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ส านักปลัด

ทางการศึกษา ศึกษา /ผู้ดูแลเด็ก หรือผู้ดูแลเด็ก ได้รับการ ท่ีจัดกิจกรรม หรือ ของ อบต. มีการพัฒนาในทุก งานการศึกษา
มีความรู้ ทักษะ ในด้าน เข้าฝึกอบรมฯ  ( ๕9 : 52,000) โครงการ ด้าน

การดูแลเด็ก ( ๕8 :16,000 )
 ( ๕7 : 16,000)

4 ศึกษาดูงานเพ่ิมศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ อบรม และศึกษาดูงาน 200,000.00       200,000.00       200,000.00       จ านวนคร้ังต่อปี เพ่ิมความรู้ ความเข้าใจ ทุกส่วนราชการ
ในการปฎิบัติงาน ท างานของบุคลากรใน นอกสถานท่ี  ( ๕9 : 200,000) ในการเบิกจ่าย และน าความรู้ท่ีได้มาพัฒนา

องค์กร ( ๕8 :200,000 ) หรือการให้บริการ การท างานของบุคลากรใน
 ( ๕7 : 200,000) ประชาชขน องค์กร

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                หน้า ๕๖

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2560   ถึง  2562) 

องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ   อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดท่ี  6 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการภาครัฐ



6.1  แนวทางการพัฒนางานด้านพัฒนาบุคลากร และองค์กร (ต่อ) ผ.01
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการ Big Claening Day เพ่ือให้สถานท่ีท างานสะอาด เกิดความเป็นระเบียบ 10,000.00         10,000.00         10,000.00         จ านวนคร้ังต่อปี สถานท่ีราชการเกิดความ ทุกส่วนราชการ
เรียบร้อย เกิดความน่าอยู่ ในส านักงาน  ( ๕9 : 10,000) ในการเบิกจ่าย เป็นระเบียบเรียบร้อย 
และสามารถค้นหาเอกสาร ( ๕8 : 10,000 ) หรือการให้บริการ

ได้ง่าย  ( ๕7 : 10,000) ประชาชขน
6 ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา เพ่ือเป็นการดูแล รักษา ซ่อมแซม  บ ารุงรักษา 350,000.00       350,000.00       350,000.00       จ านวนคร้ังต่อปี เกิดความคุ้มค่า ประหยัด ทุกส่วนราชการ

ทรัพย์สินของ อบต. ทรัพย์สินของส่วนราชการ ทรัพย์สินท่ีช ารุดเพ่ือ ในการเบิกจ่าย และเกิดความพร้อมในการ
มีสภาพท่ีพร้อมใช้งานอยู่ พร้อมใช้งาน  ( ๕9 : 350,000) หรือ ท าการซ่อมแซม ปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากร

เสมอ ( ๕8 : 350,000 ) บ ารุงรักษา ในการให้บริการประชาชน
 ( ๕7 : 350,000)

7 ให้ความรู้แก่ประชาชน เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล จัดอบรม หรือ ท าเอกสาร 20,000.00 20,000.00 20,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี ประชาชนมีความรู้ ในด้าน ส านักปลัด
ด้านข้อมูลข่าวสารตาม ข่าวสารของทางราชการ เผยแพร่ หรือ ประชา ในการจัดกิจกรรม การรับข้อมูลข่าวสาร
พรบ.ข้อมูลข่าวสาร อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว สัมพันธ์ แก่ประชาชน  ( ๕9 : 20,000) ของทางราชการ และ
พ.ศ.2540 และบุคลากรขององค์กร ( ๕8 :30,000 ) ข้อมูลข่าวสารต่างๆ

 ( ๕7 : 0)
8 ส่งเสริมศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในด้านการให้บริการ อุดหนุนงบประมาณ แก่อ าเภอ 30,000.00 30,000.00 30,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี อบต.  ประชาชน ได้รับความ ส านักปลัด

อ าเภอบ้านดุง ด้านข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ บ้านดุง  ในการบริหารจัดการ  ( ๕9 : 30,000) ในการจัดกิจกรรม สะดวกในการให้บริการด้าน งานการศึกษา
จัดจ้าง ระดับ อ าเภอ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ระดับอ าเภอ ( ๕8  :30,000 ) การประชาสัมพันธ์ การจัดซ้ือ

 ( ๕7 : 30,000) จัดจ้าง ระดับอ าเภอ
9 ส่งเสริม ปรับปรุง ระบบข้อมูล เพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ปรับปรุงระบบข้อมูล 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี เด็กนักเรียนได้ด่ืมนม ส านักปลัด

อินเตอร์เน็ตระดับต าบล แก่พนักงานฯ  ในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือระบบอินเตอร์เน็ต ในการจัดกิจกรรม ทุกวัน เพ่ือการเจริญเติบโต งานการศึกษา
และประชาชนได้รับความสะดวก  ( ๕9 : 50,000) ร่างกายแข็งแรง สมวัย
ในด้านการสืบค้น ข้อมูลต่างๆ ( ๕8 : 50,000 )

 ( ๕7 : 50,000)
10 รถยนต์ส่วนกลาง   4 ประตู เพ่ือใช้ในงานราชการ 1.จัดหารถยนต์ส่วนกลาง 800,000.00 800,000.00 800,000.00 จ านวนคร้ังในการ การติดต่อราชการเกิดความ ส านักปลัดฯ

4 ประตู  ( ๕9 :800,000) จัดหาครุภัณฑ์ คล่องตัว  
2.เพ่ือเกิดความคล่องตัว ( ๕8 : 0 )
ในการติดต่อราชการ  ( ๕7 : 0)

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                หน้า ๕๗

งบประมาณและท่ีผ่านมา



6.1  แนวทางการพัฒนางานด้านพัฒนาบุคลากร และองค์กร (ต่อ) ผ.01
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

11 รถกระเช้า ขนาด 6 ล้อ เพ่ือใช้ในงานราชการ 1.จัดหารถยนต์ส่วนกลาง 800,000.00 800,000.00 800,000.00 จ านวนคร้ังในการ การปฏิบัติงานบริการ ส านักปลัดฯ
รถกระเข้า  ( ๕9 :800,000) จัดหาครุภัณฑ์ ประชาชนเกิดความคล่องตัว
2.เพ่ือเกิดความคล่องตัว ( ๕8 : 0 )
ในการติดต่อราชการ  ( ๕7 : 0)

12 รถบรรทุกขยะ เพ่ือใช้ในงานราชการ 1.จัดหารถยนต์ส่วนกลาง 2,500,000.00 2,500,000.00 2,500,000.00 จ านวนคร้ังในการ การปฏิบัติงานบริการ ส านักปลัดฯ

รถบรรทุกขยะ
 ( ๕9 : 2,500,000)

จัดหาครุภัณฑ์ ประชาชนเกิดความคล่องตัว
2.เพ่ือเกิดความคล่องตัว ( ๕8 : 0 )
ในการติดต่อราชการ  ( ๕7 : 0)

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                               หน้า ๕๘

งบประมาณและท่ีผ่านมา



6.2  แนวทางการพัฒนางานด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีในทุกองค์กรทุกระดับ ผ.01
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

1 การจัดท าเวทีประชาคม เพ่ือให้การด าเนินการจัด จัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน 20,000.00         20,000.00         20,000.00         จ านวนคร้ังต่อปี ทราบถึงปัญหาความต้องการ ทุกส่วนราชการ
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา อบต. ท าแผนพัฒนา อบต. เป็น และระดับต าบล ในการจัดกิจกรรม ของประชาชนอย่างแท้จริง
และการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือ ไปตามท่ีก าหนด เช่น ท้ัง 8 หมู่บ้าน  ( ๕9 : 30,000) ในการน าไปพัฒนาท้องถ่ิน
จัดท าแผนพัฒนาฯ  แผนยุทธศาสตร์ แผน ( ๕8 : 30,000 )

สามปี และรายอ่ืนท่ีเข้าลักษณะ  ( ๕7 : 30,000)
2 สนับสนุนการจัดท า เพ่ือให้การด าเนินการจัด จัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน 30,000.00         30,000.00         30,000.00         จ านวนคร้ังต่อปี ทราบถึงปัญหาความต้องการ ทุกส่วนราชการ

แผนชุมชน/หมู่บ้าน การสนับสนุนในการท า และระดับต าบล ในการจัดกิจกรรม ของประชาชนอย่างแท้จริง
แผนพัฒนาชุมชน ท้ัง 8 หมู่บ้าน  ( ๕9 : 30,000) ในการน าไปพัฒนาท้องถ่ิน

( ๕8 : 30,000 )
 ( ๕7 : 30,000)

3 อบต.ถ่อนนาลับเคล่ือนท่ี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ 1.ประชาชนได้รับความสะดวก 50,000.00         50,000.00         50,000.00         จ านวนคร้ังต่อปี ประชาชนท้ัง  8 หมู่บ้าน  ได้รับการ ส านักปลัด
พบประชาชนประจ าปี บริการให้ความสะดวก 2.ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร ในการจัดกิจกรรม บริการนอกสถานท่ี  มีส่วนร่วม ส่วนการคลัง

ประชาชนท่ีมาติดต่อ 3.ประชาชนมีส่วนร่วม แสดง  ( ๕9 : 50,000) ในการร่วมแสดงความคิดเห็นใน ส่วนโยธา
ราชการ ความคิดเห็นในการพัฒนาท้องถ่ิน ( ๕8 : 0 ) การพัฒนาท้องถ่ิน และเสนอแนะ

 ( ๕7 : 0) ต่างๆ เพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน
4 บริการประชาชนนอกสถานท่ี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ จัดอบรม และออก 30,000.00         30,000.00         30,000.00         จ านวนคร้ังต่อปี ประชาชนได้รับความสะดวก ส านักปลัด

ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพใน บริการให้ความสะดวก บริการประชาชนนอก ในการจัดกิจกรรม ในการจัดเก็บภาษีรายได้ ส่วนการคลัง
การพัฒนาองค์กร ประชาชนท่ีมาติดต่อ สถานท่ี  ( ๕9 : 30,000) และการให้บริการต่างๆ ของ ส่วนโยธา

ราชการ ( ๕8 : 30,000 ) อบต.
 ( ๕7 : 30,000)

5 เสริมสร้างและปรับปรุง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ จัดอบรม ให้ความรู้ 20,000.00         20,000.00         20,000.00         จ านวนคร้ังต่อปี ประชาชนได้รับความสะดวก ส านักปลัด
ศักยภาพในการให้บริการ บริการให้ความสะดวก แก่พนักงานฯ ทุกคน  ( ๕9 : 20,000) ในการจัดกิจกรรม ในการติดต่อราชการ ส่วนการคลัง
ประชาชน ประชาชนท่ีมาติดต่อ ( ๕8 : 20,000 ) ส่วนโยธา

ราชการ  ( ๕7 : 20,000)
6 ฝึกอบรมสร้างคุณธรรม เพ่ือเป็นการฝึกอบรม จัดฝึกอบรมตามโครงการฯ 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ านวนคร้ังต่อปี ทรัพย์สินของทางราชการ ส่วนโยธา

จริยธรรมแก่บุคลากร ผู้ปฏิบัติงานได้มีจิตส านึก อบต.ถ่อนนาลับ  ( ๕9 : 50,000) ในการจัดกิจกรรม เกิดความปลอดภัย
ในองค์กร ในการปฏิบัติหน้าท่ี ( ๕8 :50,000 )

 ( ๕7 : 50,000)

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                               หน้า ๕๙

งบประมาณและท่ีผ่านมา



6.2  แนวทางการพัฒนางานด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีในทุกองค์กรทุกระดับ (ต่อ) ผ.01
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

7 จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความ เพ่ือเป็นกาสร้างความ จัดท ากิจกรรม โครงการ 100,000.00       100,000.00       100,000.00       จ านวนคร้ังต่อปี เด็กมีความปลอดภัย ทุกส่วนราชการ
ปรองดองสมานฉันท์ สามัคคีในชุมชน  ( ๕9 : 100,000) ในการจัดกิจกรรม และมีสถานท่ีรับดูแลเด็ก

( ๕8 : 50,000 )
 ( ๕7 : 0) เพ่ิมข้ึน

8 การเตรียมความพร้อม ประชาชนในเขตต าบล จัดอบรม โครงการ 50,000.00         50,000.00         -                    จ านวนคร้ังต่อปี ประชาชนได้มีความรู้ และ ทุกส่วนราชการ
การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ ถ่อนนาลับมีความาพร้อม ทุกหมูบ้าน  ( ๕9 : 50,000) ในการจัดกิจกรรม พร้อมเข้าสู่การค้าร่วม
อาเซียน AEC ในการก้าวเข้าสู่ประชาคม ( ๕8 :50,000 )

เศรษฐกิจอาเซียน  ( ๕7 : 50,000)
9 ส่งเสริมสนับสนุนการมี สร้างการมีส่วนร่วมของ จัดกิจกรรมสร้างการมี 50,000.00         50,000.00         50,000.00         จ านวนคร้ังต่อปี ประชาชนได้มีความรู้ และ

ส่วนร่วมของประชาชน ประชาชนในเขตต าบล ส่วนร่วม  ( ๕9 : 50,000) ในการจัดกิจกรรม พร้อมเข้าสู่การค้าร่วม
ทุกด้าน ถ่อนนาลับ ( ๕8 :50,000 )

 ( ๕7 : 50,000)
10 จัดท าแผนท่ีภาษี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ แผนท่ีภาษีเพ่ือใช้เป็น 300,000.00       150,000.00       150,000.00       จ านวนคร้ังต่อปี เพ่ิมความรู้ ความเข้าใจ ส านักปลัด

จัดเก็บภาษีของท้องถ่ิน ฐานข้อมูล  ( ๕9 : 300,000) ในการจัดกิจกรรม และน าความรู้ท่ีได้มาพัฒนา
( ๕8 : 300,000 ) การท างานของบุคลากร
 ( ๕7 : 300,000) ในองค์กร

11 จัดต้ังศูนย์รับเร่ืองราวร้อง เพ่ือให้ประชาชนได้มี จัดต้ังศูนย์รับเร่ืองราวร้อง 10,000.00         10,000.00         10,000.00         จ านวนคร้ังต่อปี ภาครัฐบริหารงาน งบ ทุกส่วนราชการ
ทุกข์ มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ทุกข์  ( ๕9 : 10,000) ของการรับเร่ือง ประมาณอย่างโปร่งใส

การบริหารงานของ อบต. ( ๕8 : 10,000 ) ราวร้องทุกข์ ตรวจสอบได้
 ( ๕7 : 10,000)

12 ส่งเสริมสนับสนุนการ เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนัก จัดกิจกรรม ในการแสดง 100,000.00       100,000.00       100,000.00       จ านวนคร้ังต่อปี ประชาชนได้แสดงออก ทุกส่วนราชการ
ปกป้องสถาบันส าคัญของ ในหน้าท่ีของปวงชน ความจงรักภักดีต่อ ในการจัดกิจกรรม ถึงความจงรักภักดี
ชาติ ชาวไทยในการรักษาไว้ ซ่ึง สถาบันพระมหากษัตริย์ฯ  ( ๕9 : 100,000) และโครงการ ต่อสถาบันพระมหากษัตรย์

สถาบันชาติ ศาสนา พระ ( ๕8 : 100,000 )
มหากษัตริฯ  ( ๕7 : 0)

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                หน้า ๖๐

งบประมาณและท่ีผ่านมา



6.2  แนวทางการพัฒนางานด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีในทุกองค์กรทุกระดับ (ต่อ) ผ.01
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

13 ฝึกอบรมผู้เสพ ท่ีได้รับการ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ ประชาชน เยาวชน 50,000.00         50,000.00         50,000.00         จ านวนคร้ังต่อปี ประชาชน เยาวชนผู้ ส านักปลัด
บ าบัดอย่างต่อเน่ือง ผู้บ าบัดมีอาชีพ มีรายได้ ท่ีได้รับการบ าบัด  ( ๕9 : 50,000) จัดกิจกรรม ท่ีได้รับการบ าบัด ไม่หวน งานป้องกันฯ

สามารถเล้ียงดูตนเองได้ ท้ัง 8 หมู่บ้าน ( ๕8 :50,000 ) หรือ จ านวนผู้บ าบัด กลับไปยุ่งเก่ียวกับ
 ( ๕7 : 50,000) ท่ีได้เข้ารับฝึกอบรม ยาเสพติด

14 ป้องกันและแก้ไขปัญหายา เพ่ือส่งเสริมและป้องกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหา 50,000.00         50,000.00         50,000.00         จ านวนคร้ังต่อปี เยาวชน ประชาชน ห่างไกล ส านักปลัด
เสพติด แก้ไข ยาเสพติดท่ีแพร่ระบาด ยาเสพติดในเขตต าบล  ( ๕9 : 50,000) ของกิจกรรม ยาเสพติด งานป้องกันฯ

ในเขตต าบล ( ๕8 :50,000 ) หรือโครงการ
 ( ๕7 : 50,000)

15 อุดหนุนโครงการฝึกอบรมผู้ เพ่ืออุดหนุนงบประมาณ อุดหนุนงบประมาณ 10,000.00         10,000.00         10,000.00         จ านวนคร้ังต่อปี ปกครองอ าเภอบ้านดุงมี ปกครอง
ประสานพลังแผ่นดิน เพ่ือด าเนินการตามโครงการฯ ปกครองอ าเภอบ้านดุง ฯ  ( ๕9 : 10,000) ท่ีอุดหนุนส่วน งบประมาณในการฝึกอบรม อ าเภอบ้านดุง
ปกครองบ้านดุง ท่ีปกครองอ าเภอบ้านดุง ( ๕8 : 10,000 ) ราชการอ่ืน พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพ

ก าหนด  ( ๕7 : 10,000) ติด

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                หน้า ๖๑

งบประมาณและท่ีผ่านมา



1261000



 แบบ ผ. 02

ตามกรอบการประสานท่ี 3 โครงการปรับปรุงหรือพัฒนาแหล่งน ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค/การเกษตร
หน่วยงานท่ี

ปี 2560 ปี 2561  ปี 2562 รวม รับผิดชอบ
1 โครงการกอสร้างระบบประปาหมู่บ้าน แบบผิวดิน 5,300,000.00 5,300,000.00 5,300,000.00 15,900,000.00 

ขนาดใหญ่ บ้านหนองแวง  หมู่ท่ี  5
2 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง จากบ้านเทพเทวี 4,800,000.00 4,800,000.00 4,800,000.00 14,400,000.00 

หมู่ท่ี 8 ต าบลถ่อนนาลับ  ถึง บ้านนาข้ีนาค ต.นาไหม
3 โครงการก่อสร้างคลองระบายน้ ารอบหนองทุ่มบัณฑิต 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 3,000,000.00 

บ้านหนองแวง  หมู่ท่ี  5  
4 โครงการขุดลอกล าห้วยเจียม บ้านถ่อนนาลับ  1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 3,000,000.00 

หมูท่ี 1
5 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางเช่ือมระหว่าง บ้านทุ่งใหญ่ 9,600,000.00 9,600,000.00 9,600,000.00 28,800,000.00 

หมู่ท่ี 3 ถึง บ้านโพธ์ิท่าเมือง หมู่ท่ี 7
6 โครงการขุดลอกล าห้วยเจียม บ้านโพธ์ิท่าเมือง หมู่ท่ี 7 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 9,000,000.00 
7 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางเช่ือมระหว่าง บ้านโพธ์ิท่าเมือง 10,640,000.00 6,400,000.00 6,400,000.00 23,440,000.00 

หมู่ท่ี 7 ถึงบ้านค าเจริญ ต.นาหนัง อ.โพนพิสัย จ.หนองคาย
8 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง บ้านนาม่ัง หมู่ท่ี  ต.ถ่อนนาลับ 10,640,000.00 6,400,000.00 6,400,000.00 23,440,000.00 

ถึงบ้านสระพัง ต.นาหนัง อ.โพนพิสัย จ.หนองคาย
45,980,000.00 37,500,000.00 37,500,000.00 120,980,000.00 

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                   หน้า ๖๓

รวมประมาณการงบประมาณเฉพาะหน้านี 

งบประมาณ

บัญชีประสานโครงการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
โดย องค์การบริหารส่วนต้าบลถ่อนนาลับ

อ้าเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี
ตามกรอบการประสานท่ี 1 โครงการท่ีเช่ือมโยงกันระหว่างแผนงานของแต่ละ อปท. (เป็นถนนท่ีเกิดจากรบูรณาการการจัดท้าแผน

ช่ือโครงการ/กิจกรรมล้าดับท่ี

                                 พัฒนาร่วมกันของ อปท .ท่ีมีความสอดคล้องกับแผนพัษนาสามปีของทั งสอง 2 องค์กร)



 แบบ ผ. 02

ตามกรอบการประสานท่ี 3 โครงการปรับปรุงหรือพัฒนาแหล่งน ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค/การเกษตร
หน่วยงานท่ี

ปี 2560 ปี 2561  ปี 2562 รวม รับผิดชอบ
9 โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้นห้วยเจียม(หนองแผนเรือ) 1,500,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00 4,500,000.00 

บ้านถ่อนนาลับ  หมู่ท่ี 1
10 โครงการขุดลอกล าห้วยรูนาค  บ้านทุ่งใหญ่  หมู่ท่ี 3 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 3,000,000.00 

ต.ถ่อนนาลับ อ.บ้านดุง  จ.อุดรธานี
11 โครงการขุดลอกล าห้วยเข บ้านหนองลาด หมู่ท่ี 4 782,000.00 782,000.00 782,000.00 2,346,000.00 

ต.ถ่อนนาลับ อ.บ้านดุง  จ.อุดรธานี
3,282,000.00 3,282,000.00 3,282,000.00 9,846,000.00 

49,262,000.00 40,782,000.00 40,782,000.00 130,826,000.00 

ล้าดับท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

รวมประมาณการงบประมาณทั ง  11 โครงการ

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                  หน้า  ๖๔

รวมประมาณการงบประมาณเฉพาะหน้านี  

บัญชีประสานโครงการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
โดย องค์การบริหารส่วนต้าบลถ่อนนาลับ

อ้าเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี
ตามกรอบการประสานท่ี 1 โครงการท่ีเช่ือมโยงกันระหว่างแผนงานของแต่ละ อปท. (เป็นถนนท่ีเกิดจากรบูรณาการการจัดท้าแผน
                                 พัฒนาร่วมกันของ อปท .ท่ีมีความสอดคล้องกับแผนพัษนาสามปีของทั งสอง 2 องค์กร)



แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                               หน้า ๖๕

แบบ  ผ.03

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา



แบบ ผ.03

จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม.
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1.ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน และกำรจัดวำงผังเมือง  
1.1แนวทำงกำรพัฒนำงำนด้ำนกำรคมนำคมและกำรขนส่ง และพัฒนำอำคำรและท่ีสำธำรณะประโยชน์ 

1.ก่อสร้างถนนลูกรังเช่ือมระหว่างบ้านนาม่ังถึงบ้านสระพัง อ.โพนพิสัย จ.หนองคาย 1       500,000           1         500,000            1         500,000           3         1,500,000 
 (ประชาคมแผนบ้านนาม่ัง  ล าดับท่ี 1 ระดับต าบล) -      - 
2.ปรับปรุงต่อเติมอาคารอเนกประสงค์ พร้อมสร้างห้องน  าบ้านเทพเทวี  หมู่ท่ี 8 1       800,000           1         800,000            1         800,000           3         2,400,000 
(ประชาคมแผนบ้านเทพเทวี ล าดับท่ี 3 ระดับต าบล) -      - 
3. ก่อสร้างแนวกันทรุดตามถนนรอบหมู่บ้าน (ประชาคมแผนบ้านโพธ์ิท่าเมือง ล าดับท่ี 1       500,000           1         500,000            1         500,000           3         1,500,000 
4 ระดับต าบล) -      - 
4.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากบ้านนางทองสี จ าปาบุรีถึงแยกบ้านนายอุบัติ 1       550,000           1         550,000            1         550,000           3         1,650,000 
ผุยนวล  (ประชาคมแผนบ้านหนองลาด ม.4  ล าดับท่ี 5 ระดับต าบล) -      - 
5.ปรับปรุงต่อเติมศาลาอเนกประสงค์ประจ าหมู่บ้านบ้านทุ่งใหญ่  (ประชาคมแผนบ้าน 1       500,000           1         500,000            1         500,000           3         1,500,000 
ทุ่งใหญ่  ม.3  ล าดับท่ี 6 ระดับต าบล) -      - 
6.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภถายในหมู่บ้านบ้านหนองแวง หมู่ท่ี 5 1       550,000           1         550,000            1         550,000           3         1,650,000 
(ประชาคมแผนบ้านหนองแวง  ล าดับท่ี 8 ระดับต าบล) -      - 
7.ก่อสร้างถนนลาดเช่ือมระหว่างบ้านนาม่ัง ถึงบ้านสระพัง (ประสานแผน) 1       4,000,000         1         4,000,000         1         4,000,000         3         12,000,000 
8.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 1       550,000           1         100,000            1         100,000           3         750,000 
(ประชาคมแผนบ้านหนองลาด ล าดับท่ี 2 ระดับหมู่บ้าน) -      - 

-      - 
รวม(1.1) หน้ำน้ี 8      7,950,000        8        7,500,000         8        7,500,000        24      22,950,000      

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                        หน้า ๖๖

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ  
  แผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ. 2560 - 2562)

โดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลถ่อนนำลับ   อ ำเภอบ้ำนดุง   จังหวัดอุดรธำนี

ยุทธศำสตร์ / แนวทำงกำรพัฒนำ
ปี  2560 รวม  3  ปีปี  2561 ปี  2562



แบบ ผ 03

จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม.
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1.ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน และกำรจัดวำงผังเมือง
1.1แนวทำงกำรพัฒนำงำนด้ำนกำรคมนำคมและกำรขนส่ง และพัฒนำอำคำรและท่ีสำธำรณะประโยชน์ (ต่อ)

9.ก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือการการเกษตรบ้านโพธ์ิท่าเมือง หมู่ท่ี 7 1       727,000           1         100,000            1         100,000           3         927,000           
(ประชาคมแผนบ้านโพธ์ิท่าเมือง หมู่ท่ี 7 ล าดับท่ี 2 ระดับหมู่บ้าน)
10.ก่อ่สร้างถนนลาดยางตอนกลางจากบ้านโพธ์ิท่าเมือง ถึง บ้านค าเจริญ ต.โพธ์ิ 1       1,500,000         1         10,000,000       1         10,000,000       3         21,500,000       
อ.โพนพิสัย  จ.หนองคาย  (แผนประชาคมบ้านโพธ์ิท่าเมือง หมู่ท่ี 7  (ประสานแผน))
11.ก่อสร้างถนนลาดยางจากบ้านทุ่งใหญ่ ถึงบ้านโพธ์ิท่าเมือง  (แผนชุมชน/ประชาคม 1       6,000,000         1         6,000,000         1         6,000,000         3         18,000,000       
บ้านโพธ์ิท่าเมือง  หมู่ท่ี 7 (ประสานแผน))
12.ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ล าดับท่ี 2 ของบ้านเทพเทวี หมู่ท่ี 8) 1       1,500,000         1         1,500,000         1         1,500,000         3         4,500,000         
13.ก่อสร้างถนนลาดยางเช่ือมระหว่างบ้านเทพเทวี หมู่ท่ี ถึง บ้านนาขี นาค ต.นาไหม 1       2,000,000         1         2,000,000         1         2,000,000         3         6,000,000         
(ตามแผนชุมชน/ประชาคม บ้านเทพเทวี หมู่ท่ี 8 (ประสานแผน))
14.ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านถ่อนนาลับ 1       500,000           1         500,000            1         500,000           3         1,500,000         
15. ก่อสร้างบ้านพักพนักงานส่วนต าบล 1       700,000           1         700,000            1         700,000           3         2,100,000         
16.ก่อสร้างลานกีฬาภายในต าบล 1       800,000           1         800,000            1         800,000           3         2,400,000         
17.ปรับปรุง  ต่อเติม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ภายในพื นท่ี 1       200,000           1         200,000            1         200,000           3         600,000           
18.ปรับปรุง ต่อเติม อาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 1       500,000           1         500,000            1         500,000           3         1,500,000         
19.ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ รอบส านักงาน อบต.ถ่อนนาลับ และภายในต าบล 1       100,000           1         100,000            1         100,000           3         300,000           
20.ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน คสล./ลูกรังภายในต าบล 1       100,000           1         100,000            1         100,000           3         300,000           
21.ก่อสร้างท่ีจอดรถส านักงาน อบต.ถ่อนนาลับ 1       150,000           1         150,000            1         150,000           3         450,000           

รวม(1.1) หน้านี  13     14,777,000       13       22,650,000       13       22,650,000       39       60,077,000       
รวม(1.1) ท้งหมด 21    22,727,000      21      30,150,000       21      30,150,000      63      83,027,000      

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                           หน้า ๖๗

ปี  2560
ยุทธศำสตร์ / แนวทำงกำรพัฒนำ

ปี  2562 รวม  3  ปีปี  2561



แบบ ผ 03

จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม.
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1.2  แนวทำงกำรพัฒนำด้ำนระบบสำธำรณูปโภค  สำธำรณูปกำร
1.ขยายเขตไฟฟ้าครบทุกครัวเรือน (บ้านหนองทุ่ม ) (แผนล าดับท่ี 1 ของบ้านโพธ์ิชัย 1       500,000           1         500,000            1         500,000           3         1,500,006        
ล าดับท่ี 2 ของระดับต าบล) -                  
2.ก่อสร้างรางระบายน  าจากหน้าน  าจากหน้าบ้านนายเวียงชัย สุวรรณไตร ถึง 1       721,000           1         721,000            1         721,000           3         2,163,000        
หน้าบ้านนายเฉลิม ทองนันตรี (ล าดับท่ี 1 บ้านถ่อนนาลับ  ล าดับท่ี 7 ของระดับต าบล)
3.ก่อสร้างรางระบายน าภายในหมุ่บ้าน ณ บ้านถ่อนนาลับ (แผนชุมชน/ประชาคม 1       721,000           1         721,000            1         721,000           3         2,163,000        
ล าดับท่ี 2 ของบ้านถ่อนนาลับ หมู่ท่ี 1   ) -      -                  
4.ขยายเขตท่อประปาในหมู่บ้าน จากบ้านนายจวน เมืองแสน ถึง หน้าบ้าน 1       150,000           1         150,000            1         150,000           3         450,000          
นายกัณฑ์ ทะวิลา (แผนชุมชน/ประชาคม ล าดับท่ี 2 ของบ้านนาม่ัง  หมู่ท่ี 2)
5.ก่อสร้างรางระบายน  าหน้าโรงเรียนถึงทางเข้าหมู่บ้าน บ้านทุ่งใหญ่ หมู่ท่ี 3 1       721,000           1         721,000            1         721,000           3         2,163,000        
(แผนชุมชน/ประชาคมล าดับท่ี 2 ของบ้านทุ่งใหญ่ หมู่ท่ี 3)
6.ก่อสร้างรางระบายน  าจากหน้าวัดราษฎรบ ารุงถึงบ้านนางยงค์ ถ่างสูงเนิน 1       721,000           1         721,000            1         721,000           3         2,163,000        
(แผนชุมชน/ประชาคมล าดับท่ี 3 ของบ้านหนองลาด  หมู่ท่ี 4)
7.ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน ขนาดใหญ่ บ้านหนองแวง หมู่ท่ี 5 (แผนชุมชน/ 1       550,000           1         550,000            1         550,000           3         1,650,000        

        ประชาคมล าดับท่ี 2 บ้านหนองแวง หมู่ท่ี  5)
8.ก่อสร้างก าแพงก้นน  าเสีงลงสู่หนองทุ่ม เพ่ือระบบประปาหมู่บ้านปลอดสารพิษ 1       1,800,000         1         1,800,000         1         1,800,000         3         5,400,000        
(แผนชุมชน/ประชาคมล าดับท่ี 3 ของบ้านหนองแวง  หมู่ท่ี 5)
9.ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน บ้านโพธ์ิท่าเมือง หมู่ท่ี 7 (แผนชุมชน/ประชาคม 1       3,800,000         1         3,800,000         1         3,800,000         3         11,400,000      
บ้านโพธ์ิท่าเมือง หมู่ท่ี 7) -      -                  
10.ขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างเส้นรอบบ้านเทพเทวีไปบ้านหนองลาด  (แผนชุมชน/ 1       150,000           1         150,000            1         150,000           3         450,000          
ประชาคม ล าดับท่ี 2 ของบ้านเทพเทวี  หมู่ท่ี 8) -      -                  
11.ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านภายในต าบล 1       150,000           1         150,000            1         150,000           3         450,000          
12.ขุดลอกหนองเรือค า 1       4,000,000         1         4,000,000         1         4,000,000         3         12,000,000      

รวม (1.2)    12    13,984,000      12      13,984,000       12      13,984,000      36      41,952,006      

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                        หน้า  ๖๘

ยุทธศำสตร์ / แนวทำงกำรพัฒนำ
ปี  2560 ปี  2561 ปี  2562 รวม  3  ปี



 แบบ ผ.03

จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม.
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1.3  แนวทำงกำรพัฒนำงำนด้ำนผังเมือง  และกำรควบคุมอำคำร 
1.ส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้ด้านการแผนท่ี แผนผัง ของหมู่บ้าน 1       100,000           1         100,000            1        100,000           3         300,000           
2.พัฒนาความสามารถในด้านการผังเมือง 1       50,000             1         50,000              1        50,000             3         150,000           
3.ส่งเสริม สนับสนุนการวางแผน และปรับปรุงผังเมือง/ชุมชนและการวางผังเมืองชุมชน/หมู่บ้าน 1       100,000           1         100,000            1        100,000           3         300,000           
4.โครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าค่าพิกัดแนวเขตการปกครองของ อบต.ถ่อนนาลับ 1       100,000           1         100,000            1        100,000           3         300,000           

รวม (1.3) 4      350,000          4        350,000           4        350,000          12      1,050,000        

รวมงบประมำณ    และ โครงกำร/กิจกรรมด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน    ท้ังส้ิน 37 37,061,000 37 44,484,000 37 44,484,000 111 126,029,006 

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                        หน้า ๖๙

ยุทธศำสตร์ / แนวทำงกำรพัฒนำ
ปี  2560 ปี  2561 ปี  2562 รวม  3  ปี





712,920.00                                                                                                                           ####
336,720.00                                                                                                                           ####



66,000.00                                                                                                                             ####
50,000.00                                                                                                                             ####

233,460.00                                                                                                                           ####
1,399,100.00                                                                                                                        ####



แบบ ผ.03

จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม.
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

2.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต
2.1  แนวทำงกำรพัฒนำงำนด้ำนส่งเสริมอำชีพ

1.ส่งเสริมกลุ่มอาชีพในหมู่บ้าน (แผนชุมชน/ประชาคม ล าดับท่ี 3 ของบ้านทุ่งใหญ่ ม.3) 1         20,000            1         20,000            1         15,000           3         55,000           
2.ส่งเสริมกลุ่มอาชีพหมู่บ้านและเยาวชน (แผนชุมชน/ประชาคม ล าดับท่ี 3 ของโพธ์ิชัย ม.6) 1         20,000            1         30,000            1         15,000           3         65,000           
3.ฝึกอบรมให้ความรู้ และส่งเสริมกลุ่มอาชีพภายในต าบล 1         30,000            1         30,000            1         30,000           3         90,000           
4.อุดหนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพด้านการเกษตร 1         30,000            1         30,000            1         30,000           3         90,000           
5.ส่งเสริมกลุ่มปลูกหมอนเล้ียไหม (แผนชุมชน/ประชาคม บ้านโพธ์ิชัย) 1         30,000            1         30,000            1         30,000           3         90,000           
6.สนับสนุนกลุ่มร้านค้าชุมชน(แผนชุมชน/ประชาคมทุกหมู่บ้าน) 1         20,000            1         20,000            1         20,000           3         60,000           
7.แก้ไขปัญหาความยากจน/เพ่ิมรายได้แก่ครัวเรือน 1         50,000            1         50,000            1         50,000           3         150,000         
8.ส่งเสริมสนับสนุนการเล้ียงไก่ไข่ และไก่พ้ืนบ้าน ภายในต าบล 1         20,000            1         20,000            1         20,000           3         60,000           
9.สนับสนุนกลุ่มโรงสีข้าวชุมชน ภายในต าบล 1         20,000            1         20,000            1         20,000           3         60,000           

-      -                

รวม (2.1) ท้ังหมด 9        240,000          9        250,000         9        230,000        27      720,000         

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                        หน้า ๗๐

รวม  3  ปี

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ  
 แผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ. 2560 ถึง 2562)

โดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลถ่อนนำลับ   อ ำเภอบ้ำนดุง   จังหวัดอุดรธำนี

ยุทธศำสตร์
ปี  25๖๐ ปี  256๑ ปี  256๒



ผ.03

จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม.
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

2.2 แนวทำงกำรพัฒนำงำนด้ำนสวัสดิกำรสังคม
1.โครงการวันเด็กแห่งชาติ 1         30,000            1         30,000            1         30,000           3         90,000            
2. โครงการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 1         4,170,000        1         4,170,000       1         4,170,000      3         12,510,000     
3.โครงการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพคนพิการ 1         652,500          1         652,500          1         652,500         3         1,957,500       
4. โครงการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 1         60,000            1         60,000            1         60,000           3         180,000         
5.โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน ส าหรับ ศพด. และโรงเรียนในเขตต าบลถ่อนนาลับ 1         2,000,000        1         2,000,000       1         2,000,000      3         6,000,000       
6. โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม) โรงเรียน ส าหรับ ศพด. และ โรงเรียน ในเขตต าบล 1         1,200,000        1         1,200,000       1         1,200,000      3         3,600,000       
7.โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมบทบาทสตรีในพ้ืนท่ีต าบลถ่อนนาลับ 1         15,000            1         15,000            1         15,000           3         45,000            
8.โครงการอุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดอุดรธานี(ออกร้านมัจฉาการชาดในงานประจ าปีทุ่งศรีเมือง) 1         10,000            1         10,000            1         10,000           3         30,000            
9.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาร่วมกลุ่มประชาชนด้วยวิธีการสหกรณ์ 1         50,000            1         50,000            1         50,000           3         150,000         

รวม (2.2) ท้ังหมด 9        8,187,500       9        8,187,500       9        8,187,500      27      24,562,500    

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                        หน้า ๗๑

รวม  3  ปี
ยุทธศำสตร์

ปี  25๖๐ ปี  256๑ ปี  256๒



ผ.03

จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม.
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

2.3 แนวทำงกำรพัฒนำงำนด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญำท้องถ่ิน 
กีฬำและนันทนกำร

1.ค่าใช้จ่ายพิธีทางศาสนาประเพณีวัฒนธรรม/งานรัฐพิธีต่างๆ ของ อบต.ถ่อนนาลับ 1         200,000          1         200,000          1         200,000         3         600,000         
2.อุดหนุน กิจกรรม/โครงการภายในของโรงเรียนในพ้ืนท่ี 1         200,000          1         200,000          1         200,000         3         600,000         
3.จ้างนักเรียน/ นักศึกษาท างาน ช่วงปิดภาคเรียน 1         10,000            1         10,000            1         10,000           3         30,000           
4.จัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ 1         120,000          1         120,000          1         120,000         3         360,000         
5.อุดหนุนอ าเภอบ้านดุง ตามโครงการจัดงานรัฐพิธี และงานพิธีส าคัญ 1         10,000            1         10,000            1         10,000           3         30,000           
6.อุดหนุนอ าเภอบ้านดุง ตามโครงการจัดขบวนแหและร่วมกิจกรรมงานประจ าปีทุ่งศรีเมือง 1         20,000            1         20,000            1         20,000           3         60,000           
7.อุดหนุนอ าเภอบ้านดุง ตามโครงการจัดงานส่งท้ายปีเก่า  ต้อนรับปีใหม่ 1         10,000            1         10,000            1         10,000           3         30,000           
8.จัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 1         50,000            1         50,000            1         50,000           3         150,000         
9.ประเพณีบุญบ้ังไฟประจ าปี 1         90,000            1         90,000            1         90,000           3         270,000         
10.ประเพณีแข่งขันเรือยาวประเพณี 1         300,000          1         300,000          1         300,000         3         900,000         
11.ส่งเสริมการอ่าน(ครอบครัวการอ่าน) กศน.ต าบลถ่อนนาลับ 1         15,000            1         15,000            1         15,000           3         45,000           
12.อุดหนุนงบประมาณ ตามโครงการอบรมเวชขนอาสาสมัตรเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 1         5,000              1         5,000              1         5,000             3         15,000           
13.อุดหนุนงบประมาณ ตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชมอาชีพช่างเสริมสวย (กศน.) 1         20,000            1         20,000            1         20,000           3         60,000           
14.อุดหนุนงบประมาณ ตามโครงการปรับพ้ืนฐานผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ กศน.ต าบลถ่อนนาลับ (SMET ) 1         20,000            1         20,000            1         20,000           3         60,000           
ระดับต าบล
15.สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้แก่ชุมชน 1         100,000          1         100,000          1         100,000         3         300,000         
16.แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดต าบลถ่อนนาลับ 1         150,000          1         150,000          1         150,000         3         450,000         
17.อุดหนุนงบประมาณ ตามโครงการ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 1         15,000            1         15,000            1         15,000           3         45,000           
18.ส่งเสริมนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 1         40,000            1         40,000            1         40,000           3         120,000         

รวม 18       1,375,000        18       1,375,000       18       1,375,000      54       4,125,000       
รวม (2.3) ท้ังหมด 18      1,375,000       18      1,375,000       18      1,375,000      54      4,125,000      

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                        หน้า ๗๒

ยุทธศำสตร์
ปี  25๖๐ ปี  256๑ ปี  256๒ รวม  3  ปี



ผ.03

จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม.
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

2.4  แนวทำงกำรพัฒนำงำนด้ำนสำธำรณสุข
1.จัดระบบการแพทย์ฉุกเฉินประจ าต าบล 1         328,000          1         328,000          1         328,000         3         984,000         
2.อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน ท้ัง 8 หมู่บ้าน 1         80,000            1         80,000            1         80,000           3         240,000         
3.จัดอบรมให้ความรู้เพ่ือป้องกันโรคติดต่อ (แผนชุมชน/ประชาคม บ้านโพธ์ิชัย หมู่ท่ี 6) 1         50,000            1         50,000            1         50,000           3         150,000         
4.รณรงค์และสนับสนุนการป้องกันโรคไข้เลือดออก 1         100,000          1         100,000          1         100,000         3         300,000         
5.อุดหนุนงบประมาณกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานประจ าต าบล 1         60,000            1         60,000            1         60,000           3         180,000         
6. จัดหาเคร่ืองขยายเสียงเพ่ือใช้ในการออกก าลังกาย 1         300,000          1         200,000          1         50,000           3         550,000         
7.ป้องกันภาวะโลหิตจาง จากการขาดธาตุเหล็ก และสารไอโอดีนในหญิงต้ังครรภ์ 1         35,000            1         35,000            1         35,000           3         105,000         
8.สร้างเครือข่ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่กินหวานสุขภาพฟันแข็งแรง 1         22,500            1         22,500            1         22,500           3         67,500           
9.รณรงค์และป้องกันการ่ติดเช่ือเอดส์ในกลุ่มเยาวชนและประชาชนท่ัวไป 1         10,000            1         10,000            1         10,000           3         30,000           
10.รณรงค์สนับสนุนการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 1         25,000            1         25,000            1         25,000           3         75,000           
11.ก่อสร้างสวนสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ 1         500,000          1         300,000          1         300,000         3         1,100,000      
12.สนับสนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนต าบลถ่อนนาลับ 1         10,000            1         10,000            1         10,000           3         30,000           
13.รณรงค์และสนับสนุนการป้องกันโรคฉ่ีหนู 1         25,000            1         25,000            1         25,000           3         75,000           
14.สนับสนุนการมีส่วนร่วมเพ่ือการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์เพ่ือมุ่งสู่การยุติ 1         50,000            1         20,000            1         20,000           3         90,000           
     ปัญหาเอดส์ประเทศไทย (Joint KPis   ) -                
15.จัดหาครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ในการป้องกันโรคภายในต าบล 1         59,000            1         59,000            1         59,000           3         177,000         

-      -                
-      -                

รวม(2.4)ท้ังหมด 15       1,654,500        15       1,324,500       15       1,174,500      45       4,153,500       
รวมงบประมำณ    และ โครงกำร/กิจกรรมด้ำนคุณภำพชีวิต    ท้ังส้ิน 51      11,457,000     51      11,137,000     51      10,967,000    153    33,561,000    

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                        หน้า ๗๓

ปี  2562 รวม  3  ปี
ยุทธศำสตร์

ปี  2560 ปี  2561





ผ.03

จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม.
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

3. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย
3.1  แนวทำงกำรพัฒนำงำนด้ำนกำรส่งเสริมประชำธิปไตย 
       และกระบวนกำรยุติธรรม

1. จัดประชาพิจารณ์ต าบล 1         30,000            1         30,000            1         30,000            3         90,000           
2.เตรียมความพร้อมก่ียวกับการเลือกต้ัง 1         50,000            1         50,000            1         50,000            3         150,000         
3. อบรมส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 1         20,000            1         20,000            1         20,000            3         60,000           

   4. รณรงค์ ส่งเสริมการให้ความรู้ด้านกฎหมาย สิทธิท่ีมนุษย์พ่ึงมี พ่ึงได้ ตามแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 1         50,000            1         50,000            1         50,000            3         150,000         
       ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2557-2561)

รวม(3.1)ท้ังหมด 4        150,000          4        150,000         4        150,000         12      450,000         
3.2 แนวทำงกำรพัฒนำงำนด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย

1. โครงการฝึกอบรมทบทวน อปพร. 1         150,000          1         50,000            1         50,000            3         250,000         
2. โครงการสนับสนุนเคร่ืองมือ อุปกรณ์ อปพร. 1         100,000          1         100,000          1         100,000          3         300,000         
3. โครงการอบรมให้ความรู้ และการป้องกันแวละแก้ไขปัญหาสาธารณะภัย 1         200,000          1         200,000          1         200,000          3         600,000         
4.โครงการติดต้ังเคร่ืองดับเพลิงเบ้ืองต้นทุกหมู่บ้านในพ้ืนท่ีเส่ียง 1         80,000            1         80,000            1         80,000            3         240,000         
5.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุบนท้องถนน 1         120,000          1         120,000          1         120,000          3         360,000         

รวม(3.2) 5        650,000          5        550,000         5        550,000         15      1,750,000      

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                           หน้า ๗๔

ปี  2562 รวม  3  ปี

 แผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ. 2560 ถึง 2562)
บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ 

โดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลถ่อนนำลับ   อ ำเภอบ้ำนดุง   จังหวัดอุดรธำนี

ยุทธศำสตร์
ปี  2560 ปี  2561



ผ.03

จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม.
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

3.3  แนวทำงกำรพัฒนำงำนด้ำนกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย
1. โครงการตรวจพ้ืนท่ีแหล่งม่ัวสุม 1         5,000              1         5,000              1         5,000              3         15,000           
2. โครงการวางกฎระเบียบหมู่บ้าน 1         10,000            1         10,000            1         10,000            3         30,000           
3. โครงการจัดเวรยามประจ าหมูบ้าน 1         50,000            1         30,000            1         30,000            3         110,000         
4.อุดหนุนงบประมาณอ าเภอบ้านดุง  ตามโครงการจัดระเบียบสังคม 1         5,000              1         5,000              1         5,000              3         15,000           

รวม(3.3) 4        70,000            4        50,000           4        50,000           12      170,000         
รวมงบประมำณ และ โครงกำร/กิจกรรมด้ำนกำรพัฒนำกำรจัดระเบียบฯ    ท้ังส้ิน 13      870,000          13      750,000         13      750,000         39      2,370,000      

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                        หน้า ๗๕

รวม  3  ปี
ยุทธศำสตร์

ปี  2560 ปี  2561 ปี  2562



1,835,100.00         712,920.00       415,080.00            
1,080,000.00         336,720.00       216,000.00            

รณรงค์  ส่งเสริม การให้ความรู้
ด้านกฎหมาย สิทธิท่ีมนุษย์พ่ึง



ผ.03

จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม.
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

4. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ กำรลงทุน กำรเกษตร
4.1  แนวทำงกำรพัฒนำงำนด้ำนส่งเสริมกำรลงทุน  มุ่งเน้นกำรพ่ึงพำตนเองตำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.อุดหนุนงบประมาณอ าเภอบ้านดุง ตามโครงการศึกษาเรียรู้แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  1         30,000            1         30,000            1         30,000            3         90,000           
   พระเจ้าหลานเธอพระองค์เจ้าพัชรกิติยาภาฯ -      -                  -      -                 -      -                
2.การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับครัวเรือน 1         50,000            1         30,000            1         30,000            3         110,000         
   ระดัวบชุมชนและระดับต าบล
3.การส่งเสริมกองทุนสวัสดิการชุมชน การออมประชาชน 1 ส่วน อบต. 1 ส่วน รัฐบาล 1 ส่วน 1         20,000            1         20,000            1         20,000            3         60,000           
4.สนับสนุนกลุ่มร้านค้าชุมชน (แผนชุมชม/แผนประชาคม ทุกหมู่บ้าน) 1         50,000            1         50,000            1         50,000            3         150,000         

รวม(4.1)ท้ังหมด 4        150,000          4        130,000         4        130,000         12      410,000         

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                                 หน้า ๗๖

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ  

ปี  2562 รวม  3  ปี
ยุทธศำสตร์

ปี  2560 ปี  2561

 แผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ. 2560 - 2562)
โดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลถ่อนนำลับ   อ ำเภอบ้ำนดุง   จังหวัดอุดรธำนี



ผ.03

จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม.
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

4.2 แนวทำงกำรพัฒนำงำนด้ำนส่งเสริมกำรเกษตร
1.อบรม/ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 1         20,000            1         20,000            1         20,000            3         60,000           
2.พัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลถ่อนนาลับ 1         120,000          1         60,000            1         60,000            3         240,000         
3.จัดเก็บข้อมูลการเกษตร และค่าใช้จ่ายการจัดเวทีชุมชน 1         20,000            1         20,000            1         20,000            3         60,000           
4.ก่อสร้างฝายน  าล้นห้วยเจียมตอนบน  บ้านถ่อนนาลับ หมู่ท่ี 1 (แผนชุมชน/ประชาคม) 1         350,000          1         350,000          1         350,000         3         1,050,000      
5.ขุดลอกคลองระบายน  า หนองแด่น-ห้วยรูนาค บ้านถ่อนนาลับ หมู่ท่ี 1 (แผนชุมชน/ประชาคม) 1         235,000          1         235,000          1         235,000         3         705,000         
6.ขุดลอกคลองส่งน  าเพ่ือการเกษตรห้วยวังหลุม (แผนชุมชน/ประชาคม ล าดับท่ี 2 ของบ้านนาม่ัง หมู่ท่ี 2) 1         235,000          1         235,000          1         235,000         3         705,000         
7.ก่อสร้างประตูฝายน  าล้น  จ านวน 3 จุด (แผนชุมชน/ประชาคม ล าดับท่ี 2 ของบ้านโพธ์ิชัย หมู่ท่ี 6) 1         800,000          1         800,000          1         800,000         3         2,400,000       
8.ขุดลอกล าห้วยเจียมตอนบน พร้อมท าฝายกักเก็บน  า (แผนชุมชน/ประชาคม บ้านโพธ์ิท่าเมือง หมู่ท่ี 7 1         1,000,000        1         1,000,000       1         1,000,000       3         3,000,000       
(ประสานแผน))
9.ขุดลอกล าห้วยวังเดือนห้าจากสะพานขึ นไปถึงบะฮี พร้อมท าฝายกักเก็บน  า (แผนชุมชน/ประชาคม 1         850,000          1         850,000          1         850,000         3         2,550,000       
บ้านโพธ์ิท่าเมือง หมู่ท่ี 7)
10.ขุดลอกล าห้วยรูนาค (แผนชุมชน/ประชาคม บ้านทุ่งใหญ่ หมู่ท่ี 3) 1         1,500,000        1         1,500,000       1         1,500,000       3         4,500,000       
11.ขุดลอกล าห้วยเข  (แผนชุมชน/ประชาคม บ้านหนองลาด หมู่ท่ี 4) 1         1,000,000        1         1,000,000       1         1,000,000       3         3,000,000       
12.ก่อสร้างคลองส่งน  าเพ่ือการเกษตรหนองหอย-นาม่ัง (แผนชุมชน/ประชาคม บ้านถ่อนนาลับ หมู่ท่ี 1) 1         1,000,000        1         1,000,000       1         1,000,000       3         3,000,000       
13.ขุดลอกล าห้วยเสาโฮง(ห้วยวังคอม) (แผนชุมชน/ประชาคมบ้านทุ่งใหญ่ หมู่ท่ี 3) 1         1,000,000        1         1,000,000       1         1,000,000       3         3,000,000       
14.ก่อสร้างฝายน  าล้นห้วยเสาโฮง (วังคอม)ตอนบน (แผนชุมชน/ประชาคม บ้านทุ่งใหญ่ หมู่ท่ี 3) 1         350,000          1         350,000          1         350,000         3         1,050,000       
15.ส่งเสริมและผลิตพันธ์ุ ข้าวพันธ์ุดี(กองทุนเมล็ดพันธ์ุข้าวต าบลถ่อนนาลับ) 1         100,000          1         100,000          1         100,000         3         300,000         
16.ส่งเสริมปลูก พืชผัก ข้าวปลอดภัยจากสารพิษ (GAP) 1         40,000            1         40,000            1         40,000            3         120,000         

รวม(4.2)ท้ังหมด 16      8,620,000       16      8,560,000       16      8,560,000      48      25,740,000    

รวมงบประมำณ และ โครงกำร/กิจกรรมด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ  กำรลงทุนฯ    ท้ังส้ิน 20      8,770,000       20      8,690,000       20      8,690,000      60      26,150,000    

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                                   หน้า ๗๗

ปี  2562 รวม  3  ปี
ยุทธศำสตร์

ปี  2560 ปี  2561



ผ.03

จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม.
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

5.ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติส่ิงแวดล้อม 
5.1 แนวทำงกำรพัฒนำงำนด้ำนอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ  และพัฒนำแหล่งน  ำ-ป่ำไม้ตำมแนว

พระรำชด ำริ
1.ท้องถ่ินไทยร่วมใจภักด์ิ ปลูกป่าเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวฯ 1         20,000               1         20,000            1         20,000             3         60,000                
2.รณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 1         50,000               1         50,000            1         50,000             3         150,000              
3.ล้อมร้ัวสวนสาธารณะภายในต าบลถ่อนนาลับ 1         100,000             1         50,000            1         50,000             3         50,000                
4..โครงการส่งเสริม สนับสนุน การคุ้มครอง ดูแล บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 1         50,000               1         50,000            1         50,000             3         150,000              
   ส่ิงแวดล้อมฯ เช่น การส่งเสริมสนับสนุนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจาก -      -                     
   พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เป็นต้น
5.อนุรักษ์ป่าชุมชน ท้ัง 8 หมู่บ้าน 1         30,000               1         30,000            1         30,000             3         90,000                
6.ท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ (บุรณะวัดป่าคูณเมือง) 1         3,186,000          1         3,186,000       1         3,186,000        3         9,558,000           
7.ปรับปรุงภูมิทัศน์หนองเรือค า (แผนชุมชน/ประชาคมบ้านถ่อนนาลับ หมู่ท่ี 1) 1         1,200,000          1         1,200,000       1         1,200,000        3         3,600,000           
8.ปรัปบุรงภูมิทัศน์หนองทุ่มบัณฑิต (แผนชุมชน/ประชาคมบ้านหนองแวง หมู่ท่ี 5) 1         2,000,000          1         2,000,000       1         2,000,000        3         6,000,000           
9.ก่อสร้างสวนสาธารณะชุมชนภายในต าบลถ่อนนาลับ 1         100,000             1         100,000          1         100,000           3         300,000              
10.พัฒนาแห่งเพาะพันธ์สัตว์ปีก หนองเรือค า บ้านถ่อนนาลับ หมู่ท่ี 1 1         200,000             1         200,000          1         200,000           3         600,000              
11.ปรับปรุงภูมิทัศน์วังหลุม บ้านนาม่ัง หมู่ท่ี  2 1         500,000             1         500,000          1         500,000           3         1,500,000           
12.ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานท่ีพักผ่อนภายในต าบล 1         200,000             1         100,000          1         100,000           3         400,000              

รวม(5.1) 12      7,636,000         12      7,486,000       12      7,486,000       36      22,458,000         

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                            หน้า ๗๘

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ  
  แผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ. 25๖๐ ถึง 256๒)

โดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลถ่อนนำลับ   อ ำเภอบ้ำนดุง   จังหวัดอุดรธำนี

ยุทธศำสตร์
ปี  25๖๐ ปี  2561 ปี  256๒ รวม  3  ปี



ผ.03

จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม.
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

5.2 แนวทำงกำรพัฒนำกำรวำงแปนจัดกำรและควบคุมมลพิษและกำรบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอย
1.โครงการประกวดหมู่บ้าน 1         120,000             1         120,000          1         120,000           3         360,000              
2.ก่อสร้างบ่อขยะของหมู่บ้าน  ภายในต าบล 1         50,000               1         30,000            1         30,000             3         110,000              
3.ปรับปรุงทีท้ิงขยะ  ภายในต าบล 1         100,000             1         50,000            1         50,000             3         200,000              
4.ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมีวิธีการก าจัดน้ าเสียท่ีใช้ในครัวเรือนอย่างถูกต้อง 1         50,000               1         50,000            1         50,000             3         150,000              

รวม(5.2.)ทั งหมด 4        320,000            4        250,000         4        250,000          12      820,000              
รวมงบประมำณและโครงกำร/กิจกรรม ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติฯ ทั งสิ น 16      7,956,000         16      7,736,000       16      7,736,000       48      23,278,000         

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                              หน้า ๗๙

รวม  3  ปี
ยุทธศำสตร์

ปี  2560 ปี  2561 ปี  2562



 ผ.03

จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม.
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

6. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ
6.1  แนวทำงกำรพัฒนำงำนด้ำนพัฒนำบุคลำกร และองค์กร

1.คชจ.หมวดค่าครุภัณฑ์ ฯ  1 400,000 1 400,000 1 400,000 3 1,200,000 
2.ส่งเสริมการอบรม/สัมมนาของบุคลากรท้องถ่ิน 1 200,000 1 200,000 1 200,000 3 600,000 
3.พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 1 52,000 1 52,000 1 52,000 3 156,000 
4.ศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 1 200,000 1 200,000 1 200,000 3 600,000 
5.กิจกรรม Big Cleanning Day 1 10,000 1 10,000 1 10,000 3 30,000 
6.ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาทรัพย์สินของ อบต. 1 350,000 1 350,000 1 350,000 3 1,050,000 
7.อบรมให้ความรู้ พนักงาน ประชาชน ด้านข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000 
8.ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารระดับอ าเภอ 1 30,000 1 30,000 1 30,000 3 90,000 
9.ส่งเสริม ปรับปรุง ระบบข้อมูลข่าวสาร อินเตอร์เน็ตระดับต าบล 1 50,000 1 50,000 1 50,000 3 150,000 
10.รถยนต์ส่วนกลาง 4 ประตู  1 800,000 1 800,000 1 800,000 3 2,400,000 
11.รถกระเช้า  ขนาด  6 ล้อ 1 800,000 1 800,000 1 800,000 3 2,400,000 
12.รถบรรทุกขยะ  1 2,500,000 1 2,500,000 1 2,500,000 3 7,500,000 

- - 
รวม(6.1) หน้าน้ี 12       5,412,000        12       5,412,000       12       5,412,000 36       16,236,000 

รวม(6.1)ท้ังหมด 12      5,412,000       12      5,412,000       12      5,412,000      36      16,236,000    

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                                      หน้า ๘๐

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ  
  แผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ. 2560 ถึง 2562)

โดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลถ่อนนำลับ   อ ำเภอบ้ำนดุง   จังหวัดอุดรธำนี

ยุทธศำสตร์
ปี  2560 ปี  2561 ปี  2562 รวม  3  ปี



 ผ.03

จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม. จ ำนวน งปม.
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

   6.2 แนวทำงกำรพัฒนำงำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดีในองค์กรทุกระดับ
1.จัดท าเวทีประชาคมเพ่ือจ าท าแผนพัฒนา อบต. และการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาฯ 1         20,000            1         20,000            1         20,000            3         60,000           
2.สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน/หมู่บ้าน  1         30,000            1         30,000            1         30,000            3         90,000           
3.ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพในการบริการประชาชน ตามโครงการอบต.ถ่อนนาลับเคล่ือนท่ีพบประชาชน 1         50,000            1         50,000            1         50,000            3         150,000         
4.บริการประชาชนนอกสถานท่ี ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาองค์กร 1         30,000            1         30,000            1         30,000            3         90,000           
5.เสริมสร้างและปรับปรุงศักยภาพในการให้บริการประชาชน 1         20,000            1         20,000            1         20,000            3         60,000           
6.ฝึกอบรมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 1         50,000            1         50,000            1         50,000            3         150,000         
7.จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 1         100,000          1         100,000          1         100,000         3         300,000         
8.จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 1         50,000            1         50,000            1         50,000            3         150,000         
9.ส่งเสริมสนับสนุนการแสดงคิดและการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกด้าน 1         50,000            1         50,000            1         50,000            3         150,000         
10.ส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าแผนท่ีภาษี 1         300,000          1         150,000          1         150,000         3         600,000         
11.จัดต้ังศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ 1         10,000            1         10,000            1         10,000            3         30,000           
12.ส่งเสริมสนับสนุนการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ 1         100,000          1         100,000          1         100,000         3         300,000         
13.ฝึกอบรมผู้เสพท่ีไดรับการบ าบัดอย่างต่อเน่ือง 1         50,000            1         50,000            1         50,000            3         150,000         
14.ป้องกันและแก้ไขปัญหาเสพติด 1         50,000            1         50,000            1         50,000            3         150,000         
15.อุดหนุนงบประมาณปกครองอ าเภอบ้านดุง ตามโครงการบริหารศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดินเอาชนะ 1         10,000            1         10,000            1         10,000            3         30,000           
     ยาเสพติด

รวม (6.2) ท้ังหมด 15      920,000          15      770,000         15      770,000         45      2,460,000      
รวมงบประมำณและโครงกำร/กิจกรรม ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ท้ังส้ิน 27      6,332,000       27      6,182,000       27      6,182,000      81      18,696,000    

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ                                                                                                                       หน้า ๘๑

ยุทธศำสตร์
ปี  2560 ปี  2561 ปี  2562 รวม  3  ปี



 

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ หน้า 83 
 

 

ส่วนท่ี  4 
แนวทางการติดตามประเมินผล 

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
     กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมนผลสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  ก าหนดให้คณะกรรมการติดตารมและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนผลแผนพัฒนา  เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วให้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครัง้ ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
  การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นการติดตามและ
ประเมินผลความสอดคล้อง และความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และการติดตามโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด
หรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 
  ขั้นตอนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ขั้นตอนที่  1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนดกรอบ
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสามปีและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสามปี ดังนี้ 
    1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจ
ก าหนดแนวทาบงในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาสามปี ดังนี้ 
        1) ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
     2) ความเพียงพอของทรัพยาการเพ่ือการด าเนินการกิจกรรมของหน่วยงาน 
     3) ความก้าวหน้า กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล 
     4) ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมี
การประเมินประสิทธิภาพ 
     5) ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ 
     6) ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการท ากิจกรรมที่มีต่อ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
     7) การประเมินผลกระทบ เป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด 
    1.2 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลโครงการ ตาม
แผนพัฒนาสามปี อาจก าหนดแนวทาง ดังนี้ 
     1) การประเมินผลกระบวนการ  หรือ การประเมินประสิทธิภาพ ตามแผนพัฒนา 
     2) การประเมินผลโครงการ หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
     3) การประเมินผลกระทบ 
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   ขั้นตอนที่ 2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมิน
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมิน
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริมโครงการพัฒนาตามแผนการด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 
   ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา แผนพัฒนาสามปี และผลการติดตามและประเมินผลโครงการการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีต่อผู้บริหาร เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้ องถิ่นระดับ
จังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
   ขั้นตอนที่  5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี และโครงการพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้     
   และแบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์และแผนแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒ / ว๐๗๐๓ ลงวันที่  ๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘ 
ก าหนดไว้ 
 
 
4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

 ๑.ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผลได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประชาชนในท้องถิ่นท่ีได้รับการแต่งตั้ง ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้นๆ  
 ๒.เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการติดตามประเมินผลเพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ การพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น
ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ ความจ าเป็นส าคัญใน
การน ามาหาค่าผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ แบบวัดความรู้  แบบบันทึกข้อมูล   แบบวัดความรู้ แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ 
เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นนั้นๆ  
 ๓. กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะด าเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสาร      ที่เกี่ ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น เอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ ข้อมูลจากระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ระบบ e-Plan) 
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ตารางท่ี  ๑  การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 
 

ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา 
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบลถ่อนนา

ลับ 

๑. ใช้แบบรายงานที่  3  แบบ
ติดตามผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ราย
ไตรมาส (๓ เดือน) 
๒. ส่งรายงานให้คณะกรรมการ
ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล
แผนพัฒนา  

ทุกๆ 
๓ เดือน 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลถ่อน

นาลับ 

๑.ใช้แบบรายงานที่  ๑  การ
ก า กั บ ก า ร จั ด ท า แ ผ น
ยุ ท ธศ าส ต ร์ ข อ งอ งค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบล 
๒.ส่งรายงานให้คณะกรรมการ
ติ ด ต าม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล
แผนพัฒนา 

เมื่อ อบต.
ประกาศใช้แผน 

๑ .ใช้แบ บราย งานที่  ๓ /๑  
แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  
๒ .ใช้แบ บราย งานที่  ๓ /๒  
แบบประเมินความพอใจต่อผล
การด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในภาพรวม 
๓ .ใช้แบ บราย งานที่  ๓ /๓  
แบบประเมินความพอใจต่อผล
การด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
๔.ส่งรายงานให้คณะกรรมการ
ติ ด ต าม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ทุกๆ  ๑ ปี 
(ภายในเดือน

ธันวาคม) 

คณะติดตาม
และ

ประเมินผล
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

๑.ตรวจสอบรายงาน 
๒.วิเคราะห์รายงานตามแบบ 
๓ .ราย งาน ผล ให้ ผู้ บ ริ ห าร
ท้องถิ่นทราบ 

๑๕ วัน
นับตั้งแต่รับ

รายงาน 

คณะติดตาม
และ

ประเมินผล
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

๑.ตรวจสอบรายงาน 
๒.วิเคราะห์รายงานตามแบบ 
๓.เสนอผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

๑๕ วันนับตั้งแต่
รับรายงาน 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

๑.เสนอสภาเพื่อทราบ 
๒.ประกาศให้ประชาชนทราบ 

๑.ภายในเดือน
ธันวาคม 
๒ .ป ระกาศ ไม่
น้ อ ย ก ว่ า  ๓ ๐ 
วัน 
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 4.3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

    องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดังนี้ 

(๑) แบบรายงาน ๓ แบบ ตามรูปแบบท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางไว้ คือ 
 แบบที่ ๑   การช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบช่วยก ากับจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นว่าด าเนินการครบถ้วนทุกข้ันตอนมากน้อยเพียงใด อย่างไร      
 แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  เป็นเครื่องมือหนึ่งที่สามารถ
น าไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด   

แบบท่ี ๓  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  ๓  แบบ  คือ 
  แบบท่ี ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เป็นเครื่องมือในการประเมินผล 
การด าเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด 

แบบท่ี ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวมเพ่ือใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

แบบท่ี๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์เพ่ือใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยแต่ละแบบมีรายละเอียดดังนี้ 
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ชี้แจง:  แบบที่  ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินและ
รายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ................................................................................................................. 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา   

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น   

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด   

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
การวัด และการน าเสนอผล 
- ความถี่ในการวัด :  หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนเสร็จและประกาศใช้อย่างเป็นทางการ 
- เกณฑ์การพิจารณา  :  พิจารณาจาก มี/ ไมม่ี การด าเนินการนั้น 

 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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-  
 
ค าชี้แจง: แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตรมและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่
สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
 (    )  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม) (    )  ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
 (    )  ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน) (    )  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี 

ยุทธศาสตร ์

ปีที่  1         . ปีที่  2       . ปีที่  3    . รวม 
จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

1.         

2.          
3.          
ฯลฯ....         

รวม         

เกณฑ์การพิจารณา :พิจารณาว่าแผนยุทธศาสตร์นั้นๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์อย่างไร 
กระจุกตัวของโครงการและงบประมาณอยู่เฉพาะยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่งหรือไม่ อปท. ให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ใด 
4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่  1……  ปีที่  2……  ปีที่  3…..  รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.         
2.         
3.         
ฯลฯ....         

รวม         

เกณฑ์การพิจารณา :พิจารณาว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีโครงการและงบประมาณที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดมาก
น้อยเพียงใด ถ้ามีโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดมาก ก็แสดงให้เห็นว่า แผนยุทธศาสตร์นั้น เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ดี 

 

 

 

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้อถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน ) 
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5.ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี ………….….. 

ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวน
โครงการทีอยู่
ระหว่างการ
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่มกีาร

ยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จ านวน 
โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.             
2.              
3.              
ฯลฯ....             

รวม             
เกณฑ์การพิจารณา :1. ท าการเปรียบเทียบกับข้อมูลในแบบรายงานในไตรมาสก่อนหน้าน้ีว่ามีโครงการที่เสร็จ 
เพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด เพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ 
ตามแผนฯ 

    2. หากมีร้อยละของโครงการที่ด าเนินงานเสร็จแล้วมากเท่าใด ก็จะแสดงให้เห็นว่าองค์กร  
  ปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

6. การเบิกจ่ายงบประมาณ...........................  

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1       
2.         
3.        
4.        

รวม       
เกณฑ์การพิจารณา :น าเข้าข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้ระบุไว้ในแผน เพื่อเป็นข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงสถานการณ์
ทางด้านการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินงานตามแผนนั้น  
ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  ............................. 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1.      
2.      
3.      
ฯลฯ....      

รวม     - 
เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าสถานการณ์ในการด าเนินงานของโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุตนเฉพาะกิจนั้นเป็นอย่างไร 
ส่วนที่ 4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
..........................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................... 
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ค าชี้แจง: แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..................................................................................... 
2. วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน....................................................................  

ส่วนที่ 2ยุทธศาสตร์ และโครงการตามแผนพัฒนาปี.................. 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการทีป่รากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏบิัต ิ

 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัต ิ

1.    
2.    
3.    
ฯลฯ...........   

รวม   

เกณฑ์การพิจารณา : หากจ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนกับโครงการที่ปฏิบัติจริงมีความสอดคล้องกัน แสดงว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯ ท่ีก าหนด และหากมีโครงการที่ปฏิบัติจริงน้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในแผนฯ แสดงว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นยังไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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ค าชี้แจง: แบบท่ี 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานของอปท. ในภาพรวม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  (   )  ชาย....คน             (   ) หญิง ......คน 
2. อาย ุ  (   )  ต่ ากว่า20 ปี ……..  คน   (   )  20 - 30  ปี…….คน (   )  31- 41 ปี........คน 
  (   )  41 – 50 ปี............คน  (   )  51 – 60 ปี.........คน (   ) มากกว่า 60 ปี…….คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน  (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........คน 

(   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า.........คน 
 (   )  ปริญญาตรี..........คน              (   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน  
   (   )  อื่นๆ........คน  
4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน  
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว……..คน 
  (   )  รับจ้าง.........คน  (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  
  (   )  เกษตรกร…… คน  (   )  อื่นๆ  (ระบุ) .........คน 
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท. 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท. ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก 
(คน) 

พอใจ 
(คน) 

ไม่พอใจ 
(คน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม    
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7) ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

   

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม    

ภาพรวม    

เกณฑ์การพิจารณา :ผู้ตอบแบบประเมินในแต่ละระดับความพึงพอใจมีจ านวนเท่าใด  
 
 
 

  
 

แบบ  ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของอปท.ในภาพรวม 
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ส่วนยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาด้าน.........................................(ตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนาในแต่ละด้านท่ีก าหนดไว้) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  (   )  ชาย....คน   (   ) หญิง ......คน 
2. อาย ุ  (   )  ต่ ากว่า20 ปี …..  คน (   )  20 - 30  ปี…….คน (   )  31- 41 ปี.......คน 
  (   )  41 – 50 ปี...........คน (   )  51 – 60 ปี.........คน (   )  มากกว่า 60 ปี.......คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........คน 

(   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน (   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน  (   )  อื่นๆ........คน  
4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน  
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว……..คน 
  (   )  รับจ้าง.........คน (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  เกษตรกร…… คน  (    )  
อืน่ๆ  (ระบุ) .........คน 
 
ส่วน 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานอปท....................................................... 

หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานอปท.................................... ในการพัฒนาด้าน.........................( ตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้านที่ก าหนดไว้)โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ท่านให้คะแนนอปท.เท่าใดความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง(คิดเป็นร้อยละ) 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม  

ภาพรวม  
เกณฑ์การพิจารณา : เป็นค่าคะนน 0 - 10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

1. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์การพิจารณา : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ อปท. 
ไม่ประสบความส าเร็จ หากค่าคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่าผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบความส าเร็จปานกลาง 
และหากค่าคะแนนเท่ากับ 10 หรือใกล้เคียง แสดงว่าผลด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลส าเร็จ
มากที่สุด 

 
 

แบบ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
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2.) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก  

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

1. จ านวนถนนท่ีก่อสร้าง.........(ตัวอย่าง) เส้น    
2. ประชาชนสัญจรสะดวก รวดเร็วขึ้น......(ตัวอย่าง) ร้อยละ    
3. ฯลฯ...........     

2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
เกณฑ์การพิจารณา :เปรียบเทียบกับข้อมูลในปีก่อนหน้านี้ โดย (1) กรณี อปท.เลือกตัวช้ีวัดที่เมื่อหน่วยที่วัดเพิ่มแสดงว่าชุมชนมีการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี เช่น รายได้ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ เกณฑ์มนการพิจารณาจะพิจารณาว่า หลังด าเนินการตามแผนฯ นั้นๆ แล้ว
หน่วยท่ีท าการวัดเพิ่มขึ้นหรือไม่ ถ้าเพิ่มแสดงว่า อปท.สามารถด าเนินงานได้ตามแผนท่ีก าหนด แต่หากว่าหน่วยวัดเท่าเดิม หรือลดลง แสดง
ว่า อปท.ไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผน 
หรือใกล้เคียง แสดงว่าผลด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลส าเร็จมากที่สุด 

(๒) แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์และแผนแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีรายละเอียดดังนี้ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
ส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐  
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐  
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐  
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐  
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐  
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕  

   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕  

   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓  

   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  ๕  

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (๓ ปี)  ๓  

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔  

   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕  

   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓  

   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕  

   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๕  

   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔  

   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕  

   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕  

   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓  
รวม ๑๐๐  

ประเด็นการ... 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได้ 

๑ . สรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์ด้วยระบบ SWOT Analysis เป็นการวิเคราะห์
สภาพการพัฒนาท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็น
องค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อค้นหาจุดแข็งจุดอ่อน
โอกาสและอุปสรรคที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานประเด็นที่ต้อง
มีการวิเคราะห์ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) 
O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) หลักการส าคัญ
ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์  ๒ ด้านคือ
สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก เพื่อให้รู้จักตนเอง
และรู้จักสภาพแวดล้อมในการบริหารและบริการกิจการ
สาธารณะ 

๑๐  

๒. การประเมินผลการน า
แ ผ น พั ฒ น าส าม ปี ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ  เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ    ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่  จ าวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจานวนเท่าไหร่  สามารถอธิบายได้ตามหลัก 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น 
ตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 

๑๐  

๓. การประเมินผลการน า
แ ผ น พั ฒ น าส าม ปี ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ      กิจกรรม 
งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป ตาม
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

๑๐  

๔. แนวทางการพัฒนา 
และยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา 

วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาว่ามีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis และหลักการบูร
ณาการ (integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่
ติดต่อกัน 

๑๐  

๕. โครงการพัฒนา ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี  ๖๐  

๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ 
โครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่าน
แล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๕  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน  (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการดาเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน         มีลักษณะเฉพาะ
เจาะจง 

๕  

๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์ 
มีความเหมาะสมกับ 
โครงการ 

การเขียนวัตถุประสงค์ควรต้องค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และ
มีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ  (๒) วัด
และประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

๓  

๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ ) มี ค วาม
ชั ด เจ น น า ไป สู่ ก า รตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ 
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมาย
มีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

๕  

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ ) มีความ 
สอดคล้องต่อเนื่องกับ 
ระยะเวลาปี (๓ ปี) 

การก าหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการต่อเนื่อง
สามปี เพื่ อให้ เกิดการพัฒนาทั้ งเชิงปริมาณ  (Quantity) เชิง
คุณภาพ(Quality) ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) 

๓  

๕.๖  งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕
ประการในการจัดทาโครงการได้แก่  ๑ ) ความประหยัด 
(Economy)  ๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)      ๓) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) ๔) ความยุติธรรม (Equity) และ ๕) 
ความโปร่งใส (Transparency) 

๔  

๕.๗ มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง  
ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

๕  

๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่าน 
มา ๓ ปีย้อนหลังตาม 
ความเป็นจริง 

ต้องแสดงงบประมาณเพื่อการพัฒนา ๓ ปีย้อนหลังตามหลัก
ความเป็นจริง กรณีมี ๒ ปี ก็ให้แสดง ๒ ปี กรณีมี ๑ ปี ก็ให้แสดง 
๑ ปี โครงการดังกล่าวเป็นโครงการเดียวกันกับโครงการที่ตั้งขึ้น
เพื่อการพัฒนาในอนาคตที่ก าหนดระยะเวลาไว้ ๓ ปี 

๓  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได้ 
๕.๙ โครงการแต่ละ 
โครงการครอบคลุม 
ระยะเวลา ๓ ปี ทุก 
โครงการ 

โครงการพัฒนาที่ได้จัดท าไว้มีระยะเวลาและครอบคลุมทั้ง   ๓ 
ปี ทุกโครงการ 

๕  

๕.๑๐ มีการก าหนด 
ตัวช้ีวัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่ ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  (measurable) ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ 

๕  

๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้
ถูกต้องตามหลักของการ
จัดทาโครงการ 

ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ก าหนดที่เกิดจากวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้ รับก าหนดการวัดอัน เป็น เครื่องมือว่าโครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ อาจเป็นร้อยละ จ านวน เป็นต้น 

๔  

๔๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับสอดคล้องกับ 
โครงการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับที่เกิดขึ้นจากวัตถุประสงค์ที่ตอบผลว่า
ด าเนินการได้ตามโครงการ ผลเกิดขึ้นตามช่ือของโครงการที่ได้
ตั้งไว้ 

๕  

๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะ 
ไ ด้ รั บ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ ได้รับเป็นสิ่ งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ 

๕  

๕.๑๔ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลักสอบคล้อง
กับ  แบบ  ยท . ๐๓  และ
แบบ ยท. ๐๔ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลักใน แบบ ยท. ๐๓ และแบบ ยท. ๐๔ 
และ แบบ ผ. ๐๑ จะต้องถูกต้อง ตรงกัน ทุกยุทธศาสตร์ แนว
ทางการพัฒนา โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓  

 รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 
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