
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
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องค์การบริหารส่วนตำบล 

ถ่อนนาลับ 



 
๑ 

ดับ

ที ่

หัวขอการ

สงเสริม 

มาตรการหรือ

กิจกรรมที่

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ระยะเวลา 

1 การปฏิบัต ิ
หนาที่ 

- การจ ัดทำค ู มือ
การปฏ ิบ ัต ิงานที่
ชัดเจนที่แยกทั้งใน
สวนของเจาหนาที่
และ 
ผูรับบริการ 
-  ก า รฝ  ก อบ ร ม
เกี่ยวกับจริยธรรม
และการป  อง กัน
ก า ร ท ุ จ ริ ต 
โ ค ร ง ก า ร อ บ จม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง
เจาหนาที่ 
- การ 
มอบหมายงานของ
เ จ  า ห น  า ท่ี
ตรวจสอบภายใน
เพื่อตรวจสอบและ
ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรมีการปฏิบัติ

ต า ม ข ั ้ น ต อ น แ ล ะ

ร ะ ย ะ เ ว ล า อ ย  า ง

เครงครัด ไมมีการเลือก

ปฏ ิบ ัต ิหร ือเร ียกรับ

สินบน 

ลดการเล ือกปฏิบัติ 

การท ุจร ิตและเพ่ิม

ความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน 
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2 การใช

งบประมาณ 

-  ก า ร ก ำ ห น ด
แ ผ น ก า ร ใ ช
งบประมาณและ
ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร
เ บ ิ ก จ  า ย  ต า ม
ร ะ เ บ ี ย บ  ข อ
ก ฎ ห ม า ย ท่ี
เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง  ใ ห
ดำเนินการ 
-  การตรวจสอบ
กระบวนการจัดซื้อ
จ ั ด จ  า ง อ ย  า ง
โปรงใส เปนไปตาม

- ก า ร ต ิ ด ต า ม ก า ร
เบิกจาย 
ง บ ป ร ะ ม า ณ อ ย  า ง
ใ ก ล  ช ิ ด  ไ ม  ม ี ก า ร
เบิกจายที ่ไมตรงตาม
วัตถุประสงค เบิกจาย
ตามแผนดำเนินการ 
-กระบวนการจัดซื้อจัด
จางเปนไปตามระเบียบ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
ค ื อ  1 . ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนการจัดซื้อจัดจาง 
การกำหนดราคากลาง 
การประกาศเชิญชวน 

-งบประมาณถ ูกใช

ตามว ั ตถ ุประสงค  

เพิ ่มความโปรงใสใน

การจัดซื้อจัดจางตาม

แ ผ น ก า ร ใ ช  จ  า ย

งบประมาณ 

-ไม ม ีข อร  องเร ียน

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จ  า ง ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว กั บ 

กระบวนการจ ัดซื้อ

จัดจางตั ้งแตเริ ่มจน

สิ้นสุดโครงการ และ 

การรองเรียนเกี่ยวกับ

ตุลาคม 
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ขั้นตอนที่กฎหมาย
กำหนด  
 -  ก า ร ใช  ร ะบบ
ออนไลน  ใ น การ
รายงานการใชจาย  

การค ัดเล ือกผ ู  เสนอ
ร า ค า  แ ล ะ ก า ร ท ำ
สัญญา 
เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ
การจัดซื ้อจ ัดจ างตอ
ส า ธ า ร ณ ะ อ ย  า ง
ครบถวนและทันเวลา
หรือไม เชน แผนการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง ราคา
กลาง รายชื ่อผ ู  เสนอ
ร า ค า  แ ล ะ ผ ล ก า ร
คัดเลือก 
-รายงานการใช จ  าย
งบประมาณ ผานระบบ
อ อ น ไ ล น   e - P l a n 
ระบบ e-LAAS และ
ร า ย ง า น ผ ล ผ  า น
ประเมิน LPA 

โครงการ สินคาหรือ

บริการใด ที่ผานการ

ตรวจรับไปแลว 

3 การใชอำนาจ -  ก า ร ส ร  า ง
ก ฎ เ ก ณ ฑ  แ ล ะ
แนวทางในการใช
อำนาจใหช ัดเจน
ผานนโยบายกลไก
ข อ ง ก า ร
ประเมินผล ITA ใน
รอบปท่ีผานมา  
- การประเมินการ
ใ ช  อ ำ น า จ ข อ ง
ผ ู  บ ั ง ค ั บบ ัญ ช า  
- การใหการอบรม
เกี่ยวกับจริยธรรม
ในการใชอำนาจ 

- ล ด ก า ร ใช  อ ำน า จ

ในทางที ่มิชอบและไม

ท ุ จ ร ิ ต  ไ ม  ม ี ก า ร

รองเรียนจากเจาหนาท่ี

ใ นห น  ว ย ง าน  แ ละ 

บุคคลภายนอก 

- ม ี ก า ร อ บ ร ม ใ ห

เจาหนาที่ในหนวยงาน 

อบต.ถอนนาลับ ไดรับ

ทร าบ แนว ทา งก า ร

ปฏิบ ัต ิงานที ่ถ ูกต อง 

โดยเฉพาะการจ ัดทำ

หนังส ือเพ ื ่อทบทวน

คำสั่ง 

-บ ุคลากรเข าใจถึง

การใชความยุติธรรม

ในการใชอำนาจ ลด

ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ห รื อ

ประพฤติมิชอบ 

-บ ุคลากรเข าใจถึง
บ ันทึกเพ ื ่อทบทวน
คำสั่งของ 
ผูบังคบับัญชา  

ตุลาคม 
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4 การใช 
ทรัพยสินของ
ราชการ 

-  ก า ร ก ำ ห น ด
ระ เบ ี ยบการยื ม
แ ล ะ ก า ร ใ ช
ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง
หน วยงาน อบต.
ถอนนาลับ 
- การติดตามการใช
ท ร ั พ ย  ส ิ น ผ  า น
ระบบออนไลน 
-  ก า ร จ ั ด ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ
ทรัพยสิน 

เพิ ่มความโปรงใสใน
การยืมและใชทรัพยสิน
ของหนวยงาน ลดการ
น ำทร ั พย  ส ิ น ไ ป ใช
ประโยชนส วนตัว มี
ระเบียบการยืมและใช
ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง
หนวยงาน  
- ม ี ร ะ บ บ  g o o g l e 
shee t  ท ี ่ ร ะบ ุ ก า ร
ติดตามการใชทรัพยสิน
ข อ ง ห น  ว ย ง า น  ที่
ปรากฏบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 
-มีคำสั่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบทรัพยสินที่

ระบุอำนาจหนาที่อยาง

ชัดเจน 

ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง

หนวยงานถูกใชอยาง

เหมาะสมและไม มี

ก า ร น ำ ไ ป ใ ช

ประโยชนสวนตัว 
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5 ก า ร แ ก  ไ ข

ป  ญ ห า ก า ร

ทุจริต 

- การจัดตั้งชองทาง

การรองเร ียนการ

ทุจริต ทั้ง walk in 

แ ล ะ  ร ะ บ บ

อ อ น ไ ล น   E -

service 

- การดำเนินการ

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร

ทุจริตอยางโปรงใส  

- การเสร ิมสร าง

ความเช ื ่อม ั ่ น ใน

กระบวนการ รั บ

เรื่องรองเรียน 

สรางความมั่นใจใหกับ

ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ใ น ก า ร

ดำเนินการแกไขปญหา

การทุจริต มีชองทาง

การร ั บร  อง เร ี ยนที่

ประชาชนเขาถึงไดงาย 

การแกไขปญหาการ

ทุจริตเปนไปอยางมี

ประส ิทธ ิภาพ เพิ่ม

ความเช ื ่ อม ั ่ นจาก

ประชาชน 
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6 ประสิทธิภาพ

การสื่อสารของ

หนวยงานกับ

ประชาชน 

- การจัดตั้งชองทาง
ก า ร ส ื ่ อ ส า ร
อ อ น ไ ล น  แ ล ะ
อ อ ฟ ไ ล น  กั บ
ประชาชน 
 -  การจ ั ดทำสื่ อ
ป ระชาส ั มพ ั น ธ
ขาวสารและขอมูล
ตางๆ อยางชัดเจน 

ปร ะช าช น สามา รถ

เขาถึงขอมูลขาวสารได

ง ายและสะดวก ตอบ

ข  อ ซ ั ก ถ า ม ไ ด  ต ร ง

ประเด็น 

การสื่อสารมี 
ประส ิทธ ิภาพ และ
ขอมูลขาวสารเขาถึง
ประชาชนไดรวดเร็ว 
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7 การเปดเผย

ขอมูล

สาธารณะบน

เว็บไซต 

- การพัฒนาและ
ปรับปรุงเว็บไซตให
เปดเผยขอมูลอยาง
ค ร บ ถ  ว น แ ล ะ
โปร  ง ใส  ให  เป น
ปจจุบันมากที่สุด 
- การอัพเดตขอมูล
การใชจายและผล
กา ร ดำ เน ิ น ง าน
สม่ำเสมอ 

ขอมูลตางๆ บนเว็บไซต 

อบต. มีความชัดเจน

และครบถวน สามารถ

เข  าถ ึ ง ได  ง  าย  และ

สามารถกดเขาใชงาน

ได 

เพิ ่มความโปรงใสใน
การดำเนินงานของ 
อบต .  ถ  อนน าลั บ 
แ ล ะ ส ร  า ง ค ว า ม
เชื่อมั่นใหกับ 
ประชาชน 

ตุลาคม 
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ปญหาและอุปสรรค 

ควรเนนที่การใชเทคโนโลยีและกระบวนการที่มีความโปรงใส เพื ่อใหประชาชนและบุคลากรใน

หนวยงานสามารถตรวจสอบและติดตามผลไดตลอดเวลา 

ขอเสนอแนะ 

 ควรมีความยืดหยุน และสามารถปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับสถานการณที่เกิดขึ้นจริง และควรให

บุคลากรในหนวยงานไดมีสวนรวมในการพัฒนาและดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 


