
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ 

เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
************************** 

 ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี ประสงค์จะรับสมัครบุคคล
เพื่อเข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นพักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน   1  อัตรา 

  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัด) เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  หมวด 4  การสรรหาและเลือกสรร ข้อ  18  ข้อ 19 และ ข้อ  
20   ลงวันที่  30 มิถุนายน  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการเข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ต าแหน่งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือกฯ 

1.1 พนักงานจ้างภารกิจ          จ านวน   1    อัตรา 
 
   สังกัดกองคลัง 

(1) ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้  (ประเภทคุณวุฒิ) จ านวน   1  อัตรา 
  
 ๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
การเลือกสรร 
   ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
       (๑) มีสัญชาติไทย 
                          (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน 60 ป ี
                          (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                          (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น
เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด ดังนี้           
                                    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                                    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
                                    (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                                    (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
                                    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                          (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
                          (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
                          (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าผิด              
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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                          (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
                          (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
           (10) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกคอรงระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทางเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
          (11) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบแข่งขันเข้ารับราชการ 
     ส าหรับภิกษุ สามเณร นักพรต ชี ชีพราหมณ์  ทางราชการไม่รับสมัครแข่งขันและ
ไม่ให้เข้าสอบแข่งขัน ทั้งนี้ตามหนังสือกรมสารบรรณ  คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ นว 89/2501  ลงวันที่  27 
มิถุนายน  2501  และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่  22 กันยายน 2521  โดย
อนุโลม   
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาหรือการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหาร
ท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ินและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  
๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน มายื่นด้วย       
  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัคร  ภาคผนวก  ก  แนบท้ายประกาศนี้   
 ๓.การรับสมัคร 
  ๓.๑ วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
       องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ จะด าเนินการรับสมัครบุคคล ในระหว่างวันท่ี 21  
ถึง  29   มกราคม   2562  ณ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ  อ าเภอบ้านดุง  จังหวัด
อุดรธานี ในวันและเวลาราชการ 
 
  ๓.๒ หลักฐานท่ียื่นพร้อมใบสมัคร 
   ๑. ส าเนาวุฒิการศึกษา  จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๒. ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๓. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๔. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา ถ่ายครั้งเดียว ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 
๖ เดือน    จ านวน ๓ รูป (เขียนช่ือ-สกุล ข้างหลังรูปภาพทุกแผ่น) 
    5. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เปน็โรคต้องห้ามตามประกาศฯ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1 เดือน นับ
แต่วันตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร  จ านวน  1 ฉบับ 
   6. ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล   เป็นต้น (ถ้ามี )    
จ านวน ๑ ฉบับ 
    หมายเหตุ   พร้อมลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้องเอกสารทุกแผ่น(ยกเว้นใบรับรองแพทย์) 
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  ๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   ผู้สมัครสอบต้องจ่ายค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ในอัตรา  ๑๐๐.- บาท   
(-หนึ่งร้อยบาทถ้วน-) ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนเมื่อได้ประกาศราช่ือผู้มีสิทธิสอบแล้วเว้นแต่มีการยกเลิกการ
สอบทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตจะจ่ายค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคืนแก่ผู้ที่ไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต    
  ๓.๔ เง่ือนไขในการสมัคร 
    ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบตัิทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจรงิ และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด 
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 ๔. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รับการคัดเลือกฯ  
   องค์การบริหารสว่นต าบลถ่อนนาลบั จะประกาศรายช่ือผู้มีสทิธิรับการประเมินสมรรถนะ และ
วัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ในวันศุกร์ท่ี  31 มกราคม  2562  ณ บอร์ดศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่
ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ, ทางเว๊ปไซด์  www.thonnalub.go.th,  และทาง facebook   
องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  หรือสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  
0-4221-9976 (ในวันเวลาราชการ)    
  5. วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือกฯ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ จะด าเนินการสอบคัดเลือกฯ ในวันพฤหัสบดีท่ี   7  
กุมภาพันธ์  2562   ตั้งแต่เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ 
กรณีผู้สอบรายใดลงทะเบียนเข้ารับการสอบคัดเลือกสอบสายเกิน 30 นาที (10.00 น.) ถือว่าไม่มีสิทธิเข้ารับ
การสอบคัดเลือก 

ต าแหน่ง วันท่ี เวลา การทดสอบ 
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได ้
 

7  กุมภาพันธ์  2562 09.30-
11.30 น. 

ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป
และความสามารถเฉพาะต าแหน่ง
(ข้อเขียน) 
 

13.30 น.เป็น
ต้นไป 

ทดสอบภาคความเหมาะสมกบั
ต าแหน่ง (สมัภาษณ์ หรือปฏิบัต)ิ 
 

 6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก และหลักเกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้สมัครต้องได้รับการสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัคร   ภาคผนวก  ข   แนบท้ายประกาศนี้ 
     ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่า            
ร้อยละ ๖๐ ส าหรับภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ก และ ข)  และร้อย
ละ 60 ส าหรับภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค ) โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนน
ที่สอบได้ 
 

 /๗. การประกาศ... 
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 ๗. การประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ 
     องค์การบริหารสว่นต าบลถ่อนนาลบั จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลอืกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่
ได้ในวันศุกร์ท่ี  8  กุมภาพันธ์  2562  โดยการปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บอร์ดศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่ท า
การองค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ, ทางเว๊ปไชด์  www.thonnalub.go.th   หรือสอบถามได้ที่หมายเลข
โทรศัพท์  0-4221-9976  (ในวันเวลาราชการ)    
      8.การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
   8.1 จะต้องเป็นผู้ที่ ได้รับคะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  ภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  รวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60  และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(ภาค ค)  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60 
   8.2 การข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ  จะเรียงล าดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุด
ลงมาตามล าดับ  ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
   8.3 บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ ก าหนดให้มีอายุไม่เกิน 1 ปี  แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือก 
อย่างเดียวกันน้ีอีก  และได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผ่านการสอบคัดเลือกครั้งก่อนเป็น
อันยกเลิก  
    8.4  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ  เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติ
ไม่ตรงตามที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ อาจถอนรายช่ือผู้นั้นออกจากบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการ
สอบคัดเลือกฯ  
 9. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
      9.1 ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการจัดจ้างและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
       9.2 กรณีผู้สอบคัดเลือกได้และถึงล าดับที่ ที่จะได้รับการจ้างและแต่งตั้ง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่
ก าหนดไว้ในประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
        9.3 ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกฯ และได้รับการจัดจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงาจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลถ่อนนาลบั จะต้องมีบุคคลที่เป็นข้าราชการพลเรอืนสามัญหรือข้าราชการพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ต าแหน่งระดับ 3 ข้ึนไป เป็นผู้ค้ าประกัน 
   9.4 องค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ จะเรียกผู้ผ่านการสอบคัดเลือกมาท าสัญญาจ้างและจัด
จ้าง ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจต่อเมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดร (ก.อบต.) ได้มีมติให้
ความเห็นชอบแล้วเท่านั้น  
  9.5 ในวันท าสัญญาจ้าง  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  30 มิถุนายน 2547 
 

   /9.6 หากมีปัญหา... 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

****************************************************************** 
1.ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  ต าแหน่ง    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ประเภทคุณวุฒิ) 
   อัตราค่าตอบแทน      เดือนละ 9,400.- บาท 
   อัตราค่าครองชีพ       เดือนละ  2,000.- บาท 
   ระยะเวลาการจ้าง คราวละไม่เกิน 4 ป ี
 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย    
   โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี ้
 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
 1.1 ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า 
ค่าบริการ และรายได้อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพื่อใหก้ารจัดเกบ็รายได้เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
  1.2 เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเกบ็ค่าธรรมเนียม ภาษี ที่ค้างช าระ เพื่อใหส้ามารถจัดเก็บได้
อย่างครบถ้วน 
 1.3 ตรวจสอบการรบัเงิน  เก็บรักษา  น าส่งเงิน และออกใบเสรจ็ในการจัดเกบ็รายไดเ้พื่อใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ หลกัเกณฑ์ ข้อบังคับ ค าสัง่ 
  1.4 รวบรวมข้อมูล  เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการจัดเกบ็รายได้ และเก็บรักษาหลักบานเพื่อเป็น
ข้อมูล และรายงานเสนอผู้บงัคับบัญชาตามก าหนดระยะเวลา 
  1.5 จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเกบ็รายได้ สถิติการจัดเกบ็รายได้แต่ละประเภท รวมถึงจัดเก็บข้อมลู
ที่เกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อให้ข้อมลูมีความถูกต้อง
และสามารถค้นหาข้อมลูได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
  1.6 ด าเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดท าทะเบียนต่างๆ จัดเก็บรักษา
หรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผูเ้สียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น เพื่อรวบรวมไว้เป็นข้อมลู
ในการด าเนินงาน 
  1.7 สอดสอ่งตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ  และรายได้อื่นค้างช าระควบคุมหรอื
ด าเนินงานเกี่ยวกบัการรวบรวมข้อมลูเพือ่จัดท ารายงานและปฏิบัติหน้าทีเ่กี่ยวข้อง 
  1.8 ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกบัหน่วยงานราชการ เอกชน หรอืประชาชนทั่วไป เพื่อขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมอืในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงาน 

  /2.ด้านการ... 
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  2.ด้านการบริการ 
  2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ช้ีแจงเกี่ยวกับงานการจัดเกบ็รายได้ แก่เจ้าหน้าที่ระดบัรองลงมา  
หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ 
  2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม  กับหน่วยงานราชการ เอกชน  หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความ
ช่วยเหลือและความร่วมมอืในงานการจัดเก็บรายได้  และแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
การท างานของหน่วยงาน 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ในสาชาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ  การตลาด  การขาย การธนาคารและธุรกจิการเงิน การจัดการ บริหารธุรกจิ การจัดการทั่วไป  
คอมพิวเตอร์  เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได้ 
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน    ประกอบด้วย 

1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ  1 
1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  
      ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     ระดับ   1 
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ      ระดับ  ๑ 
1.4  ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ  1 
1.5 ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี      ระดับ  2 
1.6 ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ   ระดับ  2 

  2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  ประกอบด้วย 
      2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์       ระดับ  1 
      2.2 ทักษะการประสานงาน       ระดับ  1 
      2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ      ระดับ  1 
      2.4  ทักษะการบริหารข้อมูล       ระดับ  1 
  3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง   ประกอบด้วย 
     3.1 สมรรถนะหลัก  5 สมรรถนะ 
   3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ       ระดับ  1 
   3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ  1 
   3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน     ระดับ  1 
   3.1.4 การบริการเป็นเลิศ      ระดับ  1 
   3.1.5 การท างานเป็นทีม      ระดับ  1 
  3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
   3.2.1 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์      ระดับ  1 
   3.2.2 การสั่งสามความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1 
   3.2.3 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน   ระดับ  1  
 

************************************** 



 
 

 
 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลถ่อนนาลับ  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสอบคัดเลือก
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ลงวันท่ี   9  มกราคม  2562 

 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกฯ 
********************************************** 

 
1.ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  สอบข้อเขียน  50  คะแนน 
    1) เหตุการณ์ปจัจบุันทางการเมือง เศรษฐกจิ และสังคม 
    2) ความรู้เกี่ยวกับองค์การบรหิารส่วนต าบล 
    3) ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร ์
    4) ความรู้ความสามารถในด้านการศึกษา วิเคราะห์ และสรปุเหตุผล ตามหลักวิชาการ 
    5) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรปุและตีความจากข้อความสั้นๆ หรือ บทความและให้
พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการ
อย่างอื่นทีเ่หมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 
    6) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน และนโยบาย
ของผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบล 
     7) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย พ.ศ.2560 
     8) ทดสอบความรู้รอบตัวหรืออื่นๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 

2.ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) สอบข้อเขียน   50  คะแนน 
   (1) ความรู้ในทางงานจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัตงิานใน
หน้าที ่
  (2) กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี ้
          1. รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 
   2. พระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
จนถึงปจัจบุัน 
   3. พระราชบญัญัตริะเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
   4. พระราชบญัญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
   5. พระราชบญัญัตริะเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
   6. พระราชบญัญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิจนถึงปัจจุบัน 
   7. พระราชบญัญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. 2475 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปจัจบุัน 
   8. พระราชบญัญัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ. 2508 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิจนถึงปัจจุบัน 
  9. พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   10. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
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   11. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรบัเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเกบ็
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิม่เติมจนถึงปัจจุบัน 
   12. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิม่เติมจนถึงปัจจุบัน 
   13. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 
3.ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) สอบสัมภาษณ์  100 คะแนน 
  3.1 ประเมินบุคลิกภาพ มนุษยสมัพันธ์ ท่วงทีวาจา ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ท างาน ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอื่นๆ  
  3.2 ทดสอบปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติการอื่นๆ ทีเ่หมาะสมกับต าแหน่ง 
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